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APRESENTACAO

De acordo com as orientacbes do Ministério da Educacdo, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) é um documento “em que se definem a missao da instituicao de ensino
superior e as estratégias para atingir suas metas e objetivos”.

Segundo normativas do Conselho Estadual de Educac¢do, Resolu¢do CEE Pleno N. 02/2006, o
Plano de Desenvolvimento Institucional é um “documento que se constitui Termo de
Compromisso com os 6rgaos Publicos”.

Diante o exposto, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade de Anicuns,
que ora apresentamos, foi desenvolvido para o periodo de 2016-2020 — cinco anos,
contemplando nele o cronograma e a metodologia de implementagdo dos objetivos, metas e
acoes, para a melhoria da qualidade dos servicos propostos pela Faculdade.

Na sua definicdo das diretrizes, a coeréncia e a articulacdo entre as diversas acdes, a
manutencdo de padrdes de qualidade e, também, o orcamento previsto para o alcance das
metas estdo delineados. Em item especifico, apresentamos a relacdo dos principais
indicadores de desempenho, de forma a permitir ao leitor/avaliador comparar a situacio
atual e futura (apds a vigéncia do PDI).

Constam, também, deste PDI elementos sobre as avaliacdes interna e externa, que
balizaram a propositura de novas a¢Bes para sanar deficiéncias que tenham sido
identificadas em periodos anteriores.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade de Anicuns é o documento que
reine o conteudo integrante dos principais documentos que retratam as politicas
estabelecidas para suporte e consecu¢do do seu Projeto Pedagdgico Institucional. Nesse
sentido, a missdo da Instituicdo é o sinalizador que orienta o acompanhamento da execucao
das a¢Oes que estruturam o desenvolvimento do Planejamento Estratégico.

O presente documento disponibiliza aos 0drgdos normatizadores e fiscalizadores e a
sociedade em geral, condi¢cdes concretas de monitoramento e avaliacdo do papel social da
Instituicdo. Considerando as mudancas e as exigéncias do mundo contemporaneo, coloca-se
o PDI como ferramenta que possibilita a flexibilidade no planejamento, considerando as
especificidades de dada resposta sobre a formacao do egresso da Faculdade de Anicuns.

As acOes da Faculdade de Anicuns, a partir do ensino, da extensdo, da pesquisa e da
prestacdo de servicos vém ao encontro das exigéncias do mundo contemporaneo, marcado
pelo alto desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e, nessa perspectiva, os egressos deverao
estar aptos a empreender, com base cientifico-cultural que |hes permita o acesso ao
conhecimento como um dos maiores bens sociais ,visando o desenvolvimento sustentavel e
,portanto, a geracdao de emprego e renda como condi¢Ges bdasicas da construcdo as Plena
Cidadania

A equipe gestora, responsavel pela elaboragdao deste PDI, assim como a Comissdao de
Especialistas, que efetuou a avaliacdo da Faculdade de Anicuns para a renovacdao de
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recredenciamento — Parecer Voto n. 15/2012, reconhecem os avang¢os pedagdgicos
institucionais alcan¢ados e a relevédncia da faculdade, inserida e respeitada no contexto
social regional.

Portanto, este Plano é destinado a Faculdade que estd em pleno processo de
desenvolvimento e construgdo e preocupada em ofertar ensino superior de qualidade e, que
atenda as expectativas da populacdo. Cada passo que a Instituicdo da, fortalece os seus
propdsitos de se tornar uma instituicdo cada vez mais forte, comprometida com os anseios
da populagdo contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico do Municipio de
Anicuns, da Microrregido e, consequentemente, do Estado de Goids e do pais, socialmente
sustentavel.

Equipe Gestora
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[.  PERFIL INSTITUCIONAL

Mantenedora

Fundacdo Educacional de Anicuns | Sigla: FEA

CNPJ: 01.203.660/0001-32

Identificacdo da Mantida

Denominacgdo: Faculdade de Anicuns ’ Sigla: FA

Natureza Juridica: Fundagao

Principal Atividade: Educagao Superior — Graduagado e Pés-Graduagao

Telefone de contato: (64) 3564-1499 ’ Fax: (64) 3564-1499

Pagina na Internet: www.faculdadeanicuns.edu.br

Endereco: Avenida Bandeirantes, N. 1.140, Setor Leste

CEP. 74.170-00 | Cidade: Anicuns | Estado: Goias

Ato de Criacao

A Faculdade de Anicuns foi autorizada pela Resolucdo CEE n2 124, de 06 de maio de 1985.
Na ocasido, esta mesma resolucdo autorizou o funcionamento de dois cursos: Direito
(Bacharelado) e Pedagogia (HabilitacGes: Magistério das Matérias Pedagdgicas do 22 Grau,
Supervisdo Escolar e Licenciatura Curta Intensiva em Supervisdo).

Outras normas relacionadas a gestdo e a estrutura da Faculdade de Anicuns

e Decreto N. 003, de 03/01/1985 - aprova o Estatuto da Funda¢do Educacional de
Anicuns.

e Decreto N. 7.739, de 17 de outubro de 2012 - renova o recredenciamento da
Faculdade de Anicuns, até 31 de dezembro de 2015.

e Congregacdo de 08/05/2010 — Ata n. 184 - aprova o Regimento Geral da Faculdade de
Anicuns

Estrutura Organizacional da Faculdade de Anicuns

Orgaos Deliberativos: Conselho Departamental e Congregacio.

Orgdos Executivos: Diretoria, Departamentos e seus Nucleos, como 6rgdos de apoio, a
Secretaria Geral de Cursos, a Secretaria Executiva e a Secretaria Administrativa.

Estrutura Organizacional e Pedagdgica dos Cursos

Departamentos, Nucleo de Pratica Juridica, Nucleo Pés-Graduacdo e Pesquisa, Nucleo de
Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer, Nucleo de Selecdo, Nucleo de Avaliagao Institucional,
Nucleo de Apoio Docente e Discente, Bibliotecas, laboratérios de Informatica e
Laboratdrios de Curso.

1.1. Breve Histérico da Faculdade de Anicuns

Em 1985, a Faculdade de Anicuns foi criada, mediante autorizacdo do Conselho Estadual de
Educacdo (CEE), por forga da Resolucdao CEE n2 124, de 06 de maio de 1985.

A Instituicdo, na ocasido de sua criacdo, recebeu o autorizo para funcionamento de dois
cursos, sendo eles o curso de Direito (Bacharelado) e o de Pedagogia (Habilitagdes:
Magistério das Matérias Pedagdgicas do 22 Grau, Supervisdao Escolar e Licenciatura Curta
Intensiva em Supervisdo). O curso de Pedagogia foi inicialmente reconhecido pela Portaria
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MEC n. 1920, de 24 de outubro de 1991 e o curso de Direito pela Portaria n. 798/MEC de 04
e junho de 1992.

Em 1999, os curriculos dos dois cursos (Direito e Pedagogia) e o Regimento Interno da
Instituicdo foram reestruturados, conforme legislacdo vigente e orientacdao dos orgaos
normatizadores.

Em janeiro de 2002, os cursos de Geografia e de Histdria foram autorizados pelo CEE,
inaugurando a Unidade Ensino Il da Faculdade de Anicuns, com infraestrutura composta por
20 salas de aula, laboratdrio de informatica, biblioteca, quadra de esporte, campo de
futebol, lanchonete, drea de convivéncia e servico de jardinagem, que passaram a
proporcionar ambiente saudavel e harmonico a comunidade académica local.

No periodo de 2001 a 2005, a instituicao habilitou 220 (duzentos e vinte) professores leigos
da microrregidao Anicuns, em cursos de graduagdo, no programa de Licenciatura Plena
Parcelada em Historia e Geografia. Estes cursos foram autorizados e reconhecidos pelo
Conselho Estadual de Educacao.

Em 2003, criaram-se mais outros dois cursos, Ciéncias Contabeis e Administracdo - com
habilitacdo em Administracdo de Empresas, Marketing e Agronegdcios. Neste periodo, ou
seja, de 2002 a 2005, com a ampliacdo do nimero de cursos, instalou-se a necessidade de
ampliar os quadros docentes e técnicos administrativos. Assim, foram realizados concursos
publicos. Neste mesmo periodo, a estrutura fisica da Unidade de Ensino | foi totalmente
reformada e ampliada, adquirindo um novo padrdao mais moderno.

Em 2004, a Faculdade de Anicuns cria o Jornal e a Revista GUANICUNS com publicacdo
semestral, nas versdes impressa e online. A Revista GUANICUNS, encontra-se indexada a
Bibliografia Brasileira de Educa¢do — BBE, CIBEC/INEP, podendo ser visualizada na Internet,
no seguinte enderego eletronico: http://www.inep.gov.br/pesquisa/bbe-
online/lista perio.asp

Em 2006, os cursos de Historia e Geografia foram reconhecidos pelo CEE por meio das
Portarias n. 163/Gab Civil, de 10 de fevereiro n. 409/Gab Civil de 29 de marco,
respectivamente. Nesse mesmo ano, o curso de Pedagogia recebeu a sua renovacdo de
reconhecimento, mediante Portaria no 449/Gab Civil, de 25 de abril.

Em 2007, os Cursos de Ciéncias Contabeis e de Direito foram reconhecidos pelo CEE, por
meio das Portarias n. 1.472/Gab Civil de 20 de dezembro e n. 157/GAB CIVIL de 26 de
fevereiro, respectivamente.

Em 2008, o Curso de Administracdo foi reconhecido pelo CEE, por meio de duas Portarias,
sendo elas: Portaria n. 496/Gab Civil, de 09 de abril - habilitacdo em Agronegdcios e, Portaria
1.837/GAB CIVIL de 11 de novembro - habilitacdo em Administracdo de Empresas.

Ao longo de trés décadas de funcionamento, a Faculdade de Anicuns estabeleceu parcerias
com municipios vizinhos, com os quais mantém atividades de extensdo, compartilhando
seus conhecimentos com instituicdes de educacdo bdsica e instituicdes juridicas da regido,
por meio dos nucleos: prdtica pedagdgica e pratica juridica, Empresa Junior, com
atendimento gratuito as comunidades carentes, bem como, com atividades de extensdo do
curso de Administracdo, orientando programa comunitario de feiras livres na comunidade
local, com a participa¢ao de seus estudantes.
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A Faculdade de Anicuns desenvolve, ainda, junto a comunidade anicuense, cursos de
iniciacdo a informatica e atividades de incentivo a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, por
meio do Nucleo de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer. Este Nucleo atende, semestralmente,
em torno de seiscentas (600) pessoas em programas de inclusdo social.

A Instituicao vem realizando melhorias na estrutura dos seus cursos e discutindo alternativas
para viabilizacdo de propostas de novos cursos, pois estd empenhada em expandir o numero
de cursos regulares de graduacdo e de pds-graduacdo, diversificando sua oferta, conforme
solicitacdes das comunidades interna e externa. Toda a estrutura institucional se encontra
informatizada e integrada por meio da rede mundial de computadores (Internet). Uma
pagina virtual da Instituicdo é atualizada, diariamente, pelo Sistema de Autoria Eletronica de
Imagens e Textos (SAP), sob a responsabilidade do setor de comunicacdo.

Ao longo dos seus 30 anos de existéncia, a Faculdade de Anicuns conquistou o
reconhecimento social, como importante instituicdo de ensino superior no Estado de Goias,
formando uma grande parcela dos profissionais que atuam, em especial, na Regido Oeste do
Estado.

1.2. Missdo da Faculdade de Anicuns

Produzir e socializar conhecimentos filosoficos, cientificos, artisticos e tecnoldgicos,
articulando ensino, pesquisa e extensdo para a formacdo de individuos éticos, dotados de
senso critico, sélida base cientifica e humanistica, comprometidos com o desenvolvimento
sustentdvel e com as transformacdes sociais.

1.3. Finalidade, Principios e Objetivos

Nos termos do Regimento Interno, a Faculdade de Anicuns tem por finalidade a geracdo e o
desenvolvimento, a transmissdo e a aplicacdo de conhecimentos por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Orientada por principios de integracdo, a formacao técnico-
profissional dos sujeitos sociais, ndo sé busca difundir o conhecimento, mas também a
cultura, o desenvolvimento filosofico e artistico, constituindo-se como instrumento de
desenvolvimento local e regional.

Comprometida com a busca de qualidade a Faculdade de Anicuns se pauta nos seguintes
principios:

a. Qualidade académica, tendo em vista a formacao de profissionais qualificados para o
exercicio de suas funcgdes;

Efetividade da pesquisa e estimulo as atividades cientificas;
Promocao da extensdao na comunidade;

d. Contribuicdo para a difusdao da cultura, para a promog¢do da educa¢do e para o
desenvolvimento da ciéncia;

e. Promocgdo, na regido, de autossuficiéncia profissional nas areas dos cursos
oferecidos, formando profissionais aptos a inser¢do no mundo do trabalho e a
participacdo no desenvolvimento da sociedade;

f. Manutencao de intercambio congénere no pais e no exterior;

Gestdo democratica, pluralista e critica;
Garantia da plena liberdade de expressao; e

> o
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i. Qualidade do ensino e da pesquisa considerando o engrandecimento do homem e

sua integracdo a sociedade.
1.4. Areas de Atuacido Académica na Faculdade de Anicuns

Os cursos de graduacao da Faculdade de Anicuns sdo nas seguintes areas do conhecimento:
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, conforme demandas representadas na Tabela abaixo.

Tabela 1 — Indicadores educacionais dos cursos de graduacdo — 2014

Cursos ENADE of\é?tgaadsas Inscritos Can:ififfc?/ci/aga Ingressantes | Matriculados | Concluintes
Total Geral 480 901 1,88 258 1.043 164
Administracao 2 80 44 0,55 19 81 15
Cién. Contdbeis 3 80 50 0,63 29 100 10
Direito 2 160 594 3,7 157 650 85
Pedagogia 3 120 213 1,78 53 212 55

Fonte: Secretaria Geral da Faculdade de Anicuns, 2015.

A Faculdade de Anicuns também oferece cursos de pods-graduacdo lato sensu para 0s
estudantes egressos da faculdade, mas a sua oferta é também para a comunidade de forma
geral.

No Brasil, a pds-graduacdo lato sensu é também conhecida como Especializacdo e, é um
curso que tem a duracao minima de 360 horas e tem como pré-requisito basico a conclusao
de um curso superior. A pds-graduagao lato sensu dad oportunidade ao graduado de
prosseguir seus estudos e se especializar em areas do conhecimento voltadas ao mundo do
trabalho, podendo ser uma area diretamente ligada a primeira graduagao ou nao.

Durante o periodo do PDI (2011-2015) a Faculdade de Anicuns ofereceu seis cursos de pds-
graduacdo, sendo um deles com duas edi¢Bes, nas seguintes dreas do conhecimento. As
areas de conhecimento dos cursos de pds-graduagao foram nas mesmas dreas dos cursos de
graduacdo oferecidos na Faculdade.

Tabela 2 — Cursos de pds-graduacao /lato sensu oferecidos na Faculdade de Anicuns, 2011-
2015.

Area do Conhecimento Cursos

Ciéncias Sociais Aplicadas 1. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
Ciéncias Humanas 2. Psicopedagogia e Educacdo Infantil (2 edi¢cGes)
Ciéncias Sociais Aplicadas 3. Direito Civil e Processo Civil

Ciéncias Humanas 4. Metodologia do Ensino Superior

Ciéncias Humanas 5. Gestdo Educacional

Ciéncias Sociais Aplicadas 6. Gestdo Empresarial

Fonte: Faculdade de Anicuns, Procuradoria Institucional, 2015.
1.5. Localizac¢ao da Faculdade de Anicuns

A Faculdade de Anicuns estd localizada, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), na Microrregiao Anicuns, a 79 km da capital do Estado de Goids, no
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municipio de Anicuns. A populacdo estimada 2014, do Municipio de Anicuns, é de 21.338 ¢,
possui uma area territorial de 978.230 km?2.

Figura 1 — Mapa da Microrregido do IBGE Anicuns

MICRORREGIAO DO IBGE
ANICUNS

GOVERNO DE ~

vz GOLAS

20
SEGPLAN SEGPLAN

A Microrregido Anicuns é composta por 13 municipios e possui uma populacdo estimada de
116.043 habitantes (Segplan/IMB, 2015).
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Figura 2 — Mapa do Municipio de Anicuns/Goias
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Fonte: IBGE, 2015.

1.6. Breve Historico do Municipio de Anicuns/GO

Gentilico: anicuense

Anicuns teve a sua origem na mineracdo. Os primeiros elementos humanos que para ali
convergiam foram em busca de ouro que se encontrava com abundancia e de facil extracao.
Posteriormente a época da mineracdo, dada a fertilidade do solo e a exceléncia do clima
foram reduzidos os aventureiros, que regressaram. Trocaram a ambicdo do ouro pelo cultivo
da terra e pela pecudria, fixando residéncia na localidade. Era, também, a localidade
escolhida para ponto de pousada de tropeiros, o que, de certa forma, contribuiu para o seu
conhecimento em outras paragens do Pais.

Formagao Administrativa

Distrito criado com a denominacao de Anicuns, por lei provincial ou resolucdo provincial de
07/06/1841, subordinado ao municipio de Palmeiras, eis povoado. Elevada a categoria de
Vila, com a denominac¢do de Anicuns. Instalada em 15/11/1911. Em 1931, o municipio de
Anicuns passou a denominar-se Novo Horizonte.

Pelo Decreto-Lei Municipal N. 103, de 30/03/1933, é criado o distrito de Nazario e anexado
ao municipio de Novo Horizonte. Em divisdes territoriais datadas de 31/12/1936 e
31/07/1937, o municipio é constituido de 2 distritos: Novo Horizonte e Nazario. Pelo
Decreto-Lei Estadual N. 557, de 30/03/1938, o municipio de Novo Horizonte voltou a
denominar-se Anicuns. No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o municipio
é constituido de 2 distritos: Anicuns e Nazario. A Lei estadual N. 121, de 25/08/1948,
desmembra do municipio de Anicuns do distrito de Nazdrio. Elevado a categoria de
municipio.
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Em divisdo territorial datada de 01/07/1955, o municipio é constituido do distrito sede.
Pela Lei Municipal N. 223, de 27/12/1958, é criado o distrito de Americano Brasilex - Olhos
d'Agua e anexado ao municipio de Anicuns. Pela Lei Municipal N. 224, de 27/12/1958, é
criado o distrito de Avelindpolis, eis povoado de Taboca, e anexado ao municipio de Anicuns.

Em divisdo territorial datada de 1/07/1960, o municipio é constituido de 3 distritos: Anicuns,

Americano Brasil e Avelindpois. Pela Lei Municipal N. 279, de 04/12/1963, é criado o distrito
de Capelinha e anexado ao municipio de Anicuns. Pela Lei N. 4921, de 14/11/1963,
desmembra do municipio de Anicuns o distrito de Avelinépolis. Elevado a categoria de
municipio. Pela Lei Estadual N. 7.446, de 30/11/1971, é criado o distrito de Choupana e
anexado ao municipio de Anicuns. Em divisdo territorial datada de 01/01/1979, o municipio
é constituido de 4 distritos: Anicuns, Americano Brasil, Capelinha e Choupana. Pela Lei
Estadual N. 8.844, de 10/06/1980 que desmembra do municipio de Anicuns o distrito de
Americano do Brasil, elevado a categoria de municipio. Em divisdo territorial datada de
01/07/1983, o municipio é constituido de 3 distritos: Anicuns, Capelinha e Choupana.

Limites municipais: Mossamedes, Itaberai, Avelindpolis, Nazario, Turvania. Pertence a
microrregido de Anicuns, na mesorregidao Centro Goiano. A area do municipio é de 961,608
Km?2. (Fonte: IBGE, Prefeitura Municipal — acesso em 15/09/2015).

1.7.  Analise Sucinta e Critica do PDI Anterior (2011-2015)

A analise do PDI 2011-2015, aqui apresentada, foi realizada pela atual gestdo da Faculdade
de Anicuns que assumiu a dire¢do em 2015/2 e pela sua equipe de colaboradores. Durante a
analise algumas acbes foram agrupadas, outras retiradas por estar em duplicidade, porém
buscou respeitar o sentido pedagdgico e administrativo de cada acdo.

Quadro 1 — Analise das Ac¢des Propostas no PDI 2011-2015

Acdes propostas no PDI 2011- Acdes realizadas no periodo de e s
2015 vigéncia do PDI 2011-2015 soes/)
Ensino de Graduacgdo
. . Em processo de
N , Cursos reconhecidos e matrizes .
Atualizagdo dos curriculos dos . . N reconhecimento: cursos de
1. N atualizadas: Administracdo e e A
cursos de graduacdo . Direito e Ciéncias
Pedagogia. s
Contabeis.
A articulacdo entre o ensino,
Articulagdo das atividades de pesquisa e extensdo foi sempre tema
2. | ensino com a pesquisa e a de discussdo durantes as semanas
extensdo pedagdgicas, realizadas
semestralmente.
3 Efetivacdo das atividades do Realizado, semestralmente, durante
" | planejamento pedagdgico as semanas Pedagdgicas.
Inclusdo de 20% da carga Ndo foi executado devido a
4. | horaria total dos cursos na falta de regulamentacgdo da
modalidade semipresencial modalidade na Faculdade.
. " O diagndstico foi feito por meio das
Diagndstico do desempenho . & n P .
5. avaliagdes interna e externa, ou seja,
dos cursos .
nos seguintes documentos:
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Acdes propostas no PDI 2011-
2015

Ac0es realizadas no periodo de
vigéncia do PDI 2011-2015

Observacdes/justificativas

e Relatodrios do Enade;

e Relatdrios das avaliagGes de
Cursos do Conselho Estadual de
Educacdo quando das avali¢cdes
realizadas pelas Comissdes
Verificadoras para
reconhecimento dos cursos; e

e Relatdrios da autoavaliagdo
interna.

Qualificacdo do quadro docente
acerca das praticas pedagdgicas

A qualificacdo do quadro docente é
feita, semestralmente, durante as

6. , ~ semanas pedagdgicas, por meio de
e métodos da produgdo P . & gN . P
L palestras, discussdes internas e
cientifica -
oficinas.
Padronizagdo das atividades de | Estas atividades sao realizadas pelas
7. | orientacdo dos trabalhos de Coordenacdes de Cursos, sempre
TCC gue necessario.
Porém, ha trés (3)
Durante a vigéncia do PDI nenhuma | propostas de novos cursos
3 Ampliar o nimero de cursos de | proposta de novos cursos foi | que estdo sendo
" | graduacdo solicitada junto ao orgdo | preparadas para serem
normatizador. encaminhadas até
novembro de 2015.
Considerando que houve
Escola Técnica na estrutura
9. | Ensino técnico administrativa da Faculdade
pensou-se em reativar esta
modalidade de ensino.
- Proposta esta sendo
Transformacdo da Faculdade de reparada ara ser
10.| Anicuns em Centro prep . P L
Universitario encaminhada até o final de
2015.
Revisdo do processo de sele¢ao P
O processo é revisto a cada processo
11.| para os cursos da Faculdade de .
. seletivo.
Anicuns
A Faculdade de Anicuns oportuniza
ao estudante carente Bolsa Social.
Durante o periodo de vigéncia do PDI
12 Ampliacdo de acesso do aluno foram disponibilizados 2.905 Bolsas.
‘| carente ao ensino superior Sdo elas:
2.492 - Bolsas da OVG
203 - Bolsas da Prefeitura
210 - Bolsas da Faculdade de Anicuns
I . Esta agdo se encontra em
Flexibilizagdo curricular dos S
13. . . fase inicial de estudo pela
projetos pedagdgicos . .
equipe pedagdgica.
Ensino de Pds-graduacao
Nenhum curso de pos-
graduacado stricto sensu foi
Criagdo de cursos de pos- criado no periodo, porém a
14.| graduacgdo stricto sensu para os Faculdade oportunizou a

docentes

alguns professores a
participarem de programas
stricto sensu em outras
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Acdes propostas no PDI 2011-
2015

Ac0es realizadas no periodo de
vigéncia do PDI 2011-2015

Observacdes/justificativas

instituicdes.

15.

Integragdo dos cursos de
graduacdo e pds-graduagdo

Todos os cursos de pds-graduacgdo
lato sensu que foram ofertados na
Faculdade possibilitaram estreita
relagdo com os cursos de graduagdo.

16.

Ampliar a oferta de cursos de
pos-graduacgdo lato sensu, tanto
local, quanto na microrregido

Foram desenvolvidos seis (6) cursos

de pds-graduacdo lato sensu:

1. Direito do Trabalho e Processo
do Trabalho

2. Psicopedagogia e Educagdo

Infantil (2 edigdes)

Direito Civil e Processo Civil

Metodologia do Ensino Superior

Gestdo Educacional

. Gestdo Empresarial

o v s w

17.

Estimular a pratica da pesquisa

Neste periodo foi criado o Nucleo de
pesquisa e pos-graduacdo da
Faculdade.

18.

Qualificagdo continuada do
corpo docente da instituicdo

A qualificacdo docente deu-se
durante as semanas pedagadgicas

Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer

19.

Envolvimento dos discentes nas
atividades de extensao

Projetos desenvolvidos pelo Nucleo
de Extensdo, cultura, Esporte e Lazer
com a participacdo de estudantes:

1. Projeto Carro de Bois

2. FeiradaTerra

3. Projetos de Artes Plasticas

4. Atividades esportivas

Todos os projetos de
extensdo foram
desenvolvidos com a
participacdo de académicos
Bolsistas Voluntarios.

20.

Didlogo entre a comunidade e a
Faculdade de Anicuns

A Faculdade esta em constante
didlogo com a comunidade, por meio
de sua produg¢do académico-
cientifica, em especial, por meio da
Revista GUANICUNS, de seus
projetos de extensao, ouvidoria e no
site da faculdade.

21.

Atividades de extensdo, capazes
de ampliar a produgado de
conhecimentos

Projetos desenvolvidos:

1. Projeto Nucel (Nucleo de
Extensdo, Cultura, Esporte e
Lazer) — modalidade esportiva

2. Projeto Envelhecer com Alegria
(executado no Asilo Sdo Vicente
de Paulo)

3. Projeto Leitura e Produgdo de

Textos

Projeto O Poder da Boa Oratdria

Projeto de Danga

Projeto de Violdo

Projeto Arte em Quilling

Projeto Arte Origami

Projeto de Direito Processual

Civil

10. Projeto S6 Ensina quem Aprende

11. Projeto Campanha do Agasalho

12. Projeto Feira da Terra (desde

LN A

Todos os projetos foram
desenvolvidos com a
participacdo de académicos
Bolsistas Voluntarios.
Participantes: comunidades
académica e geral de
Anicuns e municipios
circunvizinhos.
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Acdes propostas no PDI 2011-
2015

Ac0es realizadas no periodo de
vigéncia do PDI 2011-2015

Observacdes/justificativas

2006 até o momento)
13. Projeto Agdo do Processo Civil
14. Projeto Lingua Portuguesa
15. Projeto Liquida Mix
16. Jogos de Integragao
17. Projeto Tele Centro
18. Projeto Crianga Consciente
19. Projeto Interagir — Curso de
Libras
20. Projeto Artes nos Palcos
21. Projeto Danca na Terceira Idade
22. Projeto Crianga Feliz

22.

Consolidagdo do Centro de
Esporte e Convivéncia

O Centro de Esporte e Convivéncia se
encontra em fase de reestruturagao.

Ampliacdo da area para
atender a demanda, com
novas modalidades
esportivas.

23.

Atendimento psicopedagdgico
aos discentes que
apresentarem dificuldade de
aprendizagem e/ou
relacionamento

O setor de Atendimento
psicopedagdgico foi criado em
2015/2

No atual momento o setor
se encontra em fase de
reestruturacgdo, para
melhor atender a
comunidade académica.

24,

Incentivo aos alunos, por meio
de monitoria

Este processo se encontra
em fase de reestruturagao
pela atual gestdo (2015/2).

Gestdo Académica

25.

Adequacao e atualizagdo dos
documentos institucionais

N3o houve reestudo dos
documentos institucionais

26.

Atualiza¢do do Regimento
Interno

N3do houve alteragdo no Regimento

27.

Ajuste funcional e legal dos
servidores técnico
administrativos

O Plano de Cargos, Carreira e Salario
da Faculdade foi protocolado junto a
Camara Municipal para aprovagao
em 2011.

Até o momento, o Plano
ndo foi aprovado junto ao
drgdo competente.

28.

Qualificagdo o quadro de
funcionarios técnico
administrativos

N3o houve qualificagdo para o
quadro

29.

Racionaliza¢do de gastos na
Faculdade de Anicuns

Todos os gastos para a melhoria do
ensino da Faculdade foram e sdo
justificados e aprovados pela equipe
gestora da Fundacdo Educacional de
Anicuns.

Transparéncia orgamentaria e

A cada exercicio sdo disponibilizadas

30.| . . . ~
financeira as informacgGes
Os equipamentos e materiais de
Aquisicdo, manutencdo e consumo para a melhoria do ensino
31 reposi¢cdo de equipamentos e na Faculdade de Anicuns sdo
materiais de consumo e solicitados e aprovados pela equipe
Servigos gestora da Fundacgdo Educacional de
Anicuns.
Inventariar o patrimoénio O inventario do patrimonio é
32 institucional, a partir da realizado pela Fundag¢do Educacional
‘| implantacdo de um sistema de Anicuns, de acordo com as
integrado de patrimonio normas patrimoniais.
33.| Otimizagdo dos espagos de Todos os espagos foram atendidos,
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Acdes propostas no PDI 2011-
2015

Ac0es realizadas no periodo de
vigéncia do PDI 2011-2015

Observacdes/justificativas

pratica de estdgio dos cursos de
graduacgdo

para garantir o desenvolvimento
adequado da pratica do estagio
curricular.

Facilitar o acesso e uso da

As instalagdes de infraestrutura sdo
adequadas, segundo as normas

34.| estrutura institucional as . .
A legais, para atender as pessoas com
pessoas com deficiéncias S A
deficiéncias.
O dialogo entre os pares se da por
35 Melhoria da comunicagao meio do uso de novas tecnologias e
‘| interna e externa por meio impresso via documentos
institucionais.
~ . Sempre em atualizagdo para atender
Expansdo da infraestrutura de P . g P
36. bem a comunidade interna e

telefonia

externa.

Atualizagdo continua do site da

Em fase de

37. Faculdade reestruturagdo/manutencgéo.
Aquisicdo, reposicdo e As duas Bibliotecas possuem acervo
38.| atualizagdo do acervo de, aproximadamente, 16.000
bibliografico dos cursos. exemplares.
Implantagdo de um sistema de A Biblioteca tem controle de
39.| seguranga para uso e empréstimo de livros, porém carece
empréstimo de livros de ser atualizado.
Revitalizagdo do espago da Ainfraestrutura das Bibliotecas esta
40 biblioteca, apropriando-a com em fase de restruturagao, com
‘| salas de leitura, estudo término previsto para o final de
individual e em grupo 2015.
Elaborar um plano de A infraestrutura dos Laboratérios
a1 ampliacdo do espaco fisico e esta em fase de reestruturagdo, com
‘| dos equipamentos dos término previsto para o final de
laboratdrios de informatica 2015.
Criacdo de bancos de dados das | Cada setor/departamento possui o
42.| atividades de ensino, pesquisa e | seu préprio banco de dados sobre as
extensdo atividades pertinentes.
A Comissdo Propria de Avaliagdo
s . (CPA) é institucionalizada na
43. .Con-sollfia(;ao da avaliagdo Faculdade, porém carece de mais
institucional .
apoio para exercer o seu papel
perante a comunidade interna.
. o A avaliagdo institucional ocorre
44, Av?l_lagao I.ns.tltumonal como anualmente e, geralmente, no més
pratica cotidiana
de outubro.
A avalicdo ocorre anualmente com
feedbach para a comunidade
durante a semana pedagdgica do
Periodicidade do processo de ano seguinte a realizagdo da
45.| avaliagdo interna com feedback | autoavaliagdo, de forma que os

para a comunidade académica

resultados possam contribuir para o
planejamento das atividades
académico-pedagdgicas do ano
seguinte.
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II. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

2.1. Inserc¢ao Regional

O Estado de Goids, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), esta
divido em cinco mesorregidoes e 18 microrregiées e possui uma populacdo, em 2010, de
6.003.788 habitantes. A Mesorregido é uma subdivisdo dos estados brasileiros que congrega
diversos municipios de uma area geografica, com similaridades econdmicas e sociais que,
por sua vez, sdo subdivididas em Microrregides. Foi criada pelo IBGE e é utilizada para fins
estatisticos e ndo constitui, portanto, entidade politica ou administrativa. A Microrregiao é,
de acordo com a Constituicdo do Brasil, de 1988, um agrupamento de municipios limitrofes.
Sua finalidade é integrar a organizacdo, o planejamento e a execucdo de funcdes publicas de
interesse comum, definidas por lei complementar estadual.

A Faculdade de Anicuns esta inserida na Microrregido Anicuns que é formada por 12
municipios e, possui uma populacdo de 109.519 habitantes. Dentre eles Anicuns, que possui
uma populacdo de 20.239 habitantes (IBGE Censo Demografico de 2010). O indice de
Desenvolvimento Humano do Municipio (IDH-M) é de 0,714. Segundo a classificacdo do IDH,
0 municipio esta entre as regides consideradas de alto desenvolvimento humano (IDH entre
0,700 e 0,800).

Tabela 3 — indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Anicuns.

indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) 1991 2000 2010
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) 0,428 0,598 0,714
IDHM - Educagao 0,211 0,426 0,627
IDHM - Longevidade 0,670 0,782 0,834
IDHM - Renda 0,554 0,642 0,695

Fonte: Segplan/Instituto Mauro Borges, 2015.
NOTA: Classificagdo segundo IDH:

Muito Alto (acima de 0,800)

Alto (de 0,700 a 0,799)

Médio (de 0,600 a 0,699)

Baixo (de 0,500 a 0,599)

Muito Baixo (de 0 a 0,500)

A seguir, apresentamos, segundo o IBGE e Secretaria de Gestdo e Planejamento do Estado
de Goias/Instituto Mauro Borges (Segplan/IMB), dados populacionais sobre o Estado de
Goids, Microrregidao Anicuns e do municipio de Anicuns, para melhor ilustrar o contexto em
gue a Faculdade de Anicuns se encontra inserida.

Tabela 4 — Populagdo residente no Estado de Goias por sexo —2010.

Situacdo de Domicilio Sexo Populagdo
Total 6.003.788
Homens 2.981.627
Mulheres 3.022.161
Total 5.420.714
Urbana Homens 2.664.186
Mulheres 2.756.528
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Situacdo de Domicilio Populacao
Total 583.074
Rural Homens 317.441
Mulheres 265.633
Fonte: Brasil, IBGE, Censo Demografico 2010, acesso em 11/09/2015.
Tabela 5 — Anicuns: Populacdo Censitaria 2000 e 2010.
Populagao 2000 2010
Total (habitantes) 18.754 20.239
Urbana (habitantes) 14.729 17.311
Rural (habitantes) 4.025 2.928
Masculina (habitantes) 9.608 10.407
Feminina (habitantes) 9.146 9.832
Urbana Masculina (habitantes) 7.436 8.782
Urbana Feminina (habitantes) 7.293 8.529
Rural Masculina (habitantes) 2.172 1.625
Rural Feminina (habitantes) 1.853 1.303
0 a 4 anos (habitantes) 1.503 1.274
5a 9 anos (habitantes) 1.779 1.381
10 a 14 anos (habitantes) 1.830 1.623
15 a 19 anos (habitantes) 1.848 1.767
20 a 29 anos (habitantes) 3.406 3.538
30 a 39 anos (habitantes) 3.017 3.364
40 a 49 anos (habitantes) 2.212 2.974
50 a 59 anos (habitantes) 1.518 2.051
60 a 69 anos (habitantes) 985 1.285
70 a 79 anos (habitantes) 476 703
80 anos ou mais (habitantes) 180 279

Idade ignorada (habitantes)

Fonte, Goias, Segplan/ Instituto Mauro Borges, 2015.

O grafico a seguir ilustra o movimento da populagdao do Municipio de Anicuns segundo a
faixa etaria, dados obtidos no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) — Censo

Demografico de 2010.
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Figura 3 — Populacdo do Municipio de Anicuns, segundo o IBGE — Censo 2010.
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Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010, 2015.

A seguir apresentamos outros indicadores considerados relevantes sobre o Municipio de
Anicuns para ilustrar melhor este PDI, dentre eles, o Produto Interno Bruto (PIB).

O Produto Interno Bruto representa a soma, em valores monetarios, de todos os bens e
servicos finais produzidos numa determinada regido, durante um periodo determinado. O
PIB é um dos indicadores mais utilizados na macroeconomia, e tem o objetivo principal de

mensurar a atividade econ6mica de uma regiao.

Na Tabela abaixo, apresentamos o PIB do Municipio de Anicuns e, também, o PIB per
capita, que corresponde a divisdao do PIB pela populacdo residente.

Num ranqueamento realizado pelo Instituto Mauro Borges (IMB), da Secretaria de Estado
de Gestdo e Planejamento, de 2009, o Municipio de Anicuns aparece em 352 |ugar, dentre
0s 246 municipios goianos. As variaveis de analises foram: dinamismo, riqueza econ6mica,
infraestrutura econdmica, localizacdo estratégica e logistica, qualidade de vida, mao-de-
obra, infraestrutura tecnoldgica e politicas de incentivos financeiros e tributdrio.

Tabela 6 — Produto Interno Bruto do Municipio de Anicuns —2010 - 2012

PIB - Produto Interno Bruto 2010 2011 2012
322.248,27 339.110,96
15.832,96 16.571,10

Produto Interno Bruto a Pregos Correntes - PIB (RS mil) 277.449,87

Produto Interno Bruto per Capita (RS) 13.686,36
Fonte, Goias, Segplan/Instituto Mauro Borges, 2015.

Tabela 7 — Indicadores Socioculturais do Municipio de Anicuns —2010 — 2014.

Matriculas 2010 2011 2012 2013 2014
4587 4255 4.238 3.984 3.807

123 119 133 152

123 119 133 152

Total (alunos)
Matriculas na Creche - Municipal (alunos) 160
Matriculas na Creche - Total (alunos) 160
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Matriculas 2010 2011 2012 2013 2014
Matriculas na Educacdo de Jovens a Adultos - Estadual (alunos) 260 233 285 230 193
Matriculas na Educagao de Jovens a Adultos - Municipal (alunos) 152 84 71 10 5
Matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos - Total (alunos) 412 317 356 240 198
Matriculas na Educagdo Especial - Estadual (alunos) 16 21 35 44 50
Matriculas na Educagdo Especial - Municipal (alunos) 53 35 34 37 43
Matriculas na Educagdo Especial - Total (alunos) 69 56 69 81 93
Matriculas na Pré-Escola - Total (alunos) 457 446 450 449 426
Matriculas na Pré-escolar - Municipal (alunos) 396 394 411 410 385
Matriculas na Pré-escolar - Particular (alunos) 61 52 39 39 41
Matriculas no Ensino Fundamental - Estadual (alunos) 1.197 1.161 1.012 1.061 1.034
Matriculas no Ensino Fundamental - Municipal (alunos) 1.342 1.199 1.278 1.149 1.051
Matriculas no Ensino Fundamental - Particular (alunos) 129 135 125 81 73
Matriculas no Ensino Fundamental - Total (alunos) 2.668 2.495 2415 2291 2.158
Matriculas no Ensino Médio - Estadual (alunos) 800 799 829 790 780
Matriculas no Ensino Médio - Particular (alunos) 21 19 - - -
Matriculas no Ensino Médio - Total (alunos) 821 818 829 790 780

Fonte, Goias, Segplan/ Instituto Mauro Borges, 2015.

Destacamos em cor diferenciada, na Tabela acima, os egressos do Ensino Médio,
considerando estes, os promissores estudantes para ingressarem no ensino superior, em
especial, futuros candidatos a Faculdade de Anicuns.

Tabela 8 — Estabelecimentos de Ensino no Municipio de Anicuns — 2010 — 2014.

Estabelecimentos de Ensino 2010 2011 2012 2013 2014
Total (nimero) 20 19 18 18 18
Salas de Aula Existentes - Total (niUmero) 118 116 115 115 127

Fonte, Goias, Segplan/ Instituto Mauro Borges, 2015.

2.2. Principios Filoséficos e Técnico-Metodoldgicos Gerais das Praticas
Académicas

O Projeto Pedagdgico Institucional-PPI reldne as politicas que regem o fazer institucional da
Faculdade de Anicuns e se configuram como balizadores para o planejamento e a execucao
das atividades académicas. Esses pilares definidos institucionalmente oferecem as linhas
mestras para a elaboracdo e a redefinicdo dos Projetos Pedagégicos dos Cursos -PPCs. A
partir de linhas bem definidas, o cenario da IES agrega valores para a ampliacdo e a
efetivacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e de todos aqueles que a Instituicdo elencou
nas suas diversas politicas, com base nos eixos definidos, alinhados a missao da Instituicao,
aos seus objetivos e ao contexto social, politico, econdmico e cultural, configurados na
regido de insercao da Faculdade de Anicuns.

Tendo em vista a garantia da consecuc¢do do planejamento institucional, necessario se faz
gue a Avaliacdo do Desempenho Institucional cumpra o seu papel de acompanhar e
monitorar os resultados das acdes como base para o alcance das metas institucionais. Os
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indicadores levantados instrumentalizam a tomada de decisbes, frente a necessidade de
reavaliar e adequar as estratégias e acdes constantes do planejamento institucional as
necessidades sinalizadas nos (05) cinco eixos que contemplam o Projeto de Avaliacdo
Institucional e com as diretrizes baixadas pelo Ministério da Educagao.

Assim, o grupo gestor da Faculdade de Anicuns busca integrar e articular os projetos
pedagdgicos dos cursos oferecidos, estimular as praticas interdisciplinares da pesquisa, da
extensdo e das demais atividades extracurriculares, correlacionando-as e vinculando-as ao
ensino.

Observa-se atualmente, no mundo, a participacdo das transformagdes e inovagdes
tecnoldgicas como forca mediadora das relagdes sociais. Fato este que se traduz no ambito
de uma macroestrutura caracterizada pela reproducdo se da regida pela hegemonia do
conhecimento técnico-cientifico que vem, ao longo do tempo, se apresentando, de forma
crescente, maior dinamismo e complexidade.

A formagao na educagao superior é o espacgo privilegiado que abre possibilidades para a
vivéncia profissional, a partir da imersdao na realidade, exigindo o estabelecimento de
estreita relacdo com o conhecimento, que leve a apreensdo de seus fundamentos e, nao,
apenas a assimilacdo das possiveis aplicacdes passageiras. Nessa perspectiva, espera-se que
o ser humano emancipe-se a partir dessa relagdo com a ciéncia e a técnica, ndo como um
fim em si, ou para si, mas como forma especifica e determinada, de agir e interagir no
mundo.

Na sociedade contemporanea torna-se imperativa a necessidade de que a relagdo
estabelecida com o conhecimento n3ao perca a sua historicidade, os contornos
epistemoldgicos de cada area do conhecimento, tendo como sinalizador, a percepcao dos
impactos sobre a sociedade e a cultura.

O processo formativo do profissional calca-se na necessaria constru¢ao da racionalidade
ndo-instrumental, portanto, numa razao critica. O exercicio da critica, em cardter continuo,
permite, com base na reflexdo sobre seus fundamentos, a criatividade a partir do
conhecimento existente, no sentido de acompanhar, intervir e avangar, tanto no préprio
desenvolvimento, quanto nos seus possiveis avangos tecnoldégicos. O processo, assim
concebido, permite o estabelecimento do didlogo do homem com a realidade em que se
insere. A partir dessa relacdo entre o sujeito e o objeto, é possivel superar, dialeticamente, a
aparente estranheza do homem em relagdo ao conhecimento que ele mesmo produz. Dessa
forma, na perspectiva da razao critica, o processo de ensino e aprendizagem viabiliza o pleno
desenvolvimento da pessoa, tendo em vista a realizacdo da sua pratica como profissional
cidadao.

Considerando que um dos pilares da educac¢ao superior é aprender a conhecer, a construcado
do conhecimento, sob a ética da critica, sinaliza uma mudanca de foco no processo de
ensino e aprendizagem, cuja énfase se desloca do predominio da aquisicdo de
conhecimentos para privilegiar a capacidade de aprender a aprender, realgada pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), que envolvem o desenvolvimento das capacidades
de integracdo e de critica das informacgdes e das competéncias atuais; assim como, a busca
de novos conhecimentos e a incorporacao de novas tecnologias, desenvolvendo a habilidade
de avaliacdo e selecdo das mais importantes, de acordo coma pertinéncia.

Considerando a viabilizacdo dessa base que sustenta o processo de ensino aprendizagem,
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alguns principios e procedimentos balizadores e prioritarios a a¢do pedagdgica, sao
elencados:

e Constituicdo de sélida formacao geral, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais que elenca habilidades e competéncias especificas e a base legal que
regulamenta cada uma das profissdes;

e Elaboragdo de matrizes curriculares flexiveis que permitam a viabilizacdo de diversas
trajetdrias a partir de caminhos diversificados, para a formacdo autonoma do estudante

e Interdisciplinaridade, como pratica que amplia a visdo do conhecimento especifico;

e Desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, que engloba o aprender a ser,
aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, conforme preconiza a
UNESCO nos seus Pilares para a Educagao Superior;

e Desenvolvimento de modelos pedagdgicos capazes de articular a competéncia
cientifico-tecnoldgica e a relevancia social;

e  Vivéncia que viabiliza a leitura de realidade a partir da Integracdo nos cendrios reais de
vida da comunidade de seus equipamentos sociais;

e Alternancia de espacos de ensino e de metodologia que viabilizam a ampliacdo da
aprendizagem e visdo de mundo;

e Articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, conforme preconiza o Art. 207 da
Constituicdo Federal, na perspectiva de interacdo/integracdo com a sociedade;

e Desenvolvimento de a¢des que viabilizem a interagao entre os cursos e, destes, com a
sociedade e seus equipamentos sociais;

e Diversificacdo de tecnologias, o avanco e a modernizacdo de procedimentos nas
diversas areas do conhecimento.

Percebe-se que a viabilizagdao de uma proposta de vanguarda passa, necessariamente, pela
mudanca metodolégica no sentido de adocdo de Metodologias Ativas de ensino
aprendizagem, na perspectiva de trazer o aluno para a posicdo de sujeito ativo do seu
processo de aprendizagem. Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos
ativos desse processo, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com
metodologias de ensino voltadas para a construgcdo de competéncias vinculadas ao
raciocinio e a reflexdo critica. Dessa forma, o professor é o mediador, oportunizando
situacGes que levem o aluno a participar do processo de aprendizagem em que o seu papel é
o de orientador na construcao do conhecimento. Assim, a pedagogia tradicional cede lugar a
formas ativas ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de atitudes,
conhecimentos e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos seus préprios
métodos de estudo, aprendendo a selecionar, criticamente, os recursos educacionais mais
adequados, trabalhar em equipe e aprender a aprender.

O eixo que norteia a proposta pedagdgica baseada na problematizacdao, como ferramenta
que possibilita a reflexdo critica, caracteriza-se como eixo central para o desenvolvimento da
aprendizagem significativa, considerando o estimulo a efetiva participacgdo do aluno,
possibilitando professor um permanente acompanhamento da evolugao do perfil do aluno,
dos seus progressos, bem como, do grau de dificuldade identificado durante o processo de
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aprendizagem. A partir de abordagens problematizadoras, leva-se em conta a bagagem
trazida pelo aluno, em termos de conhecimentos anteriores e experiéncias do aluno,
buscando uma sintese que explique ou resolva a situacdo problema que desencadeou a
discussdo. Nessa perspectiva, os elementos curriculares revestem-se de novas formas e os
conteudos ndo sdo memorizados, mas apreendidos compreensivamente. Os alunos sao
incentivados a avaliar o préprio trabalho, praticando, assim, a autoavaliacdo, postura
indispensavel a construcdo do conhecimento.

O curriculo vai além dos aspectos técnicos e processuais ou metodolégicos, ampliando-se a
partir de uma visdo contemporanea de questées de natureza socioldgica, politica ou
epistemoldgica de interesse social, algando voos na relagdo IES, mundo do trabalho e
sociedade.

Cada um dos cursos regula-se pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e se caracterizam pelo
ordenamento de um conjunto de disciplinas numa sequéncia ordenada de disciplinas e
outras atividades académicas, cuja integralizacdo, pelo aluno, confere o direito a obtencdo
do grau académico e correspondente diploma.

Ele deve compor um elemento viabilizador da articulagao entre ensino, pesquisa e extensao
e permitir a flexibilizacdo necessaria, de modo a que o processo de ensino e aprendizagem
reflita o prazer de se descobrir e criar com liberdade, senso critico e produtividade

2.3. Organizacao Didatico-Pedagdgica

A organizacao didatico-pedagdgica da Faculdade de Anicuns estd sob a gestao das seguintes
esferas administrativas: Diretoria, Vice Diretoria, Coordenacdao Geral de Cursos de
Graduacdo, Coordenacdo de Pesquisa e Pds-graduacdo, Coordenacdo de Extensdo e Nucleo
de Selecao.

2.3.1. Perfil do Egresso

A Faculdade de Anicuns ao tracar, institucionalmente o perfil profissional do seu egresso,
com base no projeto pedagdgico de cada curso, teve como diretriz a filosofia definida pela
instituicdo em seu Projeto Pedagdgico Institucional. Qual seja:
Formar profissionais com perfil qualificado para o exercicio de suas fungdes, com
consciéncia ética aprimorada, alto nivel educacional e a premissa da qualidade nos

servicos prestados, além de comprometidos com o desenvolvimento regional e
nacional, socialmente sustentaveis.

O perfil dos egressos dos cursos da Faculdade de Anicuns tem como referéncia a missao da
Instituicdo e as matrizes curriculares de cada curso. Ao elaborar a matriz curricular levou-se
em consideracdo o perfil tracado para cada curso, observando a selecdo de conteudos
necessarios, as competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas, para alcangar esse
perfil, assim como, a necessidade de preparag¢ao dos alunos para o mundo do trabalho,
atendimento as demandas da sociedade contemporanea, em termos de perfis profissionais
mais adequados, tanto do ponto de vista técnico, quanto do ponto de vista das necessidades
sociais.

A Faculdade de Anicuns calca-se em principios de cardter ético, filosofico ,cultural e

pedagdgico que fundamentam a formacdo de profissionais-cidaddaos, entendendo a

educagdo como instrumento articulador e mediador que norteia as a¢des que visam o
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desenvolvimento sustentdvel, oferecendo subsidios para a consolidacdao da formacao ética,
explicitando valores e atitudes, por meio de atividades que desenvolvam a vida coletiva, a
solidariedade e o respeito as diferencas, culturalmente contextualizadas, foram os pilares da
definicdo do perfil dos egressos.

O perfil tragado para o egresso da Faculdade de Anicuns, na sua constru¢dao, conta com um
conjunto de atividades e disciplinas que viabilizam oportunidades para o desenvolvimento
de competéncias basicas, comuns a todas as areas:

° Resolucdo de problemas - que guarda estreita relacio com a flexibilidade e
adaptabilidade a novas situagoes;

° Adocdo de decisdes fundamentais - que guarda relacdo com a habilidade de selecionar
informacdes relevantes, para aplicacdo nos diversos campos do saber;

° Educacdo continuada — forma de manter a atualizacdo técnica e cientifica, tendo em
vista as demandas do mundo do trabalho e da sociedade contemporanea.

2.3.2. Selecao de Conteudos

Os critérios de selecdo dos conteldos levam em conta o perfil do egresso, as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas, conforme determinam as Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada curso, respeitando-se alguns critérios:

e A Relevancia Social, tendo em vista o cendrio da micro e mesorregiées em que se
insere a Faculdade de Anicuns, com as suas especificidades e necessidades, sem
perder de vista a relacdo com o contexto nacional e internacional, bem como,
considerando as expectativas dos diferentes segmentos sociais, no que tange as
expectativas da sociedade em relacdo ao papel social dos diversos profissionais
formados pela instituicao;

° A Atualidade, considerando a produgdo cientifica e tecnoldgica a ser incorporada,
gerando conhecimentos atualizados, caracterizados pela incorporagao de novos
saberes que possibilitam o avanco nas diversas areas do conhecimento;

° A Potencialidade, para a construcdo do padrdo intelectual dos alunos, gerando uma
postura que permita o convivio com as mudancas e com as diversidades e a busca,
avaliacdo e selecdo critica de novas informacGes em fontes de diversas origens,
primarias e secundarias;

° Conteudos estruturantes, que viabilizam a interacdo entre os campos do
conhecimento, com maiores possibilidades de integracdo horizontal entre as
diferentes areas de estudos e integracdo vertical, que viabiliza a organiza¢do da
aprendizagem do aluno, em niveis crescentes de complexidade.

A vivéncia, os interesses e as caracteristicas dos alunos também se configuram como
critérios fundamentais a serem considerados no momento da sele¢do e na organizacao dos
conteudos ministrados nos cursos oferecidos pela Faculdade de Anicuns.
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2.3.3 Principios Metodologicos

Considerando que a metodologia adotada é definidora das condicGes objetivas de
aprendizagem, conclui-se pela necessidade de diversificagao das formas e meios utilizados
respeitando-se as caracteristicas dos alunos, suas vivéncias e necessidades do mercado e da
sociedade.

No conjunto das atividades desenvolvidas nas metodologias identificamos-: aulas
dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas expositivas, visitas
técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratérios, pesquisa bibliografica e iniciacdo cientifica.

Tendo em vista a necessidade de se tornar a aprendizagem significativa, o uso de
metodologias de ensino baseadas na interagao, tais como discussao; debate; mesa redonda;
semindrio; simpdsio; painel; didlogo, entrevista; estudo de casos; e o uso, em algumas areas,
da metodologia do aprendizado baseado em problemas, com o estudo centrado em casos
reais que caracterizam as metodologias ativas, ganham forca nesse cendrio.

Para dar suporte as praticas adotadas, a Faculdade de Anicuns utiliza, quando necessario, no
ambito dos seus cursos, suportes didatico-pedagdgicas, como:

e recursos audiovisuais e multimidia em sala de aula;

e equipamentos de informatica com acesso a Internet;

e parceria entre os cursos que sao oferecidos pela Faculdade de Anicuns, a partir de
atividades conjuntas, tendo em vista a ampliacdo de horizontes, para além dos
limites do conhecimento ;

e simula¢Ges, como recursos didaticos.

2.3.4. Processo de Avaliacao

A avaliagdo é um instrumento que possibilita revisdo de rotas e redefinicdo de metodologias
tendo em vista a correcdao de problemas identificados e a instrumentalizacdao de mudancas.
O diagndstico produzido apds o processo avaliativo passa a condicdo de balizador do
processo, indicando as lacunas a serem superadas, aferindo os resultados efetivamente
alcancados, considerando o desenvolvimento das competéncias e habilidades e
identificando as mudancas de percurso eventualmente necessarias.

Considerando que o processo de formacdo deve garantir o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, a avaliacdo destina-se a analise da efetivacdo da aprendizagem,
de modo a favorecer sua trajetéria e as acOes destinadas a formacdo. A avaliacdo é,
portanto, um instrumento de monitoramento do processo de ensino e aprendizagem, com
foco na agregacao de valor ou correcao das inadequacgdes existentes nos resultados desse
processo.

Nesse sentido, entende-se que a avaliagdo ndo tem cardter punitivo considerando o
desempenho insuficiente daqueles que nao alcangam o que se planejou, mas, sim, de ajudar
cada aluno a identificar melhor as suas necessidades de formacao e a empreender o esforco
no sentido de assumir o seu papel de sujeito da sua aprendizagem, tendo em vista a sua
formacao e desenvolvimento profissional. Considera-se que o objeto da avaliagdo é o
levantamento da dimensdo do conhecimento adquirido e, também, a capacidade do aluno
em aciona-lo e buscar outros para realizar o que é proposto. O processo de avaliagdo das
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competéncias e habilidades consiste em verificar a aprendizagem e, também, identificar se
os alunos adquiriram os conhecimentos necessdrios e, ainda, quanto e como fazem uso
deles para resolver situagdes-problema reais ou simuladas relacionadas, de alguma forma,
com o exercicio da profissao.

Nessa perspectiva, a avaliacdo realiza-se assentada em critérios claros, socializados com os
alunos, considerando que a transparéncia do processo pressupde o conhecimento das
regras, contribuindo para uma visdo holistica e para a identificacdo dos aspectos
considerados mais relevantes para a formacao, nos diversos momentos do curso.

A avaliagdo é um processo de carater continuo, tendo em vista o conhecimento do
desempenho dos aspectos qualitativos no contraponto com os quantitativos. Na avaliacdo
da aprendizagem os meios para o levantamento dos dados a serem avaliados e
acompanhados valem-se de instrumentos diversos, dependendo do conteldo e das
carateristicas do objeto da avaliacdo, a saber: prova escrita individual, producdo e
apresentacdo de textos e trabalhos , pesquisa bibliografica, relatdrios e fichas de leitura de
textos, comentdrios escritos de livros lidos, resolucdo de exercicios praticos,
desenvolvimento de projetos, participacdo em atividades reais em campo e simuladas em
sala de aula, apresentacdo de seminarios , participacdao do aluno em debates em sala de
aula, apresentacdes artisticas e culturais, entre outros.

A avaliacdo do desempenho na aprendizagem deve ser entendida como instrumento de
acompanhamento continuo e de carater somativo, tendo em vista a melhoria da qualidade
da aprendizagem, por meio do processo formativo, permanente e de progressdo continuada.

A normativa do processo de avaliagdo da aprendizagem esta disciplinada no Regimento da
Faculdade de Anicuns.

Consta, anexado, o Regimento Interno da Faculdade de Anicuns. (Artigos 115 a 125)

2.3.5. Inovagdes Consideradas Significativas, especialmente quanto a Flexibilidade dos
Componentes Curriculares e as Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo dos
Cursos

A Faculdade de Anicuns busca a flexibilidade dos componentes curriculares como
ferramenta interage com as diferentes perspectivas, mas, particularmente, na eliminacao da
rigidez estrutural das matrizes curriculares, mediante a reducdo dos pré-requisitos, e na
oferta de componentes curriculares optativos.

Ao se pensar em pré-requisitos, é preciso analisar a necessidade de conhecimentos prévios
para a aquisicdo de determinados conhecimentos, de forma a ndo impedir o movimento
dinamico do cumprimento do estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso.

Por outro lado, os cursos oferecidos apresentam uma matriz curricular flexivel por meio da
inclusdo de disciplinas abertas que permitem um estudo aprofundado e abordagem nao sé
de temas do campo especializado, mas, também, de tdpicos abrangentes, atuais e
especificos da area.

Em relacdo aos componentes curriculares optativos, estes visam fornecer subsidios
complementares a formagao académica do aluno. Sua previsdo nas estruturas curriculares
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busca garantir uma margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos conhecimentos,
competéncias e habilidades que deseja construir em seu processo de formacao.

A flexibilidade curricular abre horizontes para que a Faculdade de Anicuns acompanhe as
demandas do mercado e da sociedade, estabelecendo planos de curso vinculados a
realidade do mundo do trabalho e, assim, alcangando o perfil profissional de conclusao.

Nesse cendrio, ainda cabe o papel do Nucleo Docente Estruturante—NDE no processo de
revisdo e atualizagdo continua do planejamento diddtico dos componentes curriculares:
objetivos, ementas, conteldos programaticos, estratégias de ensino, aprendizagem e
avaliacao, tendo em vista a evolucao do conhecimento e as mudancas das demandas sociais,
além da necessidade de adequacdo as demandas, garantindo a contemporaneidade dos
conhecimentos veiculados.

A flexibilidade garante oportunidades diferenciadas de integracdo/interacdo dos cursos,
possibilitando aos alunos a construgdo de uma trajetdria autbnoma, a partir da ampliagao da
cultura pela interface com as areas afins.

Nesse sentido, as Atividades Complementares, também previstas para os cursos de
graduagao, cumprem o papel e ofertar possibilidades de ampliagdo da cultura, além de se
constituirem importantes mecanismos para o exercicio da flexibilidade e proporcionarem
oportunidades diferenciadas de introdugdo das inovagdes, na medida em que permitem o
reconhecimento de atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso,
realizadas pelos alunos para a integralizacao de parte da carga hordria obrigatdria do curso.

2.3.6. Atividades de Pratica Profissional, Estagios e Complementares
a) Estagio

O Estdgio Supervisionado € o momento em que o aluno traz para o campo a sua formacao
tedrica em contraponto com a realidade local, estabelecendo uma leitura da realidade,
levantando perspectivas de contribuicdo com melhorias. O estagio consta de atividades de
pratica profissional, exercidas em situacOes reais de trabalho, na area especifica do curso,
sem vinculo empregaticio, conforme a legislacdo vigente. Constitui-se componente
indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais esperados, inerentes ao perfil
do egresso.

O objetivo do estagio é proporcionar ao aluno formacdo pratica, com desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias a atuacdao profissional, conforme consta das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Nesse sentido, as atividades de estagio deverdo
proporcionar ao estudante a participacdo em situacdes simuladas e reais de vida e de
trabalho, vinculadas a sua drea de formacdo, bem como, a analise critica dessas atividades,
propiciando a leitura de realidade e gerando sugestées de intervencdo, quando necessario.

Essa aproximacdo do futuro profissional com a realidade em que desempenhara suas
atividades profissionais, permitindo-lhe aplicar, ampliar e fazer revisdes nos conhecimentos
tedrico-praticos adquiridos durante sua vida académica, contribuindo para sua sélida
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aprendizagem nos campos profissional, social e cultural. Nessa perspectiva, constitui-se
espaco privilegiado para a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A carga horaria destinada ao estagio é componente curricular obrigatério para a
integralizacao da carga hordria total prevista nos curriculos dos cursos, nela se inclui as horas
destinadas ao planejamento, orientacdo paralela a avaliacdao das atividades.

b) Pratica Profissional

A elaboragdao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos a serem implantados tem como
referéncia o primeiro artigo da Lei n? 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional). Este artigo determina que a educagao escolar deve vincular-se ao trabalho e a
pratica social. Considera-se a pratica do aluno tanto na interven¢dao em sala de aula e como
na area profissional em geral, como o elemento central para inovagdes curriculares. Assim,
efetiva-se a relacdo entre a teoria e a pratica em cada disciplina do curriculo, ndo sé nas
disciplinas reconhecidas como “praticas”, mas também, em todas as outras.

O exercicio da pratica profissional, articulado ao ensino abre espaco para o professor auxiliar
o aluno a dar sentido as informacgdes, avaliando, criticando, compreendendo, julgando a
pertinéncia e aplicando-as na pratica.

Operacionalizagdo da Pratica Profissional:

° Atividades complementares, como componente curricular obrigatério que age na
integracdo entre teoria e pratica profissional.

° Implementacdo de linhas de pesquisa - como balizadores da pratica, articuladas as
reais necessidades da sociedade e do mercado.

° Adocgao de Metodologias Ativas - o aluno como sujeito do processo de aprendizagem,
com habilidades e competéncias critico-reflexivas, geradoras de contribui¢cdes ao
mundo do trabalho e a sociedade, fomentando a formagao do profissional —cidadao.

c) Atividades Complementares

Na condicdo de componente curricular obrigatério, as Atividades Complementares
enriqguecem e complementam o perfil do egresso, possibilitam a avaliacdo de habilidades e
competéncias do aluno, incluindo as adquiridas fora do ambiente académico, a partir da sua
vivéncia, considerando a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e
com as acdes de extensdo junto a comunidade.

Conceitua-se Atividade Complementar como “toda e qualquer atividade, ndo compreendida
nas praticas pedagdgicas previstas no desenvolvimento regular das disciplinas e atividades
dos cursos de graduagao”. Deve guardar conexao com a atividade com o curso, numa
perspectiva interdisciplinar, destacando-se a sua relevancia para o processo de ensino-
aprendizagem em cada area especifica da formacgao profissional.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos devem prever a carga horaria destinada as Atividades
Complementares e indicar as categorias de atividades que serdo consideradas como tal.
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As Atividades Complementares, consideradas como de Ensino pressupde a frequéncia e o
aproveitamento em disciplinas de outros cursos, em areas afins; ou em outra Instituicao de
Ensino Superior, na area de formagdo ou em adreas afins; em cursos de Linguas, de
Informatica, o exercicio efetivo de monitoria e outras atividades que venham a ser
entendidas como relevantes para o curso e que guardem efetiva contribui¢cdao ao ensino.

As Atividades Complementares consideradas como de Pesquisa requerem a participagdo em
projetos de pesquisa reconhecidos pelas coordenagdes da Faculdade de Anicuns; a
publicacdo de artigos de autoria do aluno; a assisténcia a defesas de trabalhos de conclusdo
de cursos de cursos de graduagdo ou de defesa de dissertacdes de mestrado ou teses de
doutorado.

As Atividades Complementares consideradas como de Extensdo indicam a participagdo em
projetos de extensdo reconhecidos pela Faculdade de Anicuns; o comparecimento a eventos
diversos, na drea de formacdo ou em areas afins, tais como: palestras, seminarios,
simpdsios, exposicdes, debates, exibicdo e discussdo de filmes e videos, lancamento de livros
e outras que venham a ser reconhecidas pela coordenacao de curso.

As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas em qualquer semestre, inclusive
no periodo de férias escolares.

Para fins de acompanhamento e controle das Atividades Complementares, tendo em vista a
integralizacao curricular, o aluno devera requerer o aproveitamento da atividade realizada,
mediante formuldrio proprio, ao final de cada semestre, dirigido a coordenacgao do curso.

Independentemente de participar de eventos promovidos ou oferecidos pela Faculdade de
Anicuns, compete ao aluno desenvolver esforgos para busca-los na comunidade externa e
participar da realizacdo de outros que sejam promovidos ou realizados por érgaos publicos
ou privados e/ou instituicdes atuantes na comunidade que, por sua natureza, possam vir a
ser aproveitados, tendo em vista a integralizacdo da carga hordria das Atividades
Complementares.

2.3.7. Desenvolvimento de Materiais Pedagégicos

Resguardadas as especificidades de cada curso, alguns materiais pedagodgicos utilizados na
Faculdade de Anicuns sdo desenvolvidos pelos professores dos cursos, de acordo com a
natureza dos componentes curriculares ministrados, dentro de especificacdes e padroes
definidos pelo Colegiado do Curso.

A Faculdade de Anicuns apoia o desenvolvimento de novos materiais didaticos para os
cursos que sdo ministrados. O material pedagdgico é também ser adquirido, conforme
indicacdo do Colegiado do Curso, de acordo com a natureza dos componentes curriculares e
do nivel tecnoldgico exigido.

2.3.8. Incorporacao de Avancos Tecnoldgicos

Considerando as contribuicbes e os avancos na darea da tecnologia da comunicacdo e
informacdo, é estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que
permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos, em midias eletrdnicas,
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para tanto, estdo previstas aquisicGes de materiais e equipamentos e qualificacdo tanto do
corpo docente, quanto do técnico administrativo, para lidarem as TICs como ferramentas
gue auxiliam na ampliacdo da aprendizagem.

A incorporagdo dos avangos tecnoldgicos as atividades académicas faz parte das estratégias
de acdo da faculdade de Anicuns. Nessa perspectiva, destina na sua receita anual recursos
para a aquisicdo de microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas dos
cursos oferecidos.

A participagdo do corpo docente em eventos em eventos com temas relacionados a
incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem, é estimulada tendo
em vista a que disseminacgdo deste conhecimento, contribuindo para as inovagdes no ambito
dos cursos, tanto do ponto de vista técnico, tecnolégico, quanto metodoldgico.

2.4. Politica de Ensino

A politica de ensino da Faculdade de Anicuns busca, como alicerce da formacao profissional,
a producdo do conhecimento com qualidade, respeitando o seu contexto regional e sem
perder de vista a formacdo ética e humanistica. A formacdo generalista, com carater critico e
reflexivo, que permite o desenvolvimento de seus discentes de modo criativo, multifacetado
e socialmente responsavel. A énfase na integracdo durante a trajetéria da aprendizagem é
uma estratégia que visa ampliar o leque do universo do conhecimento especifico, para além
da especialidade. A integracdo se estabelece a partir de inovacdes metodolégicas, avaliacdo
continuada, rela¢Oes teoria-pratica e ensino-servico, interdisciplinaridade e o incentivo a
percursos curriculares mais abertos, flexiveis, contemplando as atividades complementares,
entre outras formas ampliar o horizonte cultural.

Nessa perspectiva, o processo educativo deve contribuir para o pleno desenvolvimento do
aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formagdo profissional. A Faculdade de
Anicuns deseja, dessa forma, formar profissionais criativos, criticos e reflexivos, aptos a
insercdao no mundo do trabalho e para a participacdo no desenvolvimento e no crescimento
socialmente sustentaveis.

A UNESCO definiu quatro grandes pilares que sustentam a educac3o superior. E neles que
gue se estabelece a Politica de Ensino da Faculdade de Anicuns, a saber:

e Aprender a conhecer

e Aprender a fazer

e Aprender a viver

e Aprender a ser
Com base nesses pilares, a politica de ensino da Faculdade de Anicuns estd pautada nos
seguintes principios:

e Formacdo generalista e pluralista, respeitada a especificidade do conhecimento;

e Sdlida formacdo geral, necessdria para que o egresso possa vir a superar os desafios
de renovadas condicdes de exercicio profissional e de producdo do conhecimento;

e Articulagdo entre teoria e pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva, assim
como, os estagios, as atividades complementares e a participacdo em atividades de
extensao;

e Articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
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Avaliacdo periddica das atividades desenvolvidas; e
Acompanhamento dos egressos.

A Faculdade de Anicuns incorpora aos seus cursos abordagens que busquem:

A construgdo coletiva;

A interagdo reciproca com a sociedade;

A construgdo permanente da qualidade de ensino;

A integragao entre ensino, pesquisa e extensao; e

A extensdo voltada para seus aspectos fundamentais.

A Faculdade de Anicuns caminha para uma proposta de mudang¢a no paradigma educacional,
deixando de entender o ensino como foco, para centrar-se no aluno e na aprendizagem.
Dessa forma, a Instituicdo estuda implantar 20% da carga hordria dos cursos de graduagao ja
reconhecidos (bacharelados e licenciatura), na modalidade de Educagdao a Distancia (EaD),
com caracteristica semipresencial. Essa decisdo encontra-se amparada pela Portaria MEC -
N2 4.059 de dezembro de 2004 e oportuniza maior flexibilidade ao ensino.

a) Objetivos
1.
2.
3.

Fortalecer o ensino do ensino de graduacao, ampliando a sua qualidade;

Consolidar a interacdo entre a graduacdo, a pos-graduacao, a extensdo e a cultura
Instituir programas periédicos de educacdo continuada, para docentes e técnico
administrativos;

Instituir o cronograma de recuperacdo e/ou adequacdo dos ambientes de ensino
(salas de aula, laboratdrios, auditdrio, dentre outros);

Criar grupos de estudo, tendo em vista a adequacdo/atualizacdo das metodologias de
ensino; e

Garantir a atualiza¢do docente, frente as novas tecnologias educacionais, métodos e
técnicas de ensino.

b) Estratégias
1.
2.

4.

Estimular a pratica, a experimentacao e a reflexao nos diversos cursos;

Incentivar os cursos de graduagdo (bacharelados e licenciaturas), tendo em vista a
constante atualizacdo/modernizacdo, intercambios crescimento e ampliagao;

AS acdes previstas no planejamento do ensino alinham-se as demandas cientificas e
sociais, como meio de fazer da formacdo profissional um instrumento de crescimento
e desenvolvimento socialmente responsaveis; e

Criar espacos nas redes sociais, como instrumentos de interlocucdo dos cursos entre
si e com a sociedade.

c) Acles

NouswWwNR
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©

Implantar novos cursos de graduacao durante a vigéncia do PDI;

Elaborar projetos para os novos cursos a serem implantados na vigéncia do PDI;
Elaborar e implantar os regulamentos e ordenamentos institucionais;

Capacitar os docentes para 0s NOVOS cursos;

Ofertar 20% da carga hordria em EAD nos cursos de graduagao;

Elaborar cursos para formagao continuada e atualizacdo pedagdgica dos professores;
Ampliar o quantitativo de equipamentos/materiais, tendo em vista a utilizagdo de
novas tecnologias educacionais;

Avaliar, periodicamente, os PPCs dos cursos e o PDI / PPI;

Acompanhar/ Monitorar os programas de ensino nas suas atividades;
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12.
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14.

15.
16.

17.

18.
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Criar féruns de debate acerca dos curriculos e suas finalidades;

Criar o Nucleo Institucional Pedagdgico (NIPE), composto por todos os setores
diretamente ligados a Direcao Geral;

S3ao eles: Avaliacdao Institucional; Procuradoria Institucional; Coordenag¢do de
Pesquisa e Pos-graduacdo; Coordenacdo de Extensdo, Cultura, Esporte e Lazer;
Coordenacdo de Pratica Juridica; Centro Juridico; e todas as Coordenagbes dos
Cursos ofertados na IES;

Divulgar os cursos e seus trabalhos, junto a sociedade;

Criar instrumentos de avaliagdao do ensino de graduacgao;

Diversificar o campo pratico dos cursos, por meio de convénios/parcerias com
instituicdes publicas e privadas;

Apoiar as inovagdes das propostas didaticas;

Estimular o programa de monitoria voluntdria, como alternativa as Atividades
Complementares;

Estruturar a Politica Editorial, tendo em vista a publicacdo e divulgacdo da producao
académica dos professores e estudantes; e

Estimular a atualizacado didatico-cientifica do corpo docente.

2.5. Politica de Pesquisa

O Nucleo de Pesquisa e Pds-Graduacdo na Faculdade de Anicuns, com a participacdo de
docentes mestres e doutores, levanta discussoes acerca do estabelecimento de linhas de
pesquisa e da cultura de elaboracdo de projetos a serem financiados pelas agéncias de
fomento. Assim, criam-se condicdes para a pds-graduacao stricto sensu.

A Faculdade de Anicuns ressalta a necessidade de incentivar a pesquisa como apoio
necessario a qualificagao do ensino, com base nos seguintes principios:

O conhecimento cientifico, como mola propulsora do retorno a sociedade dos
servigos e projetos;

O compromisso social com as demandas da regido, a partir do desenvolvimento de
pesquisas;

A pesquisa como fomento a disseminacao do saber;

A pesquisa como promotora do ensino e da extensdo, tendo em vista a contribuicao
a sociedade; e

A pesquisa como parte da cultura da instituicdo de ensino superior.

De acordo com o seu Regimento, a Faculdade de Anicuns incentiva a pesquisa por todos os
meios ao seu alcance, principalmente:

Pelo cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer
atividade didatico-pedagogica;

Pela ampliagdo e qualificacdo de servicos como: biblioteca, documentacdo e
divulgacao cientifica;

Pelo estimulo a formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacao lato e stricto
sensu;

Pela concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucdo de projetos;

Pela realizagdo de convénios com entidades de fomento a pesquisa;

Pelo intercambio com institui¢des cientificas; e
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Pela programacdo de eventos cientificos e participacdo em congressos, simpdsios,
semindrios e encontros.

A pesquisa,progressivamente, deve ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade de
Anicuns, envolvendo professores e alunos e técnicos,quando requerido,para atender as
especificidades das areas.

As atividades de pesquisa sdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e Pds-Graduacdo que
tem por finalidade estimular e promover as atividades de pesquisa na Faculdade de Anicuns,
dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de pesquisa, a Faculdade de Anicuns, juntamente, com a sua
Mantenedora, Fundacdo Educacional de Anicuns pode alocar recursos préprios de seu
orcamento anual e/ou fazer uso da captagdo de recursos de outras fontes.

a) Objetivos

1.
2.

3.
4.

5.

Estimular o avanco cientifico e tecnoldgico e o intercimbio entre pesquisadores;
Estruturar um banco de dados como instrumento de apoio ao ensino, a pos-
graduacao e a extensao;

Contribuir para a atualizacdo dos cursos de graduacdo;

Despertar o interesse pela investigacdo cientifica, a partir da criacdo da Iniciacdo
Cientifica; e

Contribuir para a geracdo do conhecimento nas diversas areas.

b) Estratégias

1. Consolidar os Nucleos de Pesquisa e Pds-Graduacdo e o Nucleo de Extensdo, Cultura,
Esporte e Lazer;

2. Consolidar linhas de pesquisa;

3. Adotar politica de captacao de recursos para financiamento a pesquisa, com fundos
nao retornaveis;

4. Estabelecer parcerias com empresas publicas e privadas para a realizacdo de
pesquisa; e

5. Fomentar a producgdo cientifica.

c) Acoes

1. Criar o Comité de Etica em Pesquisa;

2. Elaborar o Regimento do Comité de Etica;

3. Criar as linhas de pesquisa para a Faculdade;

4. Promover a divulgacdo da politica de pesquisa;

5. Criar bolsas de iniciacdo cientifica;

6. Criar a figura do bolsista voluntario;

7. Estimular a participacdo do aluno de graduacgao nas atividades de pesquisa

8. Inovar os instrumentos de divulgacdo dos produtos de pesquisa;

9. Consolidar o Nucleo de Pesquisa e Pds-Graduacgao;

10. Organizar seminarios, feiras e exposicdes de pesquisa, com a participacdo da
comunidade externa; e

11. Fortalecer e divulgar a Revista Cientifica da Faculdade de Anicuns — “GUANICUNS”,

como instrumento de ampliagao e socializagao do conhecimento produzido.
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2.6. Politica de Extensao

A Faculdade de Anicuns fortalece a extensdao como instrumento de didlogo com a sociedade
e gue expressa a relacdo indissocidvel com o ensino e a pesquisa, dando a estes um sentido
social, conforme prevé o Art.207 da Constituicdo Federal.

A Faculdade de Anicuns desenvolve atividades de extensdao que se caracterizam pela
promocdo da articulacdo entre a Instituicdo e a comunidade externa,viabilizando a
transferéncia dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e de pesquisa,
assim como, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo,
permitindo orientar a producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

Os temas abordados nas atividades e projetos de extensdo balizam-se nas politicas publicas
em especial na comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente,
saude, tecnologia e producao e trabalho.

Estas atividades e projetos estdo institucionalizados da seguinte forma:

e Programas de extensdao —reunindo um conjunto de projetos;

e Projetos isolados - de cardter comunitario, educativo, cultural, cientifico e
tecnolégico com objetivo definido e prazo determinado;

e Cursos de Extensdo - de carater tedrico ou pratico, planejados e organizados de
modo sistemadtico, com carga horaria minima de 8 horas e processo de avaliacdo
formal;

e Eventos -apresentacdo e exibicdo publica e livre ou, também, com clientela
especifica, do conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnoldgico
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Instituicao, a saber:

e Semindrios — eventos cientificos de curta duragcao

e Ciclo de Debates

e ExposicOes — exibicdo publica de obras de arte, produtos, servigos
e Festivais — séries de agGes/eventos culturais ou esportivos

e Prestacdo de Servico Institucional — realizacdo de trabalho oferecido pela Instituicao
ou contratado por terceiros (comunidade ou empresa) sob a forma de consultorias,
assessoria e outras atividades ndo incluidas nas modalidades anteriores, e que
utilizam recursos humanos e materiais da Faculdade. A prestacdo de servico se
caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade e ndo resulta na posse de um bem.

a) Objetivos

1. Implementar a politica de extensdo, como espaco de integracdo dos cursos com os
varios organismos sociais;

2. Viabilizar condicGes de integracdo entre o ensino, a pesquisa e a pds-graduacdo;

3. Criar espacos de vivéncia para os cursos,como meio de favorecer a leitura de
realidade;

4. Disponibilizar servigos a sociedade;

5. Buscar a interacdo do ensino e da pesquisa com a sociedade, a partir de suas
demandas;

6. Estabelecer didlogo entre o saber académico e o saber popular, tendo em vista a
producdo de conhecimento resultante do confronto com a realidade, com
permanente intera¢do entre teoria e pratica;
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7. Socializar o conhecimento académico, buscando a participacao efetiva da sociedade
na vida da Faculdade de Anicuns;
8. Formar profissionais-cidadaos, com consciéncia ética, politica e social;
9. Participar das propostas que visem o desenvolvimento regional, econémico, social e
cultural do micro e mesorregioes; e
10. Implantacdo de projetos interativos com os egressos.
b) Estratégias
1. Estimular as praticas integradas entre o ensino de graduacdo, a pesquisa e a pos-
graduagao;
2. Estabelecer cronograma de palestras sobre as questdes de interesse da sociedade, na
sua area de atuacdo e afins;
Divulgar as a¢Oes de extensao;
Propor convénios/parcerias com instituicdes publicas e privadas;
5. Instituir a obrigatoriedade das atividades de extensdao em todos os cursos,
condizentes com os objetivos dos PPCs; e
6. Criar sistema para interagir com os egressos.
c) Acodes
1. Institucionalizar a prestacdo de servicos permanentes de atendimento as
necessidades da sociedade e do mercado;
2. Definir e estabelecer e parcerias estratégicas com a comunidade externa;
3. Firmar convénios de financiamento das atividades de extensdo, buscando parcerias
para tal fim;
4. Criar/Inovar programa de divulgacdo para as empresas, das atividades de extensdo
desenvolvidas pela Institui¢do;
Revitalizacdo da Empresa Junior;
Melhorar a qualidade do Nucleo de Pratica Juridica-NPJ;
Consolidar o Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania;
Consolidar o Nucleo de Extensao, Cultura, Esporte e Lazer;
Promover cursos de nivelamento estudantil;
10 Elaborar e implantar o Projeto de Acompanhamento de Egresso; e
11. Instituir um sistema de avaliacdo dos egressos.

W
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2.7. Politica de P6s-Graduacao

A po6s-graduacdo cumpre o papel social de gerar conhecimento, qualificar as a¢gGes da
Instituicdo, ampliar a qualidade do ensino e retroalimentar e atualizar os cursos de
graduacdo.

A Faculdade de Anicuns, por meio dos seus cursos de pds-graduacdo, busca a continua
formacdo de docentes, pesquisadores, profissionais e egressos contribuindo, dessa forma,
para o surgimento de liderancas sociais, culturais, politicas e empresariais na regido.

A pods-graduagao contribui para a formagao de recursos humanos altamente qualificados e
para o fortalecimento do potencial cientifico-tecnolégico da regido e do pais.

E nessa perspectiva que a Faculdade de Anicuns planeja consolidar e expandir os seus cursos
de Pds-Graduacao /ato sensu ja em andamento e estruturar a Pds-Graduagdo stricto sensu,
nivel mestrado.
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A sociedade, com os seus diversos setores, requer maior qualificacdo profissional, como
forma de criar reais condi¢des de crescimento e desenvolvimento. No estagio em que se
encontra a sociedade, a oferta de cursos de graduacgao é, apenas, o primeiro passo dessa
qualificacdo. A crescente inovacgdo cientifica e tecnoldgica e a velocidade das informacdes,
numa economia globalizada altamente competitiva, exige uma permanente atualizacado e
uma qualificacdo profissional multipla, mas, necessariamente, especializada. E nesse cendrio
que surge a pos-graduacao, como o instrumento capaz de prover o diferencial necessario ao
profissional, ndo apenas para seu ingresso no mundo do trabalho, mas também, para sua
permanéncia e crescimento.

Nessa perspectiva, o desenvolvimento da pds-graduagcdo, observados os padrdes de
qualidade exigidos pelos drgaos oficiais e em sintonia com as novas exigéncias de insergao
da sociedade contemporanea, norteia-se por grandes eixos de atuacao:

1. Geracdo de conhecimentos que possam ser aplicados a ciéncia, a sociedade em geral
e melhoria do ensino de graduacdo por meio:

e do desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem e da ampla
articulacdo didatico-cientifica, com retorno para o aperfeicoamento e
atualizacdo das matrizes curriculares dos cursos de graduacao;

e de pesquisas aplicadas ampliando o dominio das dreas de conhecimento a que
estdo afetas, adaptando-as a inovacdo tecnolégica e ao surgimento de novas
abordagens tedricas; e

e de integracdo dos alunos de graduacdo em programas de iniciacdo a
investigacgao.

2. Promover a integracdo da Faculdade de Anicuns com a comunidade local, numa
articulagcdo entre o saber produtivo e o saber social, de modo competitivo, mas
também, cooperativo, por meio:

e da formacdo de profissionais qualificados para a docéncia, investigacdo e
atuac¢do no mercado de trabalho, fomentando cursos de pés-graduacao;

e da promocdo e desenvolvimento de parcerias, intercambios e outras formas de
associagao com outras instituicdes académicas, setor empresarial, setor publico
e terceiro setor;

e da busca de alternativas para programas de pesquisa e pos-graduacdo,
identificando areas de interesse e vocacdo institucional para criar linhas de
pesquisa coerentes e articuladas; e

e da criacdo de programas de extensdo que possibilitem a insercdo dos alunos em
projetos sociais que estimulem a participacdo cidada.

A qualidade da pds-graduacdo é assegurada pela observancia as seguintes diretrizes gerais,
aplicaveis aos cursos oferecidos:

e Assegurar condicGes de infraestrutura fisica, de equipamentos, laboratodrios,
biblioteca especializada e de servicos informacionais;

e Estabelecer regime de trabalho compativel e condi¢des de trabalho adequadas aos
professores envolvidos nos cursos e programas;

e Estabelecer parcerias com a comunidade académica nacional e internacional; e

e Estabelecer a conexdao entre a pds-graduacdo, os cursos de graduacdo, e as
atividades de pesquisa e de extensao.
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Compete ao Conselho Departamental deliberar sobre a criagdo, organizacao, modificacao,
suspensdo ou extingdo de cursos de pds-graduacdo, suas vagas, planos curriculares e
guestdes sobre sua aplicabilidade, na forma da lei.

A politica de pds-graduacao é um exercicio de construcdao de parametros que balizam a
atuacdo da Faculdade de Anicuns, de forma mais eficiente, para atingir seus objetivos e
metas no campo da pds-graduacdo, diretrizes estas que buscam fornecer respostas aos
desafios impostos no cumprimento de sua missdo institucional. E nessa perspectiva, que as
atividades de pds-graduacdo e pesquisa ndo podem estar dissociadas, devendo caminhar
juntas e integradas num sistema de interacdo e complementaridade constante e sistematica.

Por outro lado, as atividades de pds-graduacao devem ser realizadas em estreita relacdo
com a graduacdo, visando a melhoria e a renovagdo desse nivel. Esta integracdo
graduagdo/pds-graduacdo deve contribuir para a melhoria da qualificacdo dos docentes e a
melhoria da atuacdo desses professores na graduacdo, por meio de uma ampla articulacdao
didatico-cientifica.

a) Objetivos

1. Atuar na capacitacdao de profissionais graduados, no dominio cientifico, técnico e
tecnoldgico nas areas especificas do saber ou da profissao;
Garantir a educacgao continuada para os egressos dos cursos de graduacgao;
Possibilitar o espago de interacao entre a graduacdo e a pds-graduacao;
Ofertar cursos que venham ao encontro das necessidades sociais e de mercado;
Buscar convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas, tendo em vista o
atendimento as demandas localizadas;
6. Cooperar com o mundo do trabalho, com os setores cientifico, tecnoldgico e
econdmico;
7. Colaborar com o desenvolvimento socialmente sustentavel, da micro e mesorregioes;
8. Potencializar o uso de metodologias e tecnologias da informa¢do e comunicacao.
b) Estratégias
1. Ofertar, periodicamente, cursos de especializacdo e de aperfeicoamento;
2. Promover palestras publicas acerca de temas atuais de interesse da sociedade;
3. Propor convénios com instituicdes publicas e privadas visando a qualificacdo de
profissionais; e
4. Criar em médio prazo um Mestrado — Académico ou Profissional;
c) Agdes
1. Divulgar e implementar a politica de pds-graduacao (/ato e stricto sensu);
2. Definir os programas de pds-graduacao com base na identificacdo das necessidades
locais e regionais;
Criar curso de pds-graduacao stricto sensu;
Firmar convénios com instituicdes publicas e privadas;
Expandir o sistema de informatizacao da Biblioteca; e
Firmar convénios e/ou intercdmbios regionais, nacionais e internacionais com
instituicoes de ensino, para a realizacdo de cursos.
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2.8. Politica de Responsabilidade Social

A Politica de Responsabilidade Social cumpre o papel de atuar em questdes de relevancia
social, colaborando apara a formacao critica e ética de seus egressos.

A responsabilidade social tornou-se um dos eixos para as Instituicdes de Ensino Superior que
tém o objetivo de formar o profissional cidaddo. Nessa perspectiva, é papel das Instituicdes
de Ensino Superior promover a reflexdao e o questionamento sobre a responsabilidade social,
na formacdo dos alunos, como futuros agentes de transformacdo das questdes sociais do
Pais e, ao mesmo tempo, executores de acdes afirmativas na promocdo da igualdade de
condicdes, tendo em vista a inclusdo social.

A Faculdade de Anicuns estd inserida no municipio de Anicuns que possui uma populacdo de
20.239 habitantes (Censo IBGE de 2010), ndo se configura entre os 10 maiores municipios no
Produto Interno Bruto (PIB) no Estado de Goids, ou seja, com maiores contribuicbes para a
geracdo de renda, possui o indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDH-M de 0,714,
portanto, convive com um hiato social significativo.

Assim, percebe-se a falta de oportunidade para a continuidade dos estudos, o que leva a
baixa qualificacdo para ocupacdo dos postos de trabalho, gerando desemprego. Nesse
sentido, a Faculdade de Anicuns contribui com a oferta de cursos de interesse do mercado e
da sociedade e busca, no seu locus de insercdo, levar o corpo docente e discente a
traduzirem os conteddos ministrados em ac¢des de cunho social, como vivéncias que
colaboram para a formacdo dos profissionais enquanto cidaddos responsaveis socialmente,
na sua futura area de atuacao.

O papel da Faculdade de Anicuns, nesse cenario, como primeira e Unica Instituicdo de Ensino
Superior a se instalar no municipio, é o de contribuir para o desenvolvimento local com
projetos que tenham continuidade, promovam a auto sustentabilidade e a construcdo da
cidadania plena. O desenvolvimento de projetos que promovam a interacdo entre a
Instituicdo e a sociedade potencializa a contribuicio da Instituicdo como Socialmente
Responsavel.

a) Objetivos
1. Propor projetos que possibilitem a vivéncia e a leitura da realidade social;
2. Estreitar as relacGes entre a Faculdade de Anicuns e a sociedade, identificando os
problemas sociais emergentes, em especial, os locais e os do micro e mesorregioes;
3. Promovendo a¢bes de impacto social, a partir da aproximac¢do do conhecimento e
das novas tecnologias frente a realidade social;
4. Priorizar as praticas relacionadas as necessidades sociais mais emergentes,
relacionadas a area de atuacdo dos cursos;
5. Fortalecer os conteudos da educacdo ambiental e do desenvolvimento sustentdvel
na elaboracdo dos projetos de Responsabilidade Social;
6. Oferecer oportunidade aos académicos de conhecerem a realidade em que atuardo
como profissionais e cidaddos na sociedade; e
7. Realizar atividades em parceria com empresas e outras instituicdes tendo em vista o
desenvolvimento da comunidade.
b) Estratégias
1. Promover eventos abertos a comunidade;
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2. Buscar parcerias com as liderancas locais - associacdes comunitdrias, igrejas,
organizagdes ndo governamentais, secretarias municipais, dentre outros; e

3. Divulgar as a¢des da Faculdade de Anicuns na comunidade.

c) AcGes
1. Realizar campanhas de cunho especifico, de acordo com as demandas sociais;

2. Realizar, anualmente, o projeto “Liquida Mix”, em parceria com os lojistas do
municipio e Sebrae;

3. Realizar Ciclos de Palestras com a participagdo da Secretaria da Mulher, Associacao
das Donas de Casa, Juizes da Infancia e Juventude, Conselhos de Educagdo, dentre
outros;

4. Realizar Campanhas de interesse da comunidade;

Efetivar parcerias com os veiculos de comunicagao;

6. Desenvolver eventos especificos de assessoramento aos Pequenos Empresarios e aos
Empresarios Individuais (contdbil, administrativa, juridica, logistica, pedagdgicas,
dentre outras);

7. Realizar, nas empresas agroindustrial, cursos de pequena duracdo, com a finalidade
de qualificar os funcionarios em servico;

8. Comemorar, anualmente, o “Dia Nacional da Responsabilidade Social”;

9. Realizar apresentag¢des musicais de danca e de teatro etc;

10. Realizar shows como os “Talentos da Faculdade de Anicuns”;

11. Levantar os indicadores sociais da regido do entorno da Faculdade de Anicuns, para
subsidiar agdes dos diversos cursos; e

12. Ofertar cursos de nivel técnico para ampliar a empregabilidade.

b

2.9. Politica de Inclusido Social

A Faculdade de Anicuns, atendendo ao disposto na legislacdo educacional, em consonancia
com o paragrafo Unico do Art. 32 da Portaria MEC N2 4.361/ 2004, de 29 de dezembro de
2004, estruturou a sua Politica de Inclusdo Social.

Com a politica de inclusdo social, a Faculdade de Anicuns expressa o reconhecimento das
barreiras socioeducacionais que dificultam o acesso dos alunos aos cursos que oferece e a
permanéncia nestes, de muitos jovens. Busca, assim, mecanismos de atuacdo junto aos
candidatos e alunos, mantendo sua finalidade especifica de oferecer ensino, pesquisa e
extensdo, sempre investindo na qualificacdo da formacdao de seus estudantes em todas as
fases desse processo. Compreende, também, a importdncia social e académica de ter, em
todos os seus cursos, uma representacao social, cultural e étnica mais consoante com a
sociedade multicultural em que se vive, assegurando que todas as opinides se facam
presentes, ao longo da vivéncia académica dos estudantes, bem como, a diversidade na
producdo do conhecimento.

A exclusdo social é problema para a educacdo em geral e para a educacdo superior em
particular, apresentando-se de modo especialmente agudo para as instituicGes particulares
de ensino. Embora o problema extrapole a capacidade das IES para enfrenta-lo e superd-lo
sozinhas, ndo ha duvida de que a elas cabe, pela funcdo que desempenham, assumir com
lucidez e esforco, a partir da esfera de suas atribuicdes especificas, responsabilidades e
compromissos com propostas e a¢des destinadas a contribuir, de forma positiva, para a
constru¢dao de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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E evidente que o processo escolar contribui para a democratizacio do processo social e que
a formacdo académica tem uma contribuicdo significativa a dar para a consecucado desse
objetivo. Assim, buscard trabalhar a diversidade, reconhecendo a heterogeneidade das
condi¢des dos candidatos/alunos, buscando elevar o nivel da formagcdo com o objetivo de
ndo reproduzir a desigualdade presente no ingresso.

A Faculdade de Anicuns reconhece seus compromissos com a questdo e sua
responsabilidade em contribuir para sua supera¢dao, entendendo que pode e deve tomar
medidas especificas, intervindo nas condi¢Ges de ingresso, considerando em seu processo
seletivo as peculiaridades da formacdo oferecida pelo ensino médio na escola publica e
apoiando candidatos desfavorecidos social e culturalmente, antes, durante e apds o
ingresso. A Faculdade de Anicuns tem clareza do alcance dessas medidas, mas tem
igualmente comprovado que representam uma contribuicdo significativa para a ampliacdo e
a democratizacdo das possibilidades de ingresso, ao mesmo tempo em que preservam o0s
critérios de mérito, de modo a que ingressem na Faculdade aqueles candidatos com mais
possibilidades de aproveitamento.

a) Objetivos

1. Atuar na superacdo das barreiras educacionais que dificultam esse acesso e a
permanéncia dos ingressantes;

2. Apoiar as escolas publicas, seus professores e alunos, mediante a¢des especializadas;

3. Apoiar, com ac¢des especificas, a permanéncia dos alunos no curso superior com
comprovada dificuldade, por meio de oficinas de nivelamento em portugués, em
matematica, em informatica, voltadas a corre¢do dos problemas observadas na sua
formacao anterior ao ingresso na Faculdade de Anicuns;

4. Proporcionar condicbes e acompanhar o desempenho dos estudantes
afrodescendentes e indigenas, para que concluam os cursos de graduacdao da
Faculdade de Anicuns;

5. Propiciar as condi¢Ges necessarias para a permanéncia, nos cursos de graduacao, dos
ingressantes;

6. Estabelecer uma politica de assisténcia e acompanhamento estudantil;

7. Promover as ag0es necessarias para incentivar a redugao das desigualdades sociais e
regionais; e

8. Absorver parte do contingente de populacdo migrante existente no municipio e na
regido, mediante a inclusdo em seus cursos superiores, qualificando e preparando os
profissionais e trabalhadores para o desempenho eficiente de suas fungdes.

A Faculdade de Anicuns, apoia as iniciativas voltadas ao acesso de estudantes negros,
afrodescendentes e indigenas ao ensino superior, desenvolvendo cursos complementares e
elaborando estratégias para o acompanhamento do desempenho académico desses alunos.
Nesse sentido, a Faculdade de Anicuns pretende auxiliar o Projeto Nacional de Inclusdo
Social do Governo federal.

A Faculdade de Anicuns implementa a¢des académico-administrativas para garantir no
desenvolvimento de suas atividades. Dentre elas:

1. Aintegragdo da agao desenvolvida a formagao técnica e cidada do estudante e pela
produgdo e difusao de novos conhecimentos e novas metodologias;

2. A interdisciplinaridade, caracterizada pela interacdio de modelos e conceitos
complementares, de material analitico e de metodologia, com acdes
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interprofissionais e interinstitucionais, com consisténcia tedérica e operacional que
permitam a estruturacao das diversas a¢des propostas;

A geracdo de produtos ou processos como publicagdes, cursos, producao de material
didatico e paradidatico, abertura de novas linhas de extensao; e

O impacto social, pela a¢ao transformadora sobre os problemas sociais, contribuindo
para a inclusdo de grupos sociais, para o desenvolvimento de meios e processos de
producdo, inovacdo e transferéncia de conhecimento e para a ampliacdo de
oportunidades educacionais para afro-brasileiros, facilitando o acesso ao processo de
formacao e de qualificagdo.

A Faculdade de Anicuns se empenha na articulacdo da relacdao bilateral com os outros
setores da sociedade, pela interacdo do conhecimento e da experiéncia acumulados na
academia com o saber popular e pela articulacdo com organiza¢des de outros setores da
sociedade, tendo em vista ao desenvolvimento de sistemas de parcerias interinstitucionais
visando:

1.

Contribuir para a formulagao, implementagdo e acompanhamento das politicas
publicas nacionais;

Aproximar as matrizes curriculares dos cursos superiores das necessidades concretas
da sociedade;

A descoberta de novos objetos de investigacdo em contexto externo ao meio
académico;

A experimentacdo de alternativas metodoldgicas de trabalho, de ensino e de
pesquisa;

O desenvolvimento de atitude proativa diante dos desafios da ampliacdo do numero
de estudantes negros e indios na vida académica, em especial, nos cursos em que
eles se encontram sub representados.

a) Objetivos:

PwnNnpE

Desencadear o processo de inclusdo digital, de forma integradora;

Socializar o0 acesso a internet;

Promover o acesso a informacdo e as novas tecnologias;

Incentivar o processo permanente de auto aprendizado e de aprendizado coletivo em
tecnologias de tratamento da informacao;

Fortalecer a organizacdo de comunidade e a democracia participativa, mediante a
criacdo de listas de discussao, sitios para a divulgacdo de informacgbes e noticias,
féruns eletrénicos para debate e outras modalidades de interacdo da comunidade;
Formar multiplicadores, aptos a atuarem em programas de inclusdo digital
desenvolvidos no ambiente interno e externo a instituicdao, envolvendo comunidades
indigenas, sindicatos, associacdes, entre outros; e

Oferecer, aos alunos ingressantes, cursos de capacitacdo para uso de ferramentas
béasicas em informatica, correio eletronico institucional, acesso a internet e ambiente
para digitacdo de trabalhos académicos.

b) Estratégias

1.

Divulgar os cursos da Faculdade de Anicuns, junto aos alunos da EJA e do ensino
médio regular da rede publica e da iniciativa privada;

Debater acerca das carreiras e profissdes nas escolas de ensino médio regular e EJA;
Ofertar a inclusdo digital aos alunos ingressantes e a comunidade, em parceria com a
sociedade civil;
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4. Estabelecer parcerias com empresas e outras organizacoes, para qualificacdo de mao

de obra; e
5. Elaborar projeto para ensino de linguas estrangeiras, buscando apoio das
embaixadas.
c) Acgodes

1. Integracdo das acdes desenvolvidas na comunidade a formacao técnica e cidada do
estudante-producdo de novos conhecimentos e novas metodologias;

2. Geragao de produtos ou processos como: publicagdes, cursos, producdo de material
didatico e paradidatico, abertura de novas linhas de extensao;

3. Utilizar alternativas metodolédgicas que aproximem o saber cientifico ao saber
popular;

4. Atuar na rede publica de ensino, visando a melhoria da aprendizagem, no ensino
médio regular e EJA;

5. Identificar a defasagem de conteudo, nos alunos ingressantes, para programar a¢oes
intensivas de nivelamento e inclusdo digital; e

6. Identificar as dificuldades socioecondmicas e culturais, para propor acdes afirmativas
de apoio ao estudante.

2.10. Politica de Gestao Académica e Desenvolvimento Institucional

Pensar a gestdo do processo académico pressupbe a existéncia de uma administracdo que
garanta condicOes operacionais e recursos necessarios para a consecucdo dos seus objetivos
e metas. Nesse sentido, as diretrizes politicas e estratégicas de operacionalizacdo estdo
elencadas neste PDI, sob a forma de programas e projetos especificos. O planejamento
institucional tem como objetivo proporcionar a Instituicdo um modelo de estrutura
organizacional que |he permita viabilizar a consecucdo de sua missdo, objetivos e metas.

O modelo de planejamento adotado busca viabilizar o desenvolvimento do PDI, na
perspectiva de uma politica construida em uma conjuntura complexa e dindmica, permitindo
conviver com as necessidades, tensdes, relacdes de forcas e negociagcdes peculiares ao
contexto educacional.

A politica institucional de gestdo académica da Faculdade de Anicuns pode ser explicitada
com base nos seguintes principios fundamentais da organizacdo:

1. Unidade de patrimdnio e administracao;

2. Estrutura organica com base em cursos, vinculados a administragdo superior;

3. Unidade de funcbes do ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicacdo de meios
para fins idénticos ou equivalentes;

4. Racionalidade de organizacdo com plena utilizacdo dos recursos materiais e
humanos;

5. Flexibilidade de métodos e critérios, tendo em vista as diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combinacdo dos
conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa e de extensao.

Os eixos centrais da gestao institucional estabelecem:

a) Adocdo de um modelo de organizacdo que, em todos os planos, conduza a
realizagdo da missao institucional;
b) Organizagdo integrada a um padrdo geral de administracdo flexivel e baseada
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na informacgdo, na informatizacdo e no dominio das novas tecnologias de
comunicagao; e

¢) Planejamento académico capaz de conviver com mudancas e de estimular a
inovagao.

O modelo desenhado para a Faculdade de Anicuns dispde de organizacdao formal com
estrutura simples, que visa propiciar a administracdo agilidade e flexibilidade, para
responder as necessidades da Instituicdo e as exigéncias modernas de gestdo. Tal modelo
permite, ainda, ampliar a transparéncia, a rapidez das respostas e a comunica¢do entre os
segmentos que compdem a dinamica institucional.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierdrquicos responsaveis pela
formulagdo, deliberagdo e execucdo das atividades institucionais, que se interpenetram,
objetivando a qualidade da formacdo profissional e da gestdo, possibilitando a implantacao
das medidas propostas e do crescimento institucional.

Os o6rgdos de deliberagdo e de execugao sao concebidos com poucos niveis hierarquicos,
uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a comunicacao;
exige menor controle burocratico; facilita a gestdao de processos e de rotinas e a delegacao
de competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior envolvimento da comunidade
académica. Essa estrutura permite instaurar processos de decisdo mais dageis, com
participacdo dos diferentes segmentos da comunidade académica, possibilitando a cada
setor autonomia e responsabilidade pelas decisdes adotadas.

No que se refere a gestao institucional, esta exige que a fungao gerencial seja desenvolvida
em todos os niveis hierdrquicos da Instituicdo e tenha a capacidade de responder as
demandas e as expectativas da comunidade interna e externa; reconstruir, quando se fizer
necessario, as ideias e os contetdos do PDI; acompanhar as mudancas politicas, econémicas,
sociais, demograficas e culturais que afetam a Instituicdo e o ensino superior; aperfeicoar o
processo de avaliacgdo de modo a reunir estudos e orientacdes que subsidiem
cientificamente a decisdo e a implementacdo de medidas que conduzam a execucdo do PDI.

Apresentamos a seguir, outras acdes, de forma a completar e/ou complementar as demais
constantes neste PDI:

=

Publicidade e propaganda nas midias;

Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Docente (PDD);

Qualificagdo do corpo docente da Faculdade;

Ampliacdo do corpo docente e técnico-administrativo;

Ampliacdo e consolida¢do dos laboratorios;

Ampliacdo do acervo das bibliotecas;

Gestao de desenvolvimento Institucional;

Execucdo de obras;

Investimento e modernizacdao de mobiliario, equipamentos e tecnologia; e
10 Promocdo e desenvolvimento de programa proprio de bolsas.

©WENDUHWN

2.11. Politica de Avaliacao Institucional

Atualmente, torna-se imperativo no mundo académico-institucional, manter e/ou melhorar
a qualidade do ensino ofertado pelas inUmeras instituicdes do pais. Porém, para que se
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consiga diagnosticar problemas e corrigir falhas, faz-se necessario que cada instituicao
mantenha uma politica de avaliacdo institucional.

A avaliacdo institucional deve ser compreendida como um processo permanente e uma
ferramenta de grande importancia para a gestdo, vez que tem como objetivo identificar
aspectos que irdo subsidiar o setor de planejamento da instituicao, para desenvolver acdes
de forma a sanar as deficiéncias o quanto antes. Isso, contudo, sé se consegue se, ao longo
do tempo, a instituicdo estabelecer, de forma continua, algumas estratégias para a melhoria
qualitativa da instituicdo e de seus cursos, por meio de elementos que sirvam de andlise
posterior. Nesse sentido, a avaliagao institucional deve oferecer subsidios para tomadas de
decisGes, além de instaurar o debate acerca do Projeto Institucional definido.

Nesse processo, as fun¢des basicas do ensino, da pesquisa e da extensdao, bem como da
infraestrutura da Instituicdo de Ensino Superior, sdo temdaticas de extrema importancia e que
ndo podem deixar de ser abordadas. Por isso, a autoavaliacdo é um processo permanente de
elaboracao.

A Faculdade de Anicuns - FA, esta atenta a constante necessidade de aprimoramento da
qualidade do ensino por ela ofertada a sociedade anicuense, goiana e brasileira e, por isso,
sempre investiu em processos avaliativos.

A Instituicdo, consciente de sua vocagao e responsabilidade, apresenta a sua politica de
avaliacdo institucional de forma a também atender, integralmente, a Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES),
cria a Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES) e a Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA) em cada IES do Sistema Federal de Ensino e adotada pelos Sistemas
Estaduais de Ensino Superior.

Base de sustentacao legal:
e |ein®10.861, de 14 de abril de 2004;
e |ei Federal n?10.419, de 19 de maio de 2004;
e Portaria MEC n2 2.051, de 09 de julho de 2004;
e Nota técnica INEP/DAES/CONAES n2 65, de 09 de outubro 2014.
e Diretrizes para a Autoavalia¢do das Instituicdes; e
e QOrientacdes Gerais para o Roteiro da Autoavaliacdo das Institui¢des.

a) Diretrizes para a Avaliacdo na Faculdade de Anicuns-FA

O processo de autoavaliacdo institucional deve fornecer uma visao global da instituicdo, sob
uma dupla perspectiva que, segundo o documento Diretrizes para a Autoavaliagdo das
Instituicées, publicada, eletronicamente, pela CONAES/INEP (2004), sdo as seguintes:

e 0 objeto de analise é o conjunto de dimensdes e/ou eixos, estruturas, relacdes,
atividades, funcbes e finalidades da instituicdo, centrado em suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, segundo os diferentes perfis e missdes institucionais.
Estd compreendida, na avaliacdo da instituicdo, a gestdo, a responsabilidade e
compromissos sociais e a formacgdo académica e profissional tendo em vista repensar
sua missao para o futuro; e

e 0s sujeitos da avaliacdo sdo os conjuntos de professores, estudantes, técnico-
administrativos e membros da comunidade externa, especialmente, convidados ou
designados.
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Para bem-avaliar uma instituicio, ndo basta levantar as suas deficiéncias. E, também,
importante identificar as qualidades e aspectos fortes da instituicdo. Quanto aos problemas
e caréncias, além da verificacdo e da constatacao, é importante identificar as suas causas
(formalizando o nexo causal da ocorréncia da deficiéncia/caréncia para toda comunidade
institucional), explicitar as possibilidades reais para a superacdo e estabelecer as ac¢des
adequadas e os meios para a transformacgdo desejada.

Em consonancia com o anteriormente exposto, a CPA-FA conceberda metodologias de
avaliagdo (e seus respectivos instrumentos operacionais) visando o atendimento integral as
diretrizes estabelecidas e as aspiragdes institucionais explicitadas por toda sua comunidade.

b) Objetivos

A autoavaliagdo interna é um processo continuo, por meio do qual a instituicdo constroi
conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia
social. Em face disso, a Comissdo Prépria de Avaliacdo da Faculdade de Anicuns (CPA-FA)
deverd sistematizar informacdes, analisar coletivamente os significados das realizag¢des,
desvendar formas de organizacdo, administracdo e acdo, identificar pontos fortes e
potencialidades, bem como, pontos que requerem melhorias, e contribuir com estratégias
de superacgdo de problemas e/ou caréncias.

Para tanto, consta no projeto de avaliagdo institucional da Faculdade de Anicuns algumas
condi¢ées fundamentais para que sejam atingidos os objetivos desejados. Tais condi¢des
sdo:

1. dedicacdo dos membros da CPA-FA: para planejar e organizar as atividades, manter o
interesse permanente pela avaliacdo por parte dos atores institucionais (docentes,
discentes, integrantes do corpo técnico-administrativo e dos gestores), é necessario
sensibilizar a comunidade e fornecer assessoramento aos diferentes setores da
instituicdo, e refletir sobre o processo;

2. participagdo dos integrantes da instituicdo, pois o envolvimento dos atores — por
mais diferentes que sejam entre si — auxilia na construgdao do conhecimento gerado
na avaliacdo;

3. compromisso explicito dos gestores da Instituicdo em relagdo ao processo avaliativo e
seus resultados;

4. informagdes vdlidas e confidveis: a informacao fidedigna é o elemento fundamental
do processo avaliativo e sua disponibilidade aos 6rgaos pertinentes da instituigdao
serd prioritaria para a efetividade da acao avaliativa;

5. uso efetivo dos resultados: o conhecimento que a avaliacdo interna disseminard na
comunidade institucional deve ter uma finalidade clara, qual seja, a de planejar a¢des
destinadas a superacdo das dificuldades e ao permanente aprimoramento
institucional.

c) Objetivo Geral

Avaliar a Instituicdo como uma totalidade integrada (que permita a autoandlise
valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas)
visando a melhoria da qualidade académica e o permanente desenvolvimento institucional.

d) Objetivos Especificos
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privilegiar o conceito da autoavaliacdo emancipatdria integrada a sua pratica
educativa para gerar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de
suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo
mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realizacao;

conscientizar e sensibilizar a comunidade académica e a sociedade para que o
processo de avaliagdo seja sindbnimo de evolugcdo continua do ensino, da pesquisa,

da extensdo e da gestdo académica democratica e participativa;

firmar valores que conduzam a permanente e sistemdtica melhoria de qualidade
do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo institucional, tendo como base os
interesses de docentes, discentes, técnico-administrativos e sociedade, nas areas
de atuacdo da Faculdade de Anicuns;

promover formas de sensibilizagdo e motiva¢do, visando a satisfatéria conducdo do
processo de avaliagao na Faculdade de Anicuns;

realizar diagndstico institucional e avaliacdo interna da Faculdade de Anicuns,
considerando a necessidade de: (i) definir e validar instrumentos de coletas de dados
para diagndstico e avaliacdo interna; (ii) coletar, analisar, interpretar e registrar, de
forma permanente e sistematica, a opinido da comunidade académica sobre o
ensino, pesquisa, extensdo, infraestrutura, gestdo académica e a autoavaliacdo de
docentes e discentes sobre o processo didatico-pedagdgico, na graduacdo e pos-
graduacdo; (iii) coletar, analisar, interpretar e registrar dados sobre egressos;
sintetizar os resultados das avaliagOes, interna e externa, por meio da producgao de
relatorios detalhados (analitico e sintético);

recomendar metas e acles futuras tendo em vista a melhoria da qualidade de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica;

subsidiar o planejamento estratégico e a gestdo da Faculdade de Anicuns (gerando
conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da Instituicdo em relacdo a
melhoria continua de qualidade dos servicos ofertados na educacao superior;
identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus problemas
e/ou caréncias;

aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;

fortalecer as relacdes de cooperacado entre os diversos atores institucionais;

tornar mais efetiva a vinculagdo da Instituicdo com a comunidade;

prestar contas a sociedade sobre os servicos desenvolvidos (divulgando os resultados
das avaliacoes);

(auto)avaliar o Projeto de Avaliagdo Institucional; e

(re)avaliar o processo de Avaliacao Institucional.

e) Acdes

Realizar a autoavaliacdo institucional da Faculdade de Anicuns, anualmente, conforme
orienta¢Oes e normativas vigentes;

Promover a sensibilizacdo, junto a comunidade académica, para a realizacdo da
autoavaliagao institucional da Faculdade;

Elaborar o Relatério de Avaliacdo Institucional, parcial e final, e protocolar junto a
CONAES, até 30 de margo de cada ano;

Validacdo dos dados pela CPA-FA;
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5. Acompanhar as avaliagdes externas da Faculdade de Anicuns, junto aos 6rgdos
fiscalizadores e normatizadores; e

6. Devolutiva pela CPA-FA dos resultados da autoavaliacdo para a comunidade académica.
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II. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS

3.1. Cursos em Funcionamento

Tabela 9 — Cursos de Graduacdao em funcionamento na Faculdade de Anicuns, 2015.

Curso em . Turno de .
EJ Vaga /Ano  Modalidade u . Ato de Reconhecimento
funcionamento funcion.

Reconhecido pela Portaria n. 1.369,
de 26 de junho de 2015, da Secretaria

Administracdo 80 Bacharelado Noturno de Estado da Casa Civil, ficando o
curso renovado até 31 de dezembro
de 2016.

Renovado o reconhecimento pela
Portaria n. 3.166, de 11 de outubro de
2012, ficando o curso renovado até 31
de dezembro de 2015.

Renovado o reconhecimento pela
Matutinoe Portaria n. 1.324, de 26 de junho de

Ciéncias Contabeis 80 Bacharelado Noturno

Direito 160 Bacharelado Noturno 2013, ficando o curso renovado até 31
de dezembro de 2015.
Renovado pela Portaria n. 352, de 23
de fevereiro de 2012, ficando
Pedagogia 120 Licenciatura Noturno renovado até 31/12/2014. Em junho

de 2015 a Comissdo Verificadora fez
nova visita, aguardando apenas pela
publicagdo de novo reconhecimento.

3.2. Cursos de Futura Solicitacao

Possiveis cursos de graduacdo estdo sendo pensados pela equipe gestora, para serem
desenvolvidos na area da saude. Estuda-se, também, a possibilidade de oferta de cursos na
area tecnoldgica - Superiores de Tecnologia. Vale ressaltar que as areas para futuras ofertas
de cursos vao de encontro com as necessidades e vocacao regional.

Tabela 10 — Cursos de futura solicitagcdo para a Faculdade de Anicuns

Area do conhecimento Modalidade Curso
Ciéncias da Saude Bacharelado Enfermagem
Ciéncias da Saude Bacharelado Medicina
Ciéncias da Saude Bacharelado Odontologia
- Tecnologia Logistica
- Tecnologia Seguranga no Trabalho

52



Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020, da Faculdade de Anicuns

3.3.  Cronograma de Implantacao das Politicas Institucionais, no periodo do
PDI

Quadro 2 — Cronograma de implantacao da Politica de Ensino, no periodo do PDI.

Acgoes 2016 2017 2018 2019 2020
Implantar novos cursos de graduagdo

durante a vigéncia do PDI X X

Elaborar projetos para os novos cursos a X X

serem implantados na vigéncia do PDI

Elaboragdo e implantagdo dos

regulamentos e ordenamentos X X

institucionais

Capacitagdo docente para 0s novos cursos X X

Ofertar 20% da carga hordria em EAD nos X X X X
cursos de graduacdo

Elaborar cursos para formacdo continuada X X X X X
e atualizacdo pedagdgica dos professores

Ampliar o quantitativo de

eq.glparpentos/materlals, tendo em VISté.i a X X X X X
utilizacdo de novas tecnologias

educacionais

Avaliar, periodicamente, os PPCs dos X X X
cursos e o PDI / PPI.

Acompanhar/ Monitorar os programas de

ensincE)nas su/as atividades Pree X X X X X
Criar féruns de debate acerca dos X X X

curriculos e suas finalidades

Criar o Nducleo Institucional Pedagdgico
(NIPE), composto por todos os setores X
diretamente ligados a Diregdo Geral
Divulgar os cursos e seus trabalhos, junto
a sociedade

Criar instrumentos de avaliagdo do ensino
de graduacao

Diversificar o campo pratico dos cursos,
por meio de convénios/parcerias com X X X X X
instituicGes publicas e privadas

Apoiar as inovagbes das propostas

diddticas X X X X X
Estimular o programa de monitoria

voluntaria, como alternativa as Atividades X X X X X
Complementares

Estruturar a Politica Editorial, tendo em

vista a publicagdo e divulgacdo da X X X
produgdo académica dos professores e

estudantes

Estimular a atualizagdo didatico-cientifica X X X X X

do corpo docente.
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Quadro 3 - Cronograma de implantacdo da Politica de Pesquisa, no periodo do PDI.

Acdes 2016 2017 2018 2019 2020
Criagdo do Comité de ética em pesquisa X
I%Iaboragéo do Regimento do Comité de X
Etica
Criacdo das linhas de pesquisa para a
X
Faculdade
Promover a divulgagdo da politica de
pesquisa 5 i X X X X X
Criar bolsas de iniciacdo cientifica; X
Criar a figura do bolsista voluntario; X
Est|mula~r a par.tllupagao do aIL.mo de X X X X X
graduacgdo nas atividades de pesquisa
Inovar os instrumentos de divulgacdo dos X
produtos de pesquisa;
Consolidar o Nucleo de Pesquisa e Pds- X
Graduacgao;
Organizar seminarios, feiras e exposi¢coes
de pesquisa, com a participagdo da X X X X X
comunidade externa
Fortalecer e divulgar a Revista Cientifica
da Facu{dade de Anicuns — ”GUANICNUNS”, X X X X X
como instrumento de ampliagdo e
socializa¢do do conhecimento produzido.

Quadro 4 - Cronograma de implantacdo da Politica de Extensado, no periodo do PDI.

Acoes 2016 2017 2018 2019 2020
Institucionalizar a prestacdo de servigos
permanentes de atendimento  as X
necessidades da sociedade e do mercado;
Definicdo de parcerias estratégicas com a X
comodidade externa
Flltn"\ar convénios dNe financiamento das X X X X X
atividades de extensdo
Criar/Inovar programa de divulgagdo para
as empresas, das atividades de extensdo X
desenvolvidas pela Instituicao
Revitalizacdo da Empresa Junior X
Melhorar a qualidade do Nducleo de X
Prética Juridica-NPJ
Consolidar o Centro Judiciadrio de Solugdo X
de Conflitos e Cidadania
Consolidar o Nucleo de Extensao, Cultura, X
Esporte e Lazer
Promove.r cursos de nivelamento X X X X X
estudantil
Elaboragdo e implantagdo do Projeto de X
Acompanhamento de Egresso
Avaliacdo dos egressos X X X
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Quadro 5 - Cronograma de implantagao da Politica de Pds-Graduacgao, no periodo do PDI.

Acdes 2016 2017 2018 2019 2020
Criar curso de pods-graduagao stricto
sensu
Definicdo dos programas com base na
identificagdo das necessidades locais e
regionais
Divulgar e implementar a politica de pos-

X

- . X X X X X

graduacdo (/ato e stricto sensu)
Firmar convénios com instituicGes

o . ¢ X X X X X
publicas e privadas
Expandir o sistema de informatizacdo da X
Biblioteca
Firmar convénios e/ou intercAmbios
regionais, nacionais e internacionais com

& X X X X X

instituicdes de ensino, para a realizagcdo
de cursos

Quadro 6 - Cronograma de implantacdo da Politica de Responsabilidade Social, no periodo
do PDI.

Acdes 2016 2017 2018 2019 2020
Realizar campanhas de cunho especifico,
de acordo com as demandas sociais
Realizar, anualmente, o projeto “Liquida
Mix”, em parceria com os lojistas do X X X X X
municipio e Sebrae
Realizar Ciclos de Palestras com a
participagdo da Secretaria da Mulher,
Associagdo das Donas de Casa, Juizes da X X X X X
Infancia e Juventude, Conselhos de
Educagdo, dentre outros
Realizar Campanhas de interesse da
comunidade
Efetivar parcerias com os veiculos de
comunicagao
Desenvolver eventos especificos de
assessoramento aos Pequenos
Empresarios e aos Empresarios
Individuais  (contabil, administrativa,
juridica, logistica, pedagdgicas, dentre
outras)
Realizar, nas empresas agroindustrial,
cursos de pequena duragdo, com a
finalidade de qualificar os funcionarios
em servico
Comemorar, anualmente, o “Dia Nacional
da Responsabilidade Social”;
Realizar apresentacGes musicais de danca
e de teatro etc
Realizar shows como os “Talentos da
Faculdade de Anicuns”
Levantar os indicadores sociais da regido
do entorno da Faculdade de Anicuns, para
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AcGes 2016 2017 2018 2019 2020
subsidiar acdes dos diversos cursos
Ofertar cursos de nivel técnico para X X X

ampliar a empregabilidade

Quadro 7 - Cronograma de implantagdo da Politica de Inclusdo Social, no periodo do PDI.

Agoes

2016

2017

2018

2019

2020

Integracdo das agbes desenvolvidas na
comunidade a formagdo técnica e cidada
do estudante-producdo de  novos
conhecimentos e novas metodologias

Geracdo de produtos ou processos como:
publicag¢des, cursos, produgdo de material
didatico e paradidatico, abertura de
novas linhas de extensao

Utilizar alternativas metodolégicas que
aproximem o saber cientifico ao saber
popular

Atuar na rede publica de ensino, visando
a melhoria da aprendizagem, no ensino
médio regular e EJA

Identificar a defasagem de conteudo, nos
alunos ingressantes, para programar
acdes intensivas de nivelamento e
inclusdo digital

Identificar as dificuldades
socioecondmicas e culturais, para propor
acOes afirmativas de apoio ao estudante

X

X

X

Quadro 8 - Cronograma de implantacdo da Politica de Avaliacdo Institucional, no periodo do

PDI.

Acoes 2016 2017 2018 2019 2020
Realizar a avaliagdo institucional X X X X X
anualmente
Promoyer a sen5|bA|I|z'a<;ao junto a X X X X X
comunidade académica
Elaborar o relatério de avaliagdo
institucional para protocolar junto a X X X X X
CONAES
Acompanhar as avaliagGes externas da X X X X X

Faculdade de Anicuns.

Quadro 9 - Cronograma de implantagao da Politica de Gestdao Académica e Desenvolvimento
Institucional, no periodo do PDI.

Acdes 2016 2017 2018 2019 2020
Publicidade e propaganda nas midias X X X X X
Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento X
Docente (PDD)
Qualificagdo do corpo docente da X X X X
Faculdade
Ampliagdo do corpo docente e técnico- X X X X X
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Acoes 2016 2017 2018 2019 2020
administrativo
Ampllag,ag e consolidagdo dos X X X X X
laboratorios
Ampliagdo do acervo das bibliotecas X X X X X
Gestdo de desenvolvimento Institucional X X X X X
Execucgdo de obras X X X
Inves.t.|,m.ento e.modernlzagao de . X X X X X
mobilidrio, equipamentos e tecnologia
Promocgdo e qesgnvolwmento de X X X X X
programa proéprio de bolsas
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IV. PERFIL DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

4.1. Composicdo do Corpo Docente

O corpo docente é constituido por todos os professores permanentes da Faculdade de
Anicuns e, integra o Quadro de Pessoal da Fundagdo Educacional de Anicuns/Faculdade de
Anicuns.

Entende-se como atividades de magistério superior, aquelas que sdo adequadas ao sistema
indissociavel do ensino, pesquisa e extensdo e sejam exercidas na Faculdade de Anicuns,
com o objetivo de ampliar e transmitir o saber. S3o também consideradas como atividades
de magistério, aquelas inerentes a administracdao académica, privativas de docentes de nivel
superior.

A carreira do pessoal docente da Faculdade de Anicuns é constituida pelas seguintes
categorias: Professor Assistente; Professor Adjunto; Professor Titular. O acesso de um nivel
horizontal e vertical para outro se d4 de acordo com o Estatuto do Magistério Superior do
Municipio de Anicuns e Regimento Interno da Faculdade de Anicuns.

Tabela 11 — Composicdo do Corpo Docente da Faculdade de Anicuns, 2015/2.

Regime de Trabalho Titulagdo
Ano Total Efetivo Contrato
Integral  Parcial Horista Especializagdo | Mestrado Doutorado
2015/2 62 36 26 30 16 16 41 12 07
Percentual 74,2% 30,6%

Fonte: Faculdade de Anicuns, Procuradoria Institucional, 2015.

A Tabela acima apresenta o quantitativo de docentes que ministraram disciplinas em 2015/2
nos quatro cursos que a Instituicdo oferece, segundo o regime de trabalho e titulacao.

Utilizando a orientagdo constante no Instrumento de Avaliagdo do Conselho Estadual de
Educacdo (CEE), nos indicadores regime de trabalho e titulacdo do corpo docente, a
Instituicdo adotara as agdes prevista neste PDI para qualificar os seus docentes e, assim,
melhorar os percentuais no indicador titulacdao, em especial.

A Tabela abaixo, apresenta a composi¢ao do corpo docente, segundo os cursos de atuacao, o
regime de trabalho e a titulacdo dos docentes.

Tabela 12 — Composicdao do Corpo Docente da Faculdade de Anicuns, segundo 0s cursos,
2015/2.

Regime de Trabalho Titulagao
Ano Total Efetivo Contrato
Integral Parcial Horista Especializagdo Mestrado Doutorado
Administragdo 09 09 - 04 02 03 06 03 -
C. Contabeis 09 02 07 01 04 04 06 1 02
Direito 31 18 13 18 05 08 21 06 04
Pedagogia 10 04 06 07 02 1 08 01 01
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Regime de Trabalho Titulagao

Ano Total Efetivo Contrato - - ——
Integral Parcial Horista Especializagdo Mestrado Doutorado

Geografia/Historia* 03 03 - - 03 - - 02 -

Fonte: Faculdade de Anicuns, Procuradoria Institucional, 2015.

*Estes cursos estdo suspensos, temporariamente, por falta de demanda. Porém, ainda, existem professores
trabalhando na Faculdade por serem do quadro efetivo de docentes. Deste total (03), dois (2) se encontram
afastados com licenga médica e por interesse particular e, o outro professor leciona a disciplina de
Metodologia, no Curso de Direito.

4.1.1. Plano de Cargos, Carreira e Salarios

A Fundacdo Educacional de Anicuns/Faculdade de Anicuns possui um Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios destinado ao Corpo Docente, que contempla critérios de titulacdo
académica e producado cientifica, para fins de progresso na carreira.

Consta, anexado, Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos docentes da Fundagdo Educacional
de Anicuns/Faculdade de Anicuns.

4.1.2. Critérios de Selecao e Contratacao

O Critério de Selecdo para a docéncia da Faculdade de Anicuns é por meio de concurso
publico realizado pela proépria Faculdade mediante estudos de demanda e impacto
orcamentdrio previamente aprovados pela Fundacdao Educacional de Anicuns.

4.1.3. Politicas de Qualificagdo para o Corpo Docente e Técnico-Administrativo

De acordo com o seu Regimento, a Faculdade de Anicuns zela pela manuten¢dao de padrdes
de recrutamento e condi¢des de trabalho condizente com sua natureza de instituicao
educacional bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional
a seus funcionarios.

A Faculdade de Anicuns conta com politicas de qualificacdo para o corpo técnico
administrativo. A finalidade do desenvolvimento destas politicas é aprimorar a qualificacdo
do corpo técnico-administrativo e promover a melhoria da qualidade das funcGes de apoio
técnico, administrativo e operacional da Faculdade.

A Faculdade de Anicuns oferece cursos de treinamento e atualizacdo profissional aos
funciondrios. Também apoia a participacdo de funciondrios em congressos, seminarios ou
outras atividades ligadas as funcdoes de apoio técnico, administrativo e operacional
realizadas na Faculdade.

4.2. Previsao de expansao do Corpo Docente para o periodo do PDI

Em funcdo da proposta de expansdo para a criagao de novos cursos a serem oferecidos pela
Faculdade de Anicuns, a equipe gestora propde, ampliar o quadro em conformidade com a
necessidade, com melhorias no percentual de Mestres e Doutores. Mas, acima de tudo,
respeitando as exigéncias, conforme orienta a legislacdo vigente — LDB, ou seja, os
percentuais de titulacdo e regime de trabalho do corpo docente.
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A seguir, apresentamos proposta de expansdo do corpo docente, até 2020. Porém, o total
previsto poderd ser ampliado conforme necessidade dos novos cursos que se pretende
implantar na Faculdade de Anicuns.

Tabela 13 — Previsao de Expansao do Corpo Docente, até 2020.

: . Total 2016 2017 2018 2019 2020
Titulagdo
2015/2 Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
Doutorado 07 02 28,6 03 42,9 04 57,1 05 71,4 06 85,7
Mestrado 12 06 50 08 66,7 10 83,3 12 100 12 100
Total 19 08 42,1 11 57,9 14 73,7 17 89,5 18 94,7

4.3. Composicao do Corpo Técnico-Administrativo

Tabela 14 — Composicao do Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade de Anicuns, 2015.

Titulagdo
Ano Total — — ——
Sem graduacao Graduacgao Especializacao
2015/2 41 14 05 22

Fonte: Faculdade de Anicuns, Secretaria Académica, 2015.

A Faculdade de Anicuns, em 2015/2, apresentou composicdo do corpo técnico-
administrativo relativamente satisfatério, ou seja, 53,6% possuem titulagio de
especializacdo. Porém, percebe-se percentual significativo de servidores sem graduacao
(34,1%). Segundo o setor de recursos humanos, esses servidores desempenham servigos
gerais e de seguranga.

A seguir, apresentamos proposta de expansdo do corpo técnico-administrativo, até 2020.
Porém, o total previsto poderd ser ampliado conforme necessidade dos novos cursos que se
pretende implantar na Faculdade de Anicuns.

Tabela 15 — Previsao de expansao do Corpo Técnico-Administrativo, até 2020.

TilsE Total 2016 2017 2018 2019 2020
2015/2 Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
Superior 27 03 11,1 04 14,8 04 14,8 04 14,8 04 14,8
Médio 14 03 21,4 03 21,4 04 28,6 04 28,6 04 28,6
Total 41 09 21,9 07 17,1 08 19,5 08 19,5 08 19,5

4.3.1. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Corpo Técnico-Administrativo

Consta, anexado, o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores técnico-administrativo
da Fundacdo Educacional de Anicuns/Faculdade de Anicuns.
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ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Em 25 de agosto de 2015, a Associacdo Educacional de Mineiros — AEM, qualificada como
Organizacdo Social de Educacdo, celebrou Contrato de Gestdao Publica com o Municipio de
Anicuns, objetivando a Gestdo Publica da Fundacdo Educacional de Anicuns.

O instrumento celebrado foi em decorréncia do Chamamento Publico n2 014/2015, de 02 de
junho de 2015, regido pela Lei Municipal n? 1.951/2015, em conformidade com os principios
norteadores da Administracdao Publica, com fundamento na Constituicdo federal, na Lei n?
9.637/1998 e, subsidiariamente, a Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alteracgdes.

Conforme Plano de Trabalho, sdo objetivos da Organizacao Social:

Manter instituicGes de ensino superior em Anicuns e suas respectivas unidades de
ensino de carater educacional, cultural, social, filantrdpicas e instituicdes privadas
incorporadas a estas instituicGes de ensino a critério do Conselho Superior da
Instituicao.

Promover o ensino superior e em outros niveis, em todas as suas modalidades,
estimulando a pesquisa cientifica e a extensdo de servicos a comunidade.

Contribuir para a formacdao de uma cultura social adaptada a multiplicidade e
diversidade da realidade brasileira.

Fica expressamente proibido que a contratante altere a natureza juridica da
fundacao.

Apresentamos a seguir as obrigacOes e responsabilidades da Organizacdo Social, além das
constantes das especificidades técnicas estabelecidas nas legislacbes vigentes, conforme
consta no Contrato de Gestdo entre as partes:

1.

Prestar os servicos a populacdo, de acordo com o estabelecido pelo Municipio de
Anicuns e pela FEA;

Assegurar a organizacao, administracdo e gerenciamento da mantenedora, por meio
do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencao fisica das instituicdes da FEA
e de seus equipamentos, além do provimento de todos os meios necessarios a
organizacao do pleno funcionamento das instituicdes;

Manter nas instituicdes, estoque em qualidade e quantidades suficientes de todos os
insumos necessarios para o bom funcionamento das instituicGes de ensino.

Garantir requisitos e buscar as habilitacbes possiveis ao perfil da instituicdo, no
Conselho Estadual de Educacdo;

Alimentar os sistemas informatizados de Gestdo Educacional, contemplando os
modos necessarios a gestdo da FEA;

N3o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na oferta de servigos, sem
prévia ciéncia da Contratante;

Providenciar a conservagdo e manuten¢do preventiva e corretiva dos bens, sendo
gue os bens imdveis e equipamentos deverdo ser segurados pela Contratada;

Definir o cronograma de visita técnica para a manutencdo dos bens e, nos casos
necessarios, manter arquivados os respectivos laudos, sem prejuizo da cldusula de
reversao posterior;

Executar os servicos conforme especificacdes da proposta, com a alocacdo dos
profissionais necessarios ao perfeito cumprimento do contrato;
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Elaborar Regimento Interno, visando estabelecer as diretrizes e principios que
disciplinam as atividades da FEA e suas institui¢cdes, constituindo ferramenta auxiliar
nos processos de organizacdo e estruturacdo administrativa, de forma que resultem
na melhoria e qualidade dos servicos prestados;

Manter, durante toda vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas no processo de
selec¢ao;

Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de a¢dao o emissao
voluntaria/involuntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes nessa qualidade, causarem aos alunos, aos érgaos da Prefeitura ou da FEA, e
a terceiros a esses vinculados ou ndo, bem como aos bens publicos mdveis e imoveis,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos caso de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis;

A responsabilidade que trata o item anterior estende-se aos danos causados por
falhas relativas a prestacao dos servicos de educacao, nos termos do artigo 14 da Lei
n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

Fornecer sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes de cumprimento
das obrigacBes previdencidrias (INSS/ANPREV) e do pagamento dos salarios e
beneficios dos seus empregados. As CertidOes Previdencidrias deverdao ser
apresentadas 30 (trinta) dias antes do vencimento das anteriores.

. Arcar com a responsabilidade criminal e civel por todos e quaisquer danos materiais

e morais causados pela a¢do ou omissdao de seus empregados, trabalhadores,
preposto ou representantes, dolosamente ou culposamente, ao Municipio ou a
terceiros;

Manter, durante toda a execu¢dao do contrato, pessoal qualificado para a execugao
das atividades previstas, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta
avenga, inclusive com eventuais demandas judiciais trabalhistas;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive demandas judiais trabalhistas;

Utilizar profissionais habilitados e com conhecimento dos servicos a serem
executados e, portanto, os equipamentos de protecdo individual (EPI), quando for o
caso;

Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia o profissional, em casos
como, faltas, férias e licencas, o profissional caso a caso;

Relatar imediatamente a Contratante eventuais irregularidade verificadas o decorrer
da estacdo de servicos pactuados das atividades previstas;

Contratar, pessoal para a execucao das atividades previstas no contrato de gestao,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execu¢ao do objeto desta avenca;

Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos dai decorrentes para a execucdo das atividades previstas no contrato de
gestao;

Apresentar relatorios semestrais do cumprimento das atividades desenvolvidas no
gerenciamento dos servicos de educacdo, contendo as principais realizacdes,
demonstrativos dos resultados alcancados para as acdes/metas e exposicdo sobre
demonstrativos contabeis e seus resultados alcancados;
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. No recrutamento e selecdo dos profissionais da educacdo, é responsabilidade da
Organizacgdo Social/Contratada:

1. Realizar processo seletivo simplificado para a contratacao;

2. Dar preferéncia para o profissional com experiéncia comprovada na area de
atuacdo de no minimo 1 ano; ou

3. Dar preferéncia para o profissional com especializagdo, concluida ou em
andamento, na area de atuagao; ou

4. Somente na auséncia de profissionais com experiéncia profissional ou
especializacdo na area, terd preferéncia o profissional com qualquer
experiéncia profissional ou especializagdo na area de atuacao.

. O cronograma de férias e a escala de folgas dos funcionarios deverdo ser elaborados
previamente pela Contratada;

. Manter em perfeitas condicGes de uso, os equipamentos e instrumentos necessarios
para a realizagdao dos servigos contratados, bem como e principalmente aqueles
cedidos em comodato e conforme termo de permissao de uso, sob pena de indenizar
a contratante;

. Os eventos de manutencdo e reparo ordinarios, bem como os gastos decorrentes da
exigéncia de garantia, serdo suportados pela contratada;

. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao usuario do servico ou ao seu
representante por profissional empregado ou preposto, em razao da execugdo do
Contrato;

. Manter em funcionamento e promover a informac¢ao dos dados no sistema de gestao
informatizado;

. Adotar pratica de planejamento sistematico das ag¢des da Organiza¢ao Social
mediante instrumentos de programacdo, orgamento, acompanhamento e avaliacao
de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

. Vincular as receitas que forem realizadas pela Contratada ao cumprimento das metas
pactuadas no Contrato de Gestao;

. Manter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da FEA
e suas instituicbes e com servicos prestados, conforme estabelecido nas normas
educacionais e érgdos competentes, par o funcionamento pleno das instituigdes;

. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas dos cursos, alvards junto as
reparticGes competentes, necessdrias a execucdo dos servicos objetos do Contrato
de Gestao;

. Enviar ao Contratante, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informacgdes sobre as atividades desenvolvidas, bem como sobre a movimentacdo
dos recursos financeiros recebidos e realizados;

. Movimentar as receitas auferidas pela Contratada para a execuc¢ao do objeto do
contrato de gestdao em conta banca especifica e exclusiva, vinculada a FEA, de modo
a que os recurso transferidos e recebidos nao sejam confundidos com os recursos
proprios da Contratada;

. Garantir a seguranga patrimonial dos bens e imdveis cedidos e que estejam sob a sua
responsabilidade;

. Permitir, a qualquer tempo, a presenca dos 6rgdos fiscalizadores do Contrato de
Gestdo e a realizacdo de auditorias nas atividades e servicos do objeto do contrato;

. Elaborar, nos termos da lei, regulamento préprio de compras e contratacdes, de
pessoal e servicos, realizados com recursos proprios e das mensalidades recebidas
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pelas instituicdes da FEA, e publica-lo, em no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura do contrato, prevendo a pesquisa de precos junto a, no minimo, 3 (trés)
fornecedores para justificar as aquisicdes e contratacdes, em atendimentos aos
principios da economicidade e eficiéncia, sob pena de responsabilidade pelos atos de
gestdo econOmica.

Até o momento, o Regimento em vigéncia é o da Faculdade de Anicuns, aprovado pela
Congregacdo em 2010 e, de acordo com este, a estrutura organizacional da Faculdade é
composta por:

a) Orgdos Deliberativos: Conselho Departamental e Congregacdo; e

b) Orgdos Executivos: Diretoria, Departamentos e seus Nucleos, como 6rgdos de
apoio, a Secretaria Geral de Cursos, a Secretaria Executiva e a Secretaria
Administrativa.

O Diretor Geral é eleito mediante processo seletivo direto e democratico, observados os
principios da autonomia institucional em conformidade com a legislagao eleitoral. As
competéncias de cada funcdo estdo contidas no Regimento Geral, anexado a este
documento.

5.1. Organograma Institucional e Académico

A seguir apresentamos o organograma da FEA e da Faculdade de Anicuns em vigéncia
segundo consta no Regimento da Instituicdao, com suas unidades administrativas.

Figura 4 — Organograma da Fundac¢ao Educacional de Anicuns
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Figura 5 — Unidades Administrativas e Servicos Técnico-Administrativos da Fundacdo
Educacional de Anicuns
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Figura 6 — Unidades Administrativas e Pedagdgicas da Faculdade de Anicuns
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5.2. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas

A Secretaria Geral de Cursos (SGC) é o 6rgao de apoio e assessoramento a Administracao
Superior com servicos técnico-administrativo e atendimento ao publico, responsavel pelo
andamento dos servicos da Secretaria.

O secretario tem sob a sua guarda todos os livros de escrituracdo escolar, arquivos,
prontudrios dos alunos e demais assentamentos em livros fixados pelo Regimento e pela
legislacdo vigente.

Compete ao secretario:

a. Chefiar a Secretaria Geral fazendo a distribui¢cdo equitativa dos trabalhos aos
seus auxiliares, para o bom andamento dos servigos;
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b. Comparecer as reunides dos érgaos colegiados, secretariando-as e lavrando
as respectivas atas;

c. Abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a
assinatura do Diretor Geral;

d. Organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informa¢dao ou esclarecimentos de
interessados ou Diretoria da Faculdade;

Redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e matriculas;

f. Publicar, de acordo com o Regimento, o quadro de notas de aproveitamento

de provas, dos exames e a relagdo de faltas, para o conhecimento de todos os

interessados;

Trazer atualizados os prontuarios dos alunos e professores;

Organizar as informacdes da Diretoria da Faculdade de Anicuns e exercer as

demais func¢des que lhe forem confiadas.

> o

A Tesouraria e a Contabilidade s3do organizadas e coordenadas por profissionais
qualificados/especializados. Dentre eles o contador e o tesoureiro.

Compete ao contador:

a. Apresentar, para o exercicio letivo, balanco das atividades financeiras da
Faculdade de Anicuns;

b. Cooperar com a Diretoria na elaboracdao da proposta orcamentdria para
exercicio seguinte.

Os servicos de manutencgao, de limpeza, de portaria, vigilancia e seguranga, realizam-se sob
a responsabilidade da Mantenedora, funcionam na Faculdade de Anicuns.

A Faculdade de Anicuns dispde de uma biblioteca especializada para uso do corpo docente e
discente e da comunidade local e da regido, sob a responsabilidade de profissional
legalmente habilitado. A biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente
aceitos da biblioteconomia, rege-se por regulamento proprio.

Os laboratérios de informdtica, de uso dos corpos docente e discente, contam com espaco
fisico projetado, climatizacao, iluminacdo, layout e higienizacdo, adequados para realizacdo
da pratica pedagdgica. Os laboratdrios dispdem de equipamentos modernos e conjunto de
softwares necessarios, definidos de acordo com as Coordenagdes de Curso.

5.3. Autonomia da Instituicao em relacdo a Mantenedora

A Faculdade de Anicuns é uma instituicdo de ensino superior mantida pela Fundacdo
Educacional de Anicuns (criada pela Lei Municipal n. 929, de 22 de fevereiro de 1985),
entidade sem fins lucrativos. As suas atividades regem-se pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) e pelo Regimento Interno da Faculdade e demais normas aplicadas
a0 ensino superior.

A Faculdade de Anicuns ndo tem personalidade juridica e é representada em juizo pela
Fundacdo Educacional de Anicuns.
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5.4. Relag0es e Parcerias com a Comunidade, Instituicoes e Empresas

A Faculdade de Anicuns desenvolve programas de extensdo, compreendendo atividades que
visam promover a articulacdo entre a instituicdo e a sociedade, permitindo, de um lado, a
transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino
e pesquisa, assim como, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela
instituicdo educacional, permitindo orientar a producdo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos.

A Faculdade de Anicuns mantém convénios com entidades e instituicdes da regido, com o
objetivo de promover o intercambio de experiéncia nas areas cientifica, técnica e cultural,
bem como, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de formacado de pessoal.

Busca-se, também, por meio da celebracdo de convénios, a parceria com dorgdos publicos,
instituicdes, associacdes, empresas e profissionais da regido, para a realizacdo de estdgios
extracurriculares, promovendo a inser¢ao dos alunos no mundo do trabalho.

A Faculdade de Anicuns organiza e desenvolve estratégias e meios para a comunicacdo
interna e externa, com o objetivo principal de fomentar a divulgacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; a transparéncia administrativa; o intercambio com a
comunidade externa e o entrosamento dos docentes, discentes e técnicos administrativos
gue integram a comunidade interna.

Atualmente, sdo utilizados os seguintes mecanismos para comunicacdo interna e externa:
site da Faculdade (publico interno e externo); folhetos, cartazes, faixas, convites, murais
(publico interno); jornal de circulacdo interna (publico interno); reunides periddicas com
representantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo (publico interno);
reunides periddicas com representantes da comunidade local (publico externo); meios de
comunicac¢do de massa — jornais, revistas, televisdo, radio e sites (publico interno e externo).

Em periodos que antecedem os processos seletivos, para os cursos da Faculdade de Anicuns,
é feita divulgacdo especifica por meio impresso escrita e visual (jornais, televisdo e Internet
etc).
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VI. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
6.1. Formas de Acesso

A principal forma de acesso a Faculdade de Anicuns, para os cursos de graduacdo na
Instituicdo é por meio do processo seletivo que acontece semestralmente. Pode-se também
ingressar como portador de diploma

A instituicdo, ao longo de seus 30 anos de criacdo esta inserida numa regido agricola e tem-
se preocupado com os alunos trabalhadores da zona agricola e de baixa renda. Para facilitar
o acesso desses promissores estudantes a formacdo profissional, a instituicio concede
isencdo de taxa de inscricdo, proporcionando-lhes a oportunidade de pleitearem uma vaga
em um de seus cursos.

6.2. Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

Financiamento de estudos para alunos carentes

O Programa de Financiamento de Estudos para Alunos Carentes da Faculdade de Anicuns
tem como finalidade assegurar a permanéncia e o bom rendimento escolar dos alunos com
alto potencial académico, mas que apresentam hipossuficiéncia economica.

A implementacdo do programa é efetivada por meios de bolsas de estudos. A concessao de
bolsa prevé dispensa do pagamento, total ou parcial, das mensalidades escolares, sendo que
cada caso é analisado pela Comissdo de Bolsas de Estudo instituida especialmente para esta
finalidade.

A Faculdade de Anicuns adota as providencias necessdrias para aderir ao Programa,
considerando que este é mais um mecanismo de insercdo e manutencdo de alunos que
representam hipoinsuficiéncia econémica.

Tabela 16 — Alunos contemplado com Bolsas de Estudos na Faculdade de Anicuns, 2011-
2015.

Programas 2011 2012 2013 2014 2015
Bolsas da OVG 372 540 534 565 -
FEA/ Bolsas da Prefeitura 30 30 40 60 43
FUNDEB - - - 05 05

Fonte: FEA, Faculdade de Anicuns, 2015.
6.3. Estimulos a Permanéncia

a) Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao dos ingressantes nos cursos de
graduagdo, a Faculdade de Anicuns dd suporte ao desenvolvimento de cursos de
nivelamento compativeis com as prioridades de cada curso. Dessa forma, outros conteudos
podem ser apresentados para nivelamento dos alunos, de acordo com as necessidades
observadas pelas Coordenadorias dos Cursos, por indicacdo dos professores.

b) Apoio Psicopedagdgico ao Discente
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A Faculdade de Anicuns disponibiliza servico de acompanhamento psicopedagdgico,
constituido por comissao especifica para dar apoio ao discente. No quadro de professores da
Faculdade de Anicuns ha psicélogos disponiveis para orientacdo dos alunos, em seus
hordrios de plantdo. O carater informal do sistema apresenta a vantagem de atuar
discretamente, sobre problemas observados encontrando as solu¢des mais convenientes.

O objetivo do apoio é oferecer acompanhamento psicopedagdgico aos discentes e subsidios
para melhoria do desempenho dos alunos que apresentam dificuldades. Deve contribuir
para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as
motiva¢des, promovendo a integridade psicolégica dos alunos, realizando a orientagdo e os
servigos de aconselhamento e assegurando sua adaptagao, especialmente, dos ingressantes.

c) Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pelo Coordenador do Curso e por todos os
professores em regime de trabalho de tempo integral e tempo parcial, com jornada semanal
especifica para atendimento extraclasse ao aluno. Essa orientacdo é feita de forma
personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada
estudante pode, sem prévia marcacao, apresentar suas duvidas.

6.4. Acompanhamento dos Egressos

A Faculdade de Anicuns pretende implementar o Programa de Acompanhamento do
Egresso. O objetivo do programa é manter uma linha permanente de estudos e analises
sobre os egressos, a partir das informacgdes coletadas, objetivando avaliar a qualidade do
ensino e adequacao da formacao do profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O programa contard, com uma base de dados, com informacdes atualizadas dos egressos;
mecanismos para a promog¢ao de um relacionamento continuo entre a Instituicao e seus
egressos; € mecanismos para avaliar a adequacdo da formacdo do profissional para o
mercado de trabalho.

A partir das informacgdes constantes na base de dados sera possivel estabelecer um canal de
comunicacdo com os egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem informacdes sobre
eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela Faculdade de Anicuns.

O retorno dos egressos sobre o ensino recebido é fundamental para o aprimoramento da
Instituicdo. Para tanto, serdo aplicados questionarios para obter informacdes sobre o curso
realizado (pontos positivos e negativos), a atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades
encontradas na profissdo, perfil do profissional exigido no mercado, interesse em realizar
outros cursos de graduacdo e pds-graduacdo. Apds a aplicacdo desse questiondrio, as
respostas serdao analisadas e encaminhadas aos gestores da Instituicao.
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VII. INFRAESTRUTURA
7.1. Infraestrutura Fisica

A Faculdade de Anicuns funciona em prédio préprio, localizado no Municipio de Anicuns, no
Estado de Goids. Todas as instalacdes sdo adequadas para o pleno desenvolvimento das
atividades académicas.

As salas de aula sdao bem dimensionadas, com iluminagdo, ventilagdo, mobilidario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des de salubridade necessdrias para o
exercicio dessa atividade. Da mesma forma, as instalacdes administrativas, para docentes e
coordenacbes de cursos. Ha sanitdrios femininos e masculinos. Ha infraestrutura de
alimentacdo e servicos de reprografia, assim como, areas de convivéncia e infraestrutura
para o desenvolvimento de atividades culturais. Auditério equipado com mobilidrio e
aparelhagem especifica.

A biblioteca e os laboratérios de informatica, instalados em espacos adequados ao
desenvolvimento das atividades, estdo equipados com o material necessdrio para o
funcionamento dos cursos oferecidos pela Faculdade.

Nos prédios — duas Unidades - onde funciona a Faculdade de Anicuns sdo atendidas as
normas de segurancga, no tocante a pessoal e equipamentos. Os prédios sdo vistoriados pelo
Corpo de Bombeiros, de modo a que as suas condi¢des gerais de funcionamento sejam todas
aprovadas. Os prédios estdo equipados com extintores, além de amplas areas de circulacao.
Existe controle de acesso aos prédios, além de funcionarios que exercem vigilancia nas areas
de circulacdo interna e externa.

As instalacOes prediais apresentam-se em bom estado de conservacdo. Além disso, o espaco
fisico é adequado ao numero de usudrios. A manutencdo e a conservacao das instalacdes
fisicas sdo realizadas por funciondrios da Fundacao Educacional de Anicuns.

A seguir, apresentamos descricdo sucinta da infraestrutura das duas (2) Unidades da
Faculdade de Anicuns.

Unidade | — é a primeira sede institucional aprovada pela Resolugcdo N. 124, de 16/05/1985,
do Conselho Estadual de Educacdo, que cria a Faculdade de Educacdo e Ciéncias Humanas de
Anicuns.

Endereco: Avenida Bandeirantes, N. 1.140, Setor Leste. CEP: 76.170-00

Site: www.faculdadeanicuns.edu.br

Quadro 10 — Infraestrutura fisica na Unidade |

Bloco Descricdao dos espagos

4 (quatro) Salas de Aula; Secretaria Geral de Cursos; Coordenacdo de
A Extensdo; Nucleo de Pratica Juridica; Assisténcia Juridica; Tesouraria;
Protocolo; Auditério — 70 lugares; Sanitarios.

6 (seis) Salas de Aula; Sala da Diretoria da Faculdade; Coordenacdo do
Curso de Direito; Coordenacdo do Curso de Pedagogia; Coordenacao
Geral dos Cursos; Coordenacdo de pesquisa e pds-graduacdo; Sala de
Tecnologia da Informacdo (Tl); Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo
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Bloco Descricdao dos espacgos

de Curso/Monografia; Sala dos Professores.

6 (seis) Salas de Aula; Servicos de Reprografia (Fotocopiadora); Secretaria
Administrativa; Central de Telefonia; Biblioteca; Sala da Assessoria

Executiva; Sala da Contabilidade; Laboratdrio de Informatica; Sala da
Assessoria Técnico-pedagogica; Cozinha, Sanitdrios.
Unidade Il — a unidade dispde de trés alqueires, onde estdo construidos dois pavimentos

(inferior e superior), com estrutura de conexao entre os pavimentos com escadarias.
Endereco: Km 03 da GO-326, rodovia que da acesso a cidade de Sanclerlandia.

Quadro 11 — Infraestrutura fisica na Unidade Il

Pavimento Descricdo dos espacos

5 (cinco) salas de aula; Coordenac¢do do Curso de Administracdo;
Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis; Sala dos Professores;
2 salas destinadas para os Laboratdrios de Informatica; Biblioteca;
Sala para os Servicos de Reprografia (Fotocopiadora); Sala para
Telefonia (PABX); Almoxarifado; Sanitarios; Lanchonete; Espaco de
Convivéncia.

Complexo esportivo: Campo de Futebol; quadra poliesportiva e
piscina.

1 - inferior

2 - superior | 14 (quatorze) Salas de Aula

7.2. Biblioteca

A Faculdade de Anicuns possui duas bibliotecas, instaladas nas Unidades | e Il, que prestam
servicos aos alunos, professores, funciondrios e pesquisadores. O acervo das duas
bibliotecas é formado por fontes de informacdo tecnicamente organizadas, possibilitando a
transformacdo da informacdao em conhecimento.

Os documentos que compdem o acervo priorizam as areas do conhecimento dos cursos em
funcionamento na Faculdade de Anicuns, principalmente as bibliografias basicas e
complementares, além das areas afins.

Seu principal objetivo, enquanto biblioteca institucionalizada academicamente é disseminar
a informacdo para a comunidade académica (alunos, professores e funcionarios), atuando na
transformacdo de cidaddos em profissionais qualificados, bem como, atender a comunidade
das proximidades, a fim de exercer o seu papel social de disseminar e democratizar o
conhecimento.

Instalagdes das Bibliotecas:

A Biblioteca da Unidade | esta instalada no pavimento térreo do Bloco — C e possui uma drea
total de 200 m?, e na Unidade Il, possui uma area de 61,07 m2. As duas bibliotecas possuem
area de acesso a pessoas com deficiéncias; area para acesso a Internet; drea para mesas de
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leitura em geral e estudos em grupo; sala multimeios; sala para estudo individual; area de
armazenamento do acervo bibliografico e drea de administra¢do e processamento técnico.

As instalacdes apresentam condi¢des adequadas de isolamento acustico, iluminacao,
ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, proporcionando conforto aos usuarios e
atendendo a todas as condi¢Oes de salubridade.

A Biblioteca possui contrato de assinaturas de publicagdes de periddicos especializados, bem
como, mantém o servigo de intercambio entre instituicdes e Universidades de varios Estados
do pais de publicagGes académicas nas seguintes areas: direito, administragdo, contabil e
educacao, cujos titulos das revistas com assinaturas, atualmente, sao: Revista do Professor e
Revista Veja. Consta também com assinaturas dos seguintes Jornais: O Popular e o Diario da
Manha.

A curto prazo, a Faculdade de Anicuns adquiria base de dados virtual, ampliando assim o
acervo disponivel.

Horario de Funcionamento: das 07h30min as 22horas

Tabela 17 — Acervo Bibliografico das Bibliotecas da Faculdade de Anicuns, 2015.

Area de Conhecimento Exemplares
Ciéncias Bioldgicas 11
Ciéncias da Saude 32
Ciéncias Agrarias 93
Linguistica, Letras e Artes 1.931
Ciéncias Sociais Aplicadas 9.615
Direito 8.297
Administracao 547
Ciéncias Contdbeis 771
Ciéncias Humanas 4.378
Pedagogia 3.374
Historia 778
Geografia 226
Novas aquisi¢Ges sendo catalogadas 318
Total de exemplares 16.378

Fonte: Faculdade de Anicuns, Relatério da Biblioteca, 2015.

Obs: Anualmente a Faculdade de Anicuns adquirira livros para compor o acervo bibliografico
dos seus cursos pois, esta previsto em seu orgamento verba destinada exclusivamente para
tal finalidade. Ver previsao Orcamentaria e Financeira, no item 9.3.

7.3. Laboratoérios

A Faculdade de Anicuns possui 02 Laboratérios de Informatica dotados de infraestrutura e
recursos modernos, tanto no que se refere as instalagdes quanto aos recursos de hardware e
software.

Os Laboratérios de Informdtica estdo equipados com 34 (trinta e quatro)
microcomputadores. Os microcomputadores estdo interligados entre si e conectados a
Internet, com ampliagao prevista.
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a) Horario de funcionamento:

Os Laboratérios funcionam de 07h30min as 11h15min; das 13h as 17h e das 19h as
22h15min horas e aos sabados das 07hs30min as 11hs15min horas. Quando os laboratérios
ndo estdo sendo utilizados, sao colocados a disposicao dos alunos para pesquisa na Internet,
confecc¢do de trabalhos e outras atividades académicas.

7.4. Recursos Tecnoldgicos e de Audiovisual

Consideram-se os recursos tecnolégicos e de audiovisual como ferramentas imprescindiveis
para a qualidade e rapidez dos servicos prestados pela instituicdo, a toda comunidade
académica e externa. Como exemplo: todos os registros académicos e os documentos
institucionais, as inscricdes aos processos de sele¢do, controle financeiro, matriculas, acesso
ao acervo das bibliotecas das duas Unidades — integrado.

O setor de Tecnologia da Informacdo (Tl) passou a gerenciar o site da Funda¢do Educacional
de Anicuns e da Faculdade de Anicuns, que divulga as informacGes educacionais para toda a
comunidade.

Para o acesso a internet, os alunos sdo cadastrados na biblioteca e recebem uma senha que
os possibilita a acessarem o acervo bibliografico disponivel.

7.5. Centro de Convencoes

O Centro de Convencgdes da Faculdade de Anicuns localiza-se na Rua S3ao Paulo, Quadra 05,
Setor Jardim Arco Verde. Seu espaco é utilizado pelas comunidades académica e local, de
forma geral. Destina-se a realizacgdo de Colagdo de Grau, eventos culturais, e
comemorativos, dentre outros aspectos.

O Centro de Convencdes possui capacidade para 500 (quinhentas) pessoas sentadas e um
palco de 12 x 10 metros, um camarim com sanitarios, sala de recep¢do escritério;
almoxarifado; cozinha e 2 (dois) sanitarios.

Sua estrutura é composta por guarita de seguranca, estacionamento para 50 carros,
jardinagem e ao fundo um cenario natural composto por um bosque municipal, tido como
area de preservacdao ambiental.

7.6. Cronograma de Expansao da Infraestrutura fisica para o Periodo de
Vigéncia do PDI

Consta, anexada, planta baixa da reestruturacao predial da Faculdade de Anicuns.
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VII. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O Projeto de Avaliacdo Institucional da Faculdade de Anicuns é elaborado e, sempre que
necessario segundo os ciclos avaliativos, atualizado pela Comissdao Prépria de Avaliacdo
(CPA) em atendimento a Lei N. 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES) e criou a Comissdao Nacional de
Avaliacao da Educacdo Superior (CONAES), e a Portaria MEC N. 2.051, de 09 de julho de 2004
e, ainda, a Nota Técnica N. 65 de 9 de outubro de 2014.

No contexto do SINAES, a autoavaliagdo é percebida como um processo continuo por meio
do qual a Instituicdo constréi conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade
educativa e alcancar maior relevancia social. Constitui-se em condicdo basica para o
necessario aprimoramento do planejamento da gestdo da Instituicdo, uma vez que propicia
a constante reorientacao de suas agoes.

Para a Faculdade de Anicuns a autoavaliacdo é um importante instrumento para a tomada
de decisdo e dela resultard uma autoanalise valorativa da coeréncia entre a missdo e as
politicas institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, dos
membros da comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios para o
presente e para o futuro.

Para desenvolver o processo de autoavaliacdo, a Faculdade de Anicuns assume como
postulados, além da democracia institucional, da liberdade nas acdes e ética no fazer, da
articulacdo dialdgica entre qualidade e quantidade e da sensibilidade institucional para
mudanca, os seguintes principios norteadores:

a. Globalidade - avaliagao de todos os elementos que compdem a Institui¢ao;

b. Comparabilidade - a busca de uma padronizagao de conceitos e indicadores;
Respeito a identidade da Instituicdo - consideracdo das caracteristicas
proprias da Instituicdo;

d. Legitimidade - ado¢cdo de metodologias e construcdo de indicadores capazes
de conferir significado as informacdes, que devem ser fidedignas;

e. Reconhecimento - por todos os agentes, da legitimidade do processo
avaliativo, seus principios norteadores e seus critérios.

Adicionalmente, sdo pressupostas algumas condi¢cdes fundamentais, a saber: equipe de
coordenacao (CPA); participacdo dos integrantes da Instituicdo; compromisso explicito dos
gestores da Faculdade de Anicuns, em relacdo ao processo avaliativo; informacgdes validas e
confiaveis.

Maiores detalhes sobre este processo como, objetivos, eixos avaliativos, instrumentos
avaliativos, formas de tratamento de dados e informagdes, periodicidade, formas de
participacdo da comunidade, constituicdo da CPA, dentre outros itens, estdao descritas no
Projeto de Avaliacdo Institucional da Faculdade de Anicuns.
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IX. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

9.1. Estratégia de Gestdao Economico-Financeira

A Fundacdo Educacional de Anicuns, mantenedora da Faculdade de Anicuns, conta com os
recursos financeiros e orgamentarios provenientes das mensalidades pagas pelos
estudantes. No sentido de ampliar sua clientela e gerir receita suficiente para custear as
despesas institucionais, vale-se de programas de incentivos, estabelecimentos de convénios,
parcerias etc, para captacdo de recursos.

Dentre eles podem se destacar os seguintes:

1. Organizacdo das Voluntarias de Goias (OVG) — Programa Bolsa Universitaria, que
atende quase 40% do alunado. A OVG tem assumido o compromisso de pagar parte
do valor da mensalidade, conforme o contrato entre a OVG e o aluno, ficando a outra
parte sob a responsabilidade do aluno contemplado com a bolsa.

2. Prefeitura Municipal de Anicuns e Faculdade de Anicuns — oferecem bolsas de
estudos para estudantes carentes, com descontos no valor da mensalidade que
variam de 25 a 100%. Também sdo beneficiados os portadores de diploma, que
variam de 10 a 40% sobre o valor da mensalidade.

3. Acordos com outras Prefeituras — cooperacdo com as prefeituras de Inhumas,
Adelandia, Americano do Brasil, Avelinépolis e Cidade de Goids para transporte de
alunos sob as responsabilidades das prefeituras conveniadas e, em contrapartida, os
alunos sdo beneficiados com descontos nas mensalidades.

9.2. Planos de Investimentos 2016-2020

A Faculdade de Anicuns implantara, com certeza, novos cursos de graduacdo e de pds-
graduacdo. Dessa forma, os investimentos previstos estdo relacionados a ampliacdo da
infraestrutura fisica e académica para atender a proposta de expansdo dos cursos, conforme
apresentado no ltem especifico sobre Infraestrutura neste PDI.

Os investimentos também estdo direcionados para a aquisicdo do acervo bibliografico
especifico dos novos cursos, assim como, a sua expansdo e constante atualizagdo; para a
expansao dos equipamentos de informatica e dos recursos tecnolégicos e de audiovisual e,
para os laboratdrios especificos dos novos cursos.

A Faculdade de Anicuns prevé, ainda, recursos para investimento na capacitacdo de pessoal
docente e técnico-administrativo, nas politicas de pesquisa e extensdo, e na avaliacdo
institucional.

Na previsdo orcamentdria apresentada no Item “Previsdo Orcamentaria e Cronograma de
Execucdo”) deste PDI, estdo identificados os valores, em reais, que serao utilizados para a
realizacdo dos planos de investimento, no periodo 2016-2020.

75



Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020, da Faculdade de Anicuns

9.3. Previsdao Or¢amentaria e Cronograma de Execucao (5 anos)

Tabela 18 — Demonstrativo e Cronograma de Execucao da Sustentabilidade Financeira, 2016-2020.

Acgao Objetivo 2016 2017 2018 2019 2020
1.Qualificado do ensino | Oferecer a populacdo ensino RS 69.000,00 RS 184.000,00 RS 342.000,00 RS 454.000,00 RS 454.000,00
de graduacgao superior de qualidade
2.Qualificacdo do ensino | Qualificar a populagdo com
de pds-graduacdo lato e ensino de pods-graduacdo lato e RS 50.000,00 R$ 50.000,00 RS 200.000,00 RS$ 337.000,00 RS$ 337.000,00
stricto sensu stricto sensu de exceléncia

Contribuir para o

o desenvolvimento socioeconémico
3.Promogao e e melhoria da qualidade de vida
desenvolvimento da . q N RS 49.000,00 R$ 92.000,00 RS 115.000,00 RS 300.000,00 RS 300.000,00

. por meio da produgdo e
pesquisa e .
socializa¢do do conhecimento
cientifico e cultural
Contribuir para o

o desenvolvimento socioecondmico
4.Promogdo e e melhoria da qualidade de vida
desenvolvimento da q RS 39.000,00 RS 74.000,00 RS 343.000,00 RS 546.000,00 RS 546.000,00

extensdo

por meio da producgdo e
socializa¢do do conhecimento
cientifico e cultural

5.Ampliacdo e
consolidagdo de
bibliotecas e laboratérios

Modernizar laboratdrios e
bibliotecas, adequados a
producdo do ensino, da pesquisa
e da extensao

RS 1.274.000,00

RS 1.470.000,00

RS 1.428.000,00

RS 1.090.000,00

RS 1.090.000,00

6.Execucdo de obras

Garantir infraestrutura fisica
adequada ao desenvolvimento
das atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo.

RS 1.489.000,00

RS 5.600.000,00

RS 9.300.000,00

RS 9.300.000,00

RS 7.900.000,00

7.Investimento e
modernizagdo de
mobilidrio, equipamentos
e tecnologia

Dotar a Faculdade de mobiliario,
equipamento e recursos
tecnolégicos adequados a
producdo do ensino, da pesquisa
e da extensdo

RS 1.259.500,00

RS 331.000,00

RS 572.000,00

RS 727.000,00

RS 727.000,00

8.Gestdo e

Garantir recursos e meios ao

RS 83.000,00

RS 156.000,00

RS 314.000,00

RS 399.000,00

R$399.000,00
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Agao Objetivo 2016 2017 2018 2019 2020
desenvolvimento desenvolvimento da gestdo
institucional institucional do ensino, da
pesquisa e da extensdo
9. Promogdo e . (.
. Garantir programas proprios de
desenvolvimento de R ..
. fomento as atividades
programa proprio de académicas de discentes, para
bolsas para discentes, o ' P RS 514.000,00 RS 789.000,00 RS 1.288.000,00 RS 2.091.000,00 RS 2.091.000,00
o capacitagdo dos docentes e dos
capacita¢do do corpo .. .. .
L. técnicos administrativos da
docente e técnico- .
L. . Faculdade de Anicuns
administrativo
10. Apoio administrativo, . .
assistancia técnico- Garantir recursos para suprir as
despesas com assisténcia técnico- RS 620.000,00 RS 1.100.000,00 RS 1.7000.000,00 RS 2.100.000,00 RS 2.100.000,00

juridica, honorarios e
servigos

juridica, honorarios e servigos

11. Salario de pessoal

Proporcionar meios para que a
Faculdade de Anicuns possa
consolidar-se, dotando-a de
pessoal e garantindo sua
remuneracao

RS 12.200.000,00

RS 18.500.000,00

RS 24.600.000,00

RS 29.600.000,00

RS 29.600.000,00

Total

RS 17.645.500,00

RS 28.346.000,00

RS 40.002.000,00

RS 46.944.000,00

RS 45.544.000,00

77




