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3 PERFIL E MISSAO DA FACULDADE DE ANICUNS - FA

A missdo da Faculdade de Anicuns ¢ produzir e socializar conhecimentos filosoficos,
cientificos, artisticos e tecnologicos, articulando ensino, pesquisa e extensao para a formacao de
individuos éticos, dotados de senso critico, solida base cientifica e humanistica, comprometidos
com o desenvolvimento sustentavel e com as transformagoes sociais.

Sua missdo evidencia o investimento no processo de ensino—aprendizagem que capacita
os seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da
sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas
areas de atuagao.

Nos termos do Regimento Interno, a Faculdade de Anicuns, doravante FA, tem por
finalidade a geracdo e o desenvolvimento, a transmissao e a aplicagdo de conhecimentos por meio
do ensino, da pesquisa e da extensao.

Orientada por principios de integracdo, a formagdo técnico-profissional dos sujeitos
sociais que participam desse contexto que promove a FA, ndo sé busca difundir o conhecimento,
mas também a cultura, o desenvolvimento filosoéfico e artistico, constituindo-se como
instrumento de desenvolvimento local e regional.

Comprometida com a busca de qualidade, a Faculdade de Anicuns se pauta nos seguintes

principios:

a. Qualidade académica, tendo em vista a formacdo de profissionais qualificados para o
exercicio de suas fungoes;

b. Efetividade da pesquisa e estimulo as atividades cientificas;

Promogao da extensiao na comunidade;

d. Contribuicdo para a difusdo da cultura, para a promoc¢do da educagdo e para o
desenvolvimento da ciéncia;

e. Promocdo, na regido, de autossuficiéncia profissional nas areas dos cursos oferecidos,
formando profissionais aptos a inser¢do no mundo do trabalho e a participagdo no
desenvolvimento da sociedade;

f. Manuten¢do de intercambio congénere no pais e no exterior;

g. Gestdo democratica, pluralista e critica;

h. Garantia da plena liberdade de expressao; e



1. Qualidade do ensino e da pesquisa considerando o engrandecimento do homem ¢ sua
integracao a sociedade.

A Faculdade de Anicuns desenvolve suas atividades com o objetivo de garantir uma
formacdo superior voltada para um ensino de qualidade, de acordo com as exigéncias do
Conselho Estadual de Educagdo, do Ministério da Educagdo, da legislacao vigente, do mercado
de trabalho e da sociedade.

A Faculdade de Anicuns visa atender as necessidades do mercado de trabalho,
capacitando profissionais €ticos e competentes para o desenvolvimento da regido, resgatando a
compreensdao da inter-relacio humana, na busca sistematica da exceléncia educacional. Para
tanto, torna—se necessario o compromisso de alcancar o seu objetivo, mediante percepcdes

compartilhadas dos problemas regionais.



4 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO
4.1 O Estado de Goias

O Estado de Goids apresentou, ao longo das ultimas décadas, um crescimento
populacional e socioecondmico acima da média do pais. Parte desse crescimento deve—se a
migracdo de outras regides do Brasil, motivada pelo desenvolvimento das atividades
agropecuadrias e pela abertura de novas oportunidades no setor industrial.

A populagdo do Estado de Goias atingiu, em 2010, mais de 6 milhdes de habitantes
(IBGE, Censo Demografico de 2010). Enquanto a variagdo 2000/2010 na populagdo do Pais foi
de 12,34 e Goias apresentou um indice de 19,99%.



Tabela 01 - Populacio residente, segundo as unidades da federacio - 2000, 2010 e 2011.

100,00 100,00 100,00

Brasil 169.799.170 %o - 190.755.799 %o - 192.376.496 %o - 0,85%
Sudeste 72.412.411  42,65% 1° 80.364.410  42,13% 1° 80.974.794  42,09% 1° 0,76%
Nordeste 47.741.711  28,12% 2° 53.081.950  27,83% 2° 53.500.965  27.81% 2° 0,79%
Sul 25.107.616  14,79% 3° 27.386.891 14,36% 3° 27.561.827  14,33% 3° 0,64%
Norte 12.900.704 7,60% 4° 15.864.454 8,32% 4° 16.094.959 8,37% 4° 1,45%
Sao Paulo 37.032.403  21,81% 1° 41.262.199  21,63% 1° 41.586.892  21,62% 1° 0,79%
Minas Gerais 17.891.494  10,54% 2° 19.597.330  10,27% 2° 19.728.252  10,26% 2° 0,67%
Rio de Janeiro 14.391.282 8,48% 3¢ 15.989.929 8,38% 3° 16.112.637 8,38% 3¢ 0,77%
Bahia 13.070.250 7,70% 4° 14.016.906 7,35% 4° 14.097.333 7,33% 4° 0,57%
Rio Grande do Sul 10.187.798 6,00% 5° 10.693.929 5,61% 5° 10.732.770 5,58% 5° 0,36%
Parana 9.563.458 5,63% 6° 10.444.526 5,48% 6° 10.512.151 5,46% 6° 0,65%
Pernambuco 7.918.344 4,66% 7° 8.796.448 4,61% 7° 8.864.803 4,61% 7° 0,78%
Ceara 7.430.661 4,38% 8° 8.452.381 4,43% 8° 8.530.058 4,43% 8° 0,92%
Para 6.192.307 3,65% 9° 7.581.051 3,97% 9° 7.688.531 4,00% 9° 1,42%
Maranhao 5.651.475 3,33% 10° 6.574.789 3,45% 10° 6.645.665 3,45% 10° 1,08%
Santa Catarina 5.356.360 3,15% 11° 6.248.436 3,28% 11° 6.316.906 3,28% 11° 1,10%
Paraiba 3.443.825 2,03% 13° 3.766.528 1,97% 13° 3.791.200 1,97% 13° 0,66%
Espirito Santo 3.097.232 1,82% 14° 3.514.952 1,84% 14° 3.547.013 1,84% 14° 0,91%
Amazonas 2.812.557 1,66% 17° 3.483.985 1,83% 15° 3.538.359 1,84% 15° 1,56%
Rio Grande do Norte 2.776.782 1,64% 18° 3.168.027 1,66% 16° 3.198.572 1,66% 16° 0,96%
Alagoas 2.822.621 1,66% 16° 3.120.494 1,64% 17° 3.143.338 1,63% 17° 0,73%
Piaui 2.843.278 1,67% 15° 3.118.360 1,63% 18° 3.140.213 1,63% 18° 0,70%
Mato Grosso 2.504.353 1,47% 19° 3.035.122 1,59% 19° 3.075.862 1,60% 19° 1,34%
Distrito Federal 2.051.146 1,21% 21° 2.570.160 1,35% 20° 2.609.997 1,36% 20° 1,55%
Mato Grosso do Sul 2.078.001 1,22% 20° 2.449.024 1,28% 21° 2.477.504 1,29% 21° 1,16%
Sergipe 1.784.475 1,05% 22° 2.068.017 1,08% 22° 2.089.783 1,09% 22° 1,05%
Rondonia 1.379.787 0,81% 23° 1.562.409 0,82% 23° 1.576.423 0,82% 23° 0,90%
Tocantins 1.157.098 0,68% 24° 1.383.445 0,73% 24° 1.400.813 0,73% 24° 1,26%
Acre 557.526 0,33% 25° 733.559 0,38% 25° 746.375 0,39% 25° 1,75%
Amapa 477.032 0,28% 26° 669.526 0,35% 26° 684.301 0,36% 26° 2,21%
Roraima 324397 0,19% 27° 450.479 0,24% 27° 460.157 0,24% 27° 2,15%
Fonte: IBGE

Elaboragdo: SEGPLAN-GO / SEPIN / Geréncia de Estatistica
Socioecondmica — Jan/2012.

(1) Data de referéncia 1° de Julho de 2011

Acredita—se que o ritmo de crescimento populacional no Estado de Goias favoreceu o

crescimento econdmico. A seguir a evolu¢ao do Produto Interno Bruto em Goias e no Brasil.



Tabela 02 - Estado de Goias- Produto Interno Bruto 2008-2012

2008 75.271| 3.032.204 8 52 2,5

2009 85.615| 3.239.404 09| -0,3 2,6 | Ultimo ano com valores consolidados
2010 94.298 | 3.770.085| 10,7 7,5 2,5 | Resultados PIB Trimestral

2011 103.446| 4.143.015 4,1 2,7 2,5 | Resultados PIB Trimestral

2012 | 112.328** | 4.320.300* 4 4 2,6 | Projecdo

Elaboragao: Segplan-GO/Sepin/Geréncia de Contas Regionais e Indicadores- 2012
*A projecdo para o Brasil é do Ministério da Fazenda. Acesso em 07/03/2012 http://www.fazenda.gov.br

** A projecdo do PIB goiano para o ano de 2012 foi calculada com base na série 2002/2011 e a inflagdo prevista
pelo Banco Central

Em 2008, Goias atingiu o 9° lugar no ranking economico dos Estados do pais. Apesar do
setor de servicos destacar—se na economia estadual, a agropecuaria ocupa importantes posigoes
no ranking nacional de producdo. Em 2007, Goias esteve entre os dez maiores produtores
nacionais de sorgo (1°), tomate (1°), algodao (3°), alho (4°), soja (4°), feijao (5°), milho (5°), cana—
de—acucar (6°), arroz (7°), trigo (7°), laranja (9°) e abacaxi (10°). Na pecuaria, Goids ocupa o 4°
lugar na produgdo leiteira e no rebanho bovino de corte, o 6° lugar na producao de aves e o 8°
lugar na produg¢do de suinos, conforme dados da Secretaria de Planejamento do Estado de Goias.

A mineracdo também ¢ um importante setor produtivo do Estado, que ocupa o 1° lugar
nacional na produg@o de amianto, niquel e vermiculita e o 2° lugar na producao de fosfato, ouro e

niobio.

Grafico 01 — Participaciao do Estado de Goids na Mineracao

O setor industrial destaca—se pela producdo de vestuario e de produtos alimenticios,
setores responsaveis por mais de 50% do nimero de empresas instaladas em Goids. Nos ultimos
anos, o Governo do Estado criou polos regionais de desenvolvimento industrial, com o incentivo

a consolidagdo de 13 distritos agroindustriais. Em Andapolis, cidade situada a 50 km da capital, ja



se encontra em funcionamento a Plataforma Logistica Multimodal, que oferecerd importante
apoio para a movimentacao de cargas da Regido Centro—Oeste para o pais e para o exterior,
contando, inclusive, com porto seco para despachos aduaneiros e centros de transporte integrados
com terminais terrestre, aéreo e ferroviario.

Entre 2001 e 2010, as exportacdes goianas apresentaram um crescimento nominal de
579,47%, atingindo a marca de US$ 4 bilhdes de receita, resultado influenciado, principalmente,
pela abertura de novas empresas e pelo aumento da produtividade do setor primario. Os
principais paises compradores dos produtos goianos sdo: Holanda, China, Itdlia, Alemanha e
EUA. Em 2010, as importagdes totalizaram US$ 4,2 bilhdes, destacando—se matérias—primas para
a fabricagdo de medicamentos e fertilizantes, maquinas para a modernizagdo de industrias e
automoveis.

Entre 1999 e 2009, o nimero de empregos formais quase dobrou, subindo de 610 mil para
1,2 milhdes de postos de trabalho. O rendimento médio, por trabalhador, subiu 145%, passando
de R$ 492 para RS 1.206.

Os projetos de gestao e protegdo ambiental, com destaque para a criagdo dos Comités de
Bacias, para protecao dos mananciais fluviais e recuperacao das matas ciliares, sdo iniciativas que
se somam a proposta de implantagdo do ICMS ecoldgico, que incentivard agdes municipais de
protecdo e gestdo ambiental. Essas agdes, em conjunto com os demais programas de saude,
saneamento e distribui¢do de renda, permitem ao Estado de Goids apresentar uma taxa de
mortalidade infantil de 20%o e esperancga de vida de 73,1 anos, indices superiores aos nacionais
(25,1%0 € 72,1 anos, respectivamente).

Em pesquisa realizada recentemente, com empresarios ja instalados no Estado, a
consultoria PricewaterhouseCoopers’ concluiu que o Estado de Goiés continua sendo altamente
atraente e competitivo em relacdo aos demais estados da federacdo; uma prova disso tem sido a
entrada de novas empresas no Estado e a expansdo de empresas goianas por todo o territorio
Brasileiro.

As expectativas para o futuro empresarial regional sdo bastante promissoras. Os

empresarios goianos apontam a ampliagdo para novos mercados e produtos como o principal




direcionamento estratégico para 2011. Entretanto, uma das principais preocupagdes dos
empresarios goianos € a capacidade local de geracdo de mao de obra treinada e qualificada.
Considerando o desenvolvimento socioecondmico do Estado de Goias, todos os niveis e
modalidades de ensino devem ser objeto de planejamento dos gestores publicos e das institui¢des
publicas e privadas, pela sua relagdo direta com a qualidade da mao de obra dos profissionais
requeridos pelos diversos setores econdmicos € sociais.
Segue quadro com a evolugdo do numero de estabelecimentos de ensino da educagdo

basica, por dependéncia administrativa, no Estado de Goias.

Tabela 03 - Estado de Goias, Centro-Oeste e Brasil: Numero de Instituicoes de Educacao Superior por Organizacio Académica e
Localizacao- 2009-11

Publica 8 8 8 3 3 3 0 0 0 3 3 3 2 2 2
Federal 3 3 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 2
Estadual 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal 4 4 4 1 1 1 0 0 0 3 3 3 0 0 0
Privada 70 72 74 1 1 1 3 3 3 66 68 70 0 0 0
cooose 20 28 ms o owowouwowonows ows w3 o4 s |
Publica 16 17 18 9 9 9 0 0 0 4 4 4 3 4 5
Federal 8 9 10 5 5 5 0 0 0 0 0 0 3 4 5
Estadual 4 4 4 3 3 3 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Municipal 4 4 4 1 1 1 0 0 0 3 3 3 0 0 0
Privada 227 227 217 5 5 5 11 11 12 211 211 200 0 0 0




Publica 245 278 284 100 101 102 7 7 7 103 133 135 35 37 40
Federal 94 99 103 55 58 59 0 0 0 4 4 4 35 37 40
Estadual 84 108 110 38 38 37 1 1 1 45 69 72 0 0 0
Municipal 67 71 71 7 5 6 6 6 6 54 60 59 0 0 0
Privada 2.069 2.100 2.081 86 89 88 120 119 124 1.863 1.892 1.869 0 0 0

Fonte: Ministério da Educacdo/ Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Elaborac¢io: SEGPLAN-GO/ IMB/ Geréncia de Sistematizagdo e Dissemina¢ao de Informacdes Socioecondmicas- 2012.

CEFET e IFET- Centro Federal de Educacdo Tecnologica e Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

4.2 O Municipio de Anicuns
4.2.1 Breve historico do municipio de Anicuns

Segundo historico coletado pelo Instituto Mauro Borges, Anicuns teve a sua origem na
mineracdao. Os primeiros elementos humanos que para ali convergiam foram em busca de ouro
que se encontrava com abundancia e de facil extragdo. Posteriormente a época da mineracao,
dada a fertilidade do solo e a exceléncia do clima foram reduzidos os aventureiros, que
regressaram. Trocaram a ambicdo do ouro pelo cultivo da terra e pela pecudria, fixando
residéncia na localidade. Era, também, a localidade escolhida para ponto de pousada de tropeiros,
o que, de certa forma, contribuiu para o seu conhecimento em outras paragens do Pais.

Distrito criado com a denominacdo de Anicuns, por lei provincial ou resolucdo provincial
de 07/06/1841, subordinado ao municipio de Palmeiras, eis povoado. Elevada a categoria de Vila,
com a denominagdao de Anicuns. Instalada em 15/11/1911. Em 1931, o municipio de Anicuns
passou a denominar-se Novo Horizonte.

Pelo Decreto-Lei Municipal N. 103, de 30/03/1933, ¢ criado o distrito de Nazario e
anexado ao municipio de Novo Horizonte. Em divisdes territoriais datadas de 31/12/1936 e
31/07/1937, o municipio ¢ constituido de 2 distritos: Novo Horizonte e Nazario. Pelo Decreto-Lei
Estadual N. 557, de 30/03/1938, o municipio de Novo Horizonte voltou a denominar-se Anicuns.
No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o municipio € constituido de 2 distritos:

Anicuns e Nazario. A Lei estadual N. 121, de 25/08/1948, desmembra do municipio de Anicuns



do distrito de Nazario. Elevado a categoria de municipio. Em divisdo territorial datada de
01/07/1955, o municipio ¢ constituido do distrito sede.

Pela Lei Municipal N. 223, de 27/12/1958, ¢ criado o distrito de Americano Brasilex -
Olhos d'Agua e anexado ao municipio de Anicuns. Pela Lei Municipal N. 224, de 27/12/1958, ¢
criado o distrito de Avelindpolis, eis povoado de Taboca, e anexado ao municipio de Anicuns.

Em divisdo territorial datada de 1/07/1960, o municipio € constituido de 3 distritos:
Anicuns, Americano Brasil e Avelindpois. Pela Lei Municipal N. 279, de 04/12/1963, ¢ criado o
distrito de Capelinha e anexado ao municipio de Anicuns. Pela Lei N. 4921, de 14/11/1963,
desmembra do municipio de Anicuns o distrito de Avelindpolis. Elevado a categoria de
municipio. Pela Lei Estadual N. 7.446, de 30/11/1971, ¢ criado o distrito de Choupana e anexado
ao municipio de Anicuns. Em divisao territorial datada de 01/01/1979, o municipio € constituido
de 4 distritos: Anicuns, Americano Brasil, Capelinha e Choupana. Pela Lei Estadual N. 8.844, de
10/06/1980 que desmembra do municipio de Anicuns o distrito de Americano do Brasil, elevado
a categoria de municipio. Em divisdo territorial datada de 01/07/1983, o municipio ¢ constituido
de 3 distritos: Anicuns, Capelinha e Choupana.

Limites municipais: Mossamedes, Itaberai, Avelinopolis, Nazario, Turvania. Pertence a
microrregido de Anicuns, na mesorregiao Centro Goiano. A area do municipio ¢ de 961,608 Km?.

(Fonte: IBGE, Prefeitura Municipal — acesso em 15/09/2015).

4.2.2 Insercao Regional

O Estado de Goias, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), esté
divido em cinco mesorregioes e 18 microrregides e possui uma populacdo, em 2010, de
6.003.788 habitantes. A Mesorregido ¢ uma subdivisdo dos estados brasileiros que congrega
diversos municipios de uma area geografica, com similaridades economicas e sociais que, por sua
vez, sdo subdivididas em Microrregides. Foi criada pelo IBGE e ¢ utilizada para fins estatisticos e
ndo constitui, portanto, entidade politica ou administrativa. A Microrregido ¢, de acordo com a
Constitui¢do do Brasil, de 1988, um agrupamento de municipios limitrofes. Sua finalidade ¢
integrar a organizacdo, o planejamento e a execucao de funcdes publicas de interesse comum,

definidas por lei complementar estadual.



A Faculdade de Anicuns esta localizada, de acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), na Microrregido Anicuns, a 79 km da capital do Estado de Goias,
no municipio de Anicuns. A populagdo estimada 2014, do Municipio de Anicuns, ¢ de 21.338 e,

possui uma area territorial de 978.230 km?.

Figura 01 — Mapa da Mesorregiao de Anicuns — IBGE

Figura 02 — Mapa da Microrregido do IBGE Anicuns

A Microrregido Anicuns ¢ composta por 13 municipios € possui uma populagdo estimada

de 116.043 habitantes (Segplan/IMB, 2015).

Figura 03 — Mapa do Municipio de Anicuns/Goias

Fonte: IBGE, 2015.

A Faculdade de Anicuns esta inserida na Microrregido Anicuns que ¢ formada por 12
municipios e, possui uma populagdo de 109.519 habitantes. Dentre eles Anicuns, que possui uma
populagio de 20.239 habitantes (IBGE Censo Demografico de 2010). O Indice de
Desenvolvimento Humano do Municipio (IDH-M) ¢ de 0,714. Segundo a classificacdo do IDH, o
municipio esta entre as regides consideradas de alto desenvolvimento humano (IDH entre 0,700 e

0,800).

Tabela 04 — indice de Desenvolvimento Humano Municiial (IDH-M) de Anicuns.

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) 0,428 0,598 0,714
IDHM - Educagdo 0,211 0,426 0,627
IDHM - Longevidade 0,670 0,782 0,834
IDHM - Renda 0,554 0,642 0,695

Fonte: Segplan/Instituto Mauro Borges, 2015.
NOTA: Classificagdo segundo IDH:

Muito Alto (acima de 0,800)

Alto (de 0,700 a 0,799)

Meédio (de 0,600 a 0,699)



Baixo (de 0,500 a 0,599)
Muito Baixo (de 0 a 0,500)

A seguir, apresentamos, segundo o IBGE e Secretaria de Gestdo e Planejamento do
Estado de Goias/Instituto Mauro Borges (Segplan/IMB), dados populacionais sobre o Estado de
Goias, Microrregido Anicuns e do municipio de Anicuns, para melhor ilustrar o contexto em que

a Faculdade de Anicuns se encontra inserida.

Tabela 05 — Populacio residente no Estado de Goias por sexo — 2010.

Total 6.003.788
Homens 2.981.627
Mulheres 3.022.161
Total 5.420.714
Urbana Homens 2.664.186
Mulheres 2.756.528
Total 583.074
Rural Homens 317.441
Mulheres 265.633

Fonte: Brasil, IBGE, Censo Demografico 2010, acesso em 11/09/2015.

Na tabela 05, ¢ possivel visualizar que a populacdo feminina na zona urbana ¢ maior que o
quantitativo masculino, ao contrario, na zona rural, ha mais homens que mulheres. Conforme os
dados de 2010, o quantitativo de mulheres era de 3.022.161, enquanto o nimero de homens era
de 2.981.627.

Segue, ainda, a tabela 06 que mostra a populacdo de Anicuns quando do censo de 2000 e
o aumento no censo de 2010. E possivel perceber que, no ano de 2010, a populagdo masculina era
de 10.407 habitantes e a populagdo feminina era 9.832. Desta populacao, 8.659 sdo pessoas com

idade entre 15 e 39 anos, quase 50% da populacao daquele ano e potenciais universitarios.

Tabela 06 — Anicuns: Poiulagﬁo Censitaria 2000 e 2010.

Total (habitantes) 18.754 20.239
Urbana (habitantes) 14.729 17.311
Rural (habitantes) 4.025 2.928
Masculina (habitantes) 9.608 10.407
Feminina (habitantes) 9.146 9.832
Urbana Masculina (habitantes) 7.436 8.782
Urbana Feminina (habitantes) 7.293 8.529




Rural Masculina (habitantes) 2.172 1.625
Rural Feminina (habitantes) 1.853 1.303
10 a 4 anos (habitantes) 1.503 1.274
5 a 9 anos (habitantes) 1.779 1.381
10 a 14 anos (habitantes) 1.830 1.623

40 a 49 anos (habitantes) 2.212 2.974
50 a 59 anos (habitantes) 1.518 2.051
60 a 69 anos (habitantes) 985 1.285
70 a 79 anos (habitantes) 476 703
80 anos ou mais (habitantes) 180 279
Idade ignorada (habitantes) - -

Fonte, Goias, Segplan/ Instituto Mauro Borges, 2015.

O grafico a seguir ilustra o movimento da populagdo do Municipio de Anicuns segundo a
faixa etaria, dados obtidos no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) — Censo

Demografico de 2010.

Grafico 02 — Populaciao do Municipio de Anicuns, segundo o IBGE — Censo 2010.

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010, 2015.

Ainda, ¢ possivel observar o crescimento geométrico populacional através da tabela 07
que segue adiante especificando os percentuais de aumento da populagdo. Visualiza-se um
aumento bem acima da média nos ultimos anos (2013, 2014 3 2015), o que significa que a

populagdo de Anicuns tem aumentado nesta década mais que na década anterior, anualmente.

Tabela 07 — Taxa de crescimento geométrico populacional - Anicuns

Anicuns 0,36 0,36 -0,82 -0,44 -0,44 0,76 0,75 1,55 1,33 1,2

Definigiio(s): E o crescimento da populagio de um local considerando duas datas sucessivas e o intervalo de tempo entre essas datas,
medido em ano.

Fonte(s): . . . . . X
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento/Instituto Mauro Borges

de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos - Segplan/IMB




O Produto Interno Bruto representa a soma, em valores monetarios, de todos os bens e
servicos finais produzidos numa determinada regido, durante um periodo determinado. O PIB ¢
um dos indicadores mais utilizados na macroeconomia, € tem o objetivo principal de mensurar a
atividade econdmica de uma regiao.

Na Tabela abaixo, apresentamos o PIB do Municipio de Anicuns e, também, o PIB per
capita, que corresponde a divisdo do PIB pela populagao residente.

Num ranqueamento realizado pelo Instituto Mauro Borges (IMB), da Secretaria de
Estado de Gestdo e Planejamento, de 2009, o Municipio de Anicuns aparece em 35° lugar,
dentre os 246 municipios goianos. As variaveis de analises foram: dinamismo, riqueza
econdmica, infraestrutura economica, localizagdo estratégica e logistica, qualidade de vida,

mao-de-obra, infraestrutura tecnoldgica e politicas de incentivos financeiros e tributario.

Tabela 08 — Produto Interno Bruto do Municipio de Anicuns — 2010 - 2012

Produto Interno Bruto a Pregos Correntes - PIB (R$ mil) 277.449.,87 322.248,27  339.110,96
Produto Interno Bruto per Capita (R$) 13.686,36 15.832,96 16.571,10
Fonte, Goias, Segplan/Instituto Mauro Borges, 2015.

Grafico 03 — Aumento do PIB em Anicuns de 2010 a 2012

A tabela 08 permite que se perceba que o Produto Interno Bruto tanto per capita, quanto
aos Precos Correntes do Municipio de Anicuns aumentou de 2010 para 2011 e de 2011 para
2012. Isso pode ser melhor visualizado no grafico 04 que segue:

Gréfico 04 — Aumento do PIB em Anicuns percentualmente — 2010-2011 e 2011-2012
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Nos indicadores socioculturais que seguem, ¢ possivel observar a quantidade de
matriculados anualmente de 2010 a 2014, desde a creche até o Ensino Médio, na cidade de

Anicuns.

Tabela 09 — Indicadores Socioculturais do Municipio de Anicuns — 2010 — 2014.

Total (alunos) 3984 3.807
Matriculas na Creche - Municipal (alunos) 133 152
Matriculas na Creche - Total (alunos) 133 152

Matriculas na Educacdo Especial - Estadual (alunos) 16 21 35 44 50
Matriculas na Educacgdo Especial - Municipal (alunos) 53 35 34 37 43
Matriculas na Educacao Especial - Total (alunos) 69 56 69 81 93
Matriculas na Pré-Escola - Total (alunos) 457 446 450 449 426
Matriculas na Pré-escolar - Municipal (alunos) 396 394 411 410 385
Matriculas na Pré-escolar - Particular (alunos) 61 52 39 39 41
Matriculas no Ensino Fundamental - Estadual (alunos) 1.197 1.161 1.012 1.061 1.034
Matriculas no Ensino Fundamental - Municipal (alunos) 1.342 1.199 1.278 1.149  1.051
Matriculas no Ensino Fundamental - Particular (alunos) 129 135 125 81 73
Matriculas no Ensino Fundamental - Total (alunos) 2.668 2.495 2.415 2.291  2.158

Fonte, Goias, Segplan/ Instituto Mauro Borges, 2015.

Destaca-se em cor diferenciada, na Tabela 09, os egressos do Ensino Médio, considerando
estes, os promissores estudantes para ingressarem no ensino superior, em especial, futuros
candidatos a Faculdade de Anicuns. Além daqueles que finalizam o Ensino Médio na Educagao

de Jovens e Adultos.

Tabela 10 — Estabelecimentos de Ensino no Municipio de Anicuns — 2010 —2014.

Total (nmero) 20 19 18 18 18
Salas de Aula Existentes - Total (nimero) 118 116 115 115 127
Fonte, Goias, Segplan/ Instituto Mauro Borges, 2015.




Percebe-se pela tabela 10 que Anicuns possui 18 estabelecimentos de ensino e 127 salas
de aula que cuidam da Educagdo Basica. Sdo estes alunos, independente da série escolar, os

primeiros potenciais alunos da Faculdade de Anicuns, FA.



5 BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL
5.1 Fundacao Educacional de Anicuns — FEA

A Fundagdo Educacional de Anicuns — FEA, criada pela Lei Municipal n. 929 de 22 de
janeiro de 1985, com sede e Férum na cidade de Anicuns, ¢ entidade autonoma de direito
publico, sem fins lucrativos, com personalidade juridica propria, autonomia administrativa e
financeira exercida na forma de estatuto, aprovado pelo poder publico, registrado no Cartdrio de
Protestos de Registros de Titulos e Documentos, sob o n°. de ordem 686, protocolo livro A-1 pag.
58, apresentado no dia 14 de agosto de 1989, transcrito no livro A-1 de registro de titulos e
documentos sob o n°. 045, fls. 73 a 77 e publicado na forma de extrato no Diario Oficial do
Estado de Goias em 22 de dezembro de 1989, conforme o seu estatuto.

A FEA tem por finalidade criar ¢ manter unidades de Ensino Superior a fim de preparar
profissionais e desenvolver pesquisa e extensao na regiao.

Para a criacdo e manuten¢do de suas unidades de ensino, a FEA possui capacidade

financeira propria. Também conta com doagdes e convénios com institui¢des publicas e privadas.

5.2 Faculdade de Anicuns — FA

Em 1985, a Faculdade de Anicuns foi criada, mediante autorizacao do Conselho Estadual
de Educagdo (CEE), por forca da Resolugdo CEE n° 124, de 06 de maio de 1985.

A Instituicdo, na ocasido de sua criacdo, recebeu o autorizo para funcionamento de dois
cursos, sendo eles o curso de Direito (Bacharelado) e o de Pedagogia (Habilitagdes: Magistério
das Matérias Pedagdgicas do 2° Grau, Supervisao Escolar e Licenciatura Curta Intensiva em
Supervisdo). O curso de Pedagogia foi inicialmente reconhecido pela Portaria MEC n. 1920, de
24 de outubro de 1991 e o curso de Direito pela Portaria n. 798/MEC de 04 e junho de 1992.

Em 1999, os curriculos dos dois cursos (Direito e Pedagogia) e o Regimento Interno da
Instituicdo foram reestruturados, conforme legislacdo vigente e orientagdo dos Orgaos
normatizadores.

Em janeiro de 2002, os cursos de Geografia e de Historia foram autorizados pelo CEE,
inaugurando a Unidade Ensino II da Faculdade de Anicuns, com infraestrutura composta por 20

salas de aula, laboratorio de informatica, biblioteca, quadra de esporte, campo de futebol,



lanchonete, area de convivéncia e servigo de jardinagem, que passaram a proporcionar ambiente
saudavel e harmonico a comunidade académica local.

No periodo de 2001 a 2005, a institui¢ao habilitou 220 (duzentos e vinte) professores
leigos da microrregidao Anicuns, em cursos de graduagdo, no programa de Licenciatura Plena
Parcelada em Historia e Geografia. Estes cursos foram autorizados e reconhecidos pelo Conselho
Estadual de Educacio.

Em 2003, criaram-se mais outros dois cursos, Ciéncias Contabeis ¢ Administragdo - com
habilitagdo em Administragdo de Empresas, Marketing ¢ Agronegocios. Neste periodo, ou seja,
de 2002 a 2005, com a ampliagdo do numero de cursos, instalou-se a necessidade de ampliar os
quadros docentes e técnicos administrativos. Assim, foram realizados concursos publicos. Neste
mesmo periodo, a estrutura fisica da Unidade de Ensino I foi totalmente reformada e ampliada,
adquirindo um novo padrao mais moderno.

Em 2004, a Faculdade de Anicuns cria o Jornal e a Revista GUANICUNS com
publicacdo semestral, nas versdes impressa e online. A Revista GUANICUNS, encontra-se
indexada a Bibliografia Brasileira de Educacao — BBE, CIBEC/INEP, podendo ser visualizada na

Internet, no  seguinte  enderego  eletronico:  http:/www.inep.gov.br/pesquisa/bbe-

online/lista perio.asp

Em 2006, os cursos de Historia e Geografia foram reconhecidos pelo CEE por meio das Portarias
n. 163/Gab Civil, de 10 de fevereiro n. 409/Gab Civil de 29 de margo, respectivamente. Nesse
mesmo ano, o curso de Pedagogia recebeu a sua renovacao de reconhecimento, mediante Portaria
no 449/Gab Civil, de 25 de abril.

Em 2007, os Cursos de Ciéncias Contabeis e de Direito foram reconhecidos pelo CEE,
por meio das Portarias n. 1.472/Gab Civil de 20 de dezembro e n. 157/GAB CIVIL de 26 de
fevereiro, respectivamente.

Em 2008, o Curso de Administragdo foi reconhecido pelo CEE, por meio de duas
Portarias, sendo elas: Portaria n. 496/Gab Civil, de 09 de abril - habilitagdo em Agronegocios e,
Portaria 1.837/GAB CIVIL de 11 de novembro - habilitagdo em Administragcao de Empresas.

Ao longo de trés décadas de funcionamento, a Faculdade de Anicuns estabeleceu
parcerias com municipios vizinhos, com os quais mantém atividades de extensdo, compartilhando
seus conhecimentos com instituicdes de educacdo bdésica e instituigdes juridicas da regido, por

meio dos nucleos: pratica pedagdgica e pratica juridica, Empresa Junior, com atendimento



gratuito as comunidades carentes, bem como, com atividades de extensdo do curso de
Administrac¢do, orientando programa comunitario de feiras livres na comunidade local, com a
participagao de seus estudantes.

A Faculdade de Anicuns desenvolve, ainda, junto a comunidade anicuense, cursos de
inicia¢do a informatica e atividades de incentivo a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, por meio
do Nucleo de Extensao, Cultura, Esporte e Lazer. Este Nucleo atende, semestralmente, em torno
de seiscentas (600) pessoas em programas de inclusao social.

A Instituicdo vem realizando melhorias na estrutura dos seus cursos e discutindo
alternativas para viabiliza¢do de propostas de novos cursos, pois estd empenhada em expandir o
nimero de cursos regulares de graduacdo e de pos-graduagdo, diversificando sua oferta,
conforme solicitagdes das comunidades interna e externa. Toda a estrutura institucional se
encontra informatizada e integrada por meio da rede mundial de computadores (Internet). Uma
pagina virtual da Instituicdo ¢ atualizada, diariamente, pelo Sistema de Autoria Eletronica de
Imagens e Textos (SAP), sob a responsabilidade do setor de comunicagao.

Ao longo dos seus 30 anos de existéncia, a Faculdade de Anicuns conquistou o
reconhecimento social, como importante instituicado de ensino superior no Estado de Goias,
formando uma grande parcela dos profissionais que atuam, em especial, na Regido Oeste do
Estado.

A Faculdade de Anicuns disponibiliza a sociedade os seguintes cursos de graduacao:

1. Administracao: bacharelado (com duracdo de 4 anos, funcionamento no turno noturno, com
duas entradas semestrais). Reconhecido pelo CEE, por meio de duas Portarias, sendo elas:
Portaria n. 496/Gab Civil, de 09 de abril - habilitagio em Agronegocios e, Portaria 1.837/GAB
CIVIL de 11 de novembro - habilitacdo em Administracdo de Empresas.

2. Ciéncias Contabeis: bachareclado (com duracdo de 4 Anos, funcionamento no turno noturno,
com duas entradas semestrais). Reconhecido pelo CEE, por meio das Portarias n. 1.472/Gab
Civil de 20 de dezembro 2007.

3. Direito: bacharelado (com duracdo de 5 anos, funcionamento no turno matutino € noturno,
com 240 vagas anuais com duas entradas semestrais). Autoriza¢do Portaria n. 798/MEC de 04 e
junho de 1992. Foi reconhecido pelo CEE, por meio da Portaria n. 157/GAB CIVIL de 26 de
fevereiro de 2007.



4. Pedagogia: licenciatura (com duracdo de 4 anos, funcionamento no turno matutino € noturno,
com duas entradas anuais. Pedagogia (Habilitagdes: Magistério das Matérias Pedagogicas do 2°
Grau, Supervisdo Escolar e Licenciatura Curta Intensiva em Supervisdo). O curso de Pedagogia
foi inicialmente reconhecido pela Portaria MEC n. 1920, de 24 de outubro de 1991 e recebeu a

sua renovagao de reconhecimento, mediante Portaria no 449/Gab Civil, de 25 de abril de 2006.

Tabela 11 — Indicadores educacionais dos cursos de graduacao — 2014

EIN T PR P N e

Total Geral 480 901 1,88 258 1.043 164
Administragao 2 80 44 0,55 19 81 15
Cién. Contabeis 3 80 50 0,63 29 100 10
Direito 2 160 594 3,7 157 650 85
Pedagogia 3 120 213 1,78 53 212 55

Fonte: Secretaria Geral da Faculdade de Anicuns, 2015.

A Faculdade de Anicuns também oferece também cursos de pos-graduagdo lato sensu
para os estudantes egressos da faculdade, mas a sua oferta ¢ também para a comunidade de forma
geral.

No Brasil, a pos-graduagao lato sensu ¢ também conhecida como Especializacao e, ¢ um
curso que tem a duracdo minima de 360 horas e tem como pré-requisito basico a conclusdo de
um curso superior. A pos-graduagdo lato sensu da oportunidade ao graduado de prosseguir seus
estudos e se especializar em areas do conhecimento voltadas ao mundo do trabalho, podendo ser

uma area diretamente ligada a primeira graduacao ou nao.

6 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO
6.1 DADOS DO CURSO

6.1.1 Nome do curso
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO - Bacharelado

6.1.2 Endereco de funcionamento do curso

Avenida Bandeirantes, N. 1.140, Setor Leste — Anicuns- Goias

6.1.3 Ato legal de autorizaciao
Autorizacao Portaria n. 798/MEC de 04 e junho de 1992.



6.1.4 Ntimero de vagas

Serdo oferecidas 240 (duzentas e quarenta vagas) anuais, sendo 160 (cento e sessenta)
para o primeiro semestre: 40 (quarenta) para o turno matutino e 120 (cento e vinte) para o turno
noturno e 80 (oitenta) para o segundo semestre: 40 (quarenta) para o turno matutino e 40

(quarenta) para o turno noturno.

6.1.5 Turnos de funcionamento do curso

Matutino e Noturno.

6.1.6 Carga horaria total do curso

6.1.6.1 Carga horaria total do curso — matriz atual
4980 (quatro mil e novecentas e oitenta) horas-aula.
332 (trezentas e trinta e dois) créditos.

6.1.6.1 Carga horaria total do curso — matriz nova — 2016/1
4600 (quatro mil e seiscentas) horas-aula.

282 (duzentos e e oitenta e dois) créditos.

6.1.7 Tempo minimo e maximo de integralizaciao
Minimo: 10 semestres

Maximo: 16 semestres

6.1.8 Regime de matricula

Seriado Semestral

6.1.9 Numero de hora-aula por turno e dia

04 (quatro) horas-aulas por turno em até 02 (dois) turnos diarios, de segunda a sexta.

6.1.10 Numero de Horas-aulas por Crédito

Cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas-aulas.



6.1.11 Regime Escolar

Regime de crédito com matricula semestral por disciplina e pré-requisito, quando houver.

6.1.12 Dimensionamento da turma
Turmas de 40 alunos, sendo que, nas atividades praticas, as turmas terdo as dimensdes

recomendadas pelo professor, com aprovacao da COORDENACAO DE CURSO.

6.1.13 Processo Seletivo
O processo seletivo ¢ realizado no primeiro e /ou no segundo semestre, observando-se o

numero de vagas anuais autorizadas pelo Conselho Estadual de Educagao.

6.1.14 Coordenacao do curso

Coordenadora: Profa. Claudia Pimenta Leal



7. BASE LEGAL DO CURSO

O Curso DE DIREITO da Faculdade de Anicuns ministrado no municipio de Anicuns,

Estado de Goids, foi concebido com a seguinte base legal:

a) Portaria Normativa n° 147, de 2 de fevereiro de 2007,

b) Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito — Resolucao
CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, publicada no D.O.U. de 01 de
outubro de 2004, pp. 17/18, S.1;

¢) Instrucdo Normativa n° 01/1997, publicada no D.O.U. de 04 de setembro de
1997, p. 19.524, S.1.

d) Instrucdo Normativa n° 02/1997, publicada no D.J. de 12 de dezembro de 1997,
p. 68095, S.1. Instru¢do Normativa n° 03/1997, publicada no D.J. de 19 de
dezembro de 1997, p. 68.095, S.1. Todas da lavra da Comissdo de Ensino
Juridico do Conselho Federal da OAB;

e) Portaria MEC n° 1.886, de 30 de dezembro de 1994;

f) Resolugao CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2014, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena; tendo em vista o disposto
no art. 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n® 9.131, publicada em 25 de novembro de 1995,
e com fundamentagao no Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de marg¢o de 2004;

g) Lei n°9.795, de 27 de abril de 1999, e o Decreto n°® 4.281, de 25 junho de 2002,
que dispdem sobre a educagdo ambiental e a Politica Nacional de Educagdo
Ambiental;

h) Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que Estabelece Diretrizes

Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;

1) Com adequagdo de seus conteudos curriculares as exigéncias do Decreto n°

5.626 de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais



— Libras e regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 e o art. 18 da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000.



8. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
8.1 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO: ASPECTOS GERAIS

O Projeto Pedagogico do Curso de Direito da Faculdade de Anicuns foi elaborado com
base nas metas propostas pelo Plano Nacional da Educagdo, doravante PNE, bem como em
atendimento a Educagao Superior, o desenvolvimento econdmico ¢ a demanda do setor produtivo
da regido, a populagdo do Ensino Médio e a politica institucional de expansdo da graduacao e

pos-graduagao.
8.1.1 Desenvolvimento Econdomico e Demanda do Setor Produtivo da Regiio

Conforme destacado anteriormente, inserida na Microrregido de Anicuns, a 79 Km da
Capital do Estado de Goids, Anicuns possui uma area de 978.230 km?. E, apesar de ndo ser um
polo estratégico para investimentos na industrializacdo, na distribui¢do de produtos e no
atendimento a importantes mercados consumidores, se localiza proxima a Trindade, a Goiania,
capital do Estado, a Aparecida de Goidnia, a Andapolis, cidades com estas caracteristicas e das
quais saem muitos alunos que vem estudar na Faculdade de Anicuns; e, mais proxima ainda a
outras 12 cidades menores, cuja principal atividade ¢ a criagdo de gado e o plantio de soja e de
milho, dentre outros produtos e cujo Produto Interno Bruto - PIB ¢ bastante elevado em relagdo
aos demais municipios brasileiros.

A populagdo anicuense teve seu PIB per capita e corrente aumentado nos anos de 2010
para 2011 e de 2011 para 2012, o que faz perceber que a regido tem crescido bastante nos ultimos
anos. Ainda, o numero de pessoas com emprego formal, no periodo de 2004 a 2014 teve um

periodo de decréscimo, porém, voltou a crescer em 2014, como se percebe na tabela que segue:

Tabela 12 - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED - MUNICIPIO DE ANICUNS



TOTAL - ADMITIDOS

(NUMERO) 2.631 4.022 2.104 5.028 4.019 3.375 3.748 2.113 3.145 2.675

TOTAL - DESLIGADOS 2652|  3.658| 2159 3.941| 4311| 3503| 3.619| 3232| 3.399| 2855
(NUMERO)

-21 364 -55 1.087 -292 -128 1291 -1.119 -254 -180

TOTAL - SALDO (NUMERO)

Fonte, Goias, Segplan/ Instituto Mauro Borges, 2015.

O grafico que segue apenas corrobora com os dados da tabela 12 com relagdo aos
empregos formais. Em Anicuns, os empregos formais cairam em 2011, mas voltaram a crescer a
partir de 2012. Possivelmente, o mercado de trabalho esta cada vez mais exigente com relagao

aos profissionais que se colocam a disposi¢ao para suprir uma vaga.

Grafico 05 — Saldo CAGED -2004 - 2014
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Fonte, Goias, Segplan/ Instituto Mauro Borges, 2015.

Na tabela 13, € possivel observar os valores dos rendimentos médios dos trabalhadores de
Anicuns. Nota-se que esses valores tém crescido e que em 2013 e 2014 o aumento, em termos

percentuais, foi bem mais alto.

Tabela 13 — Tabela de empregos formais em Anicuns — RAIS

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Empregos -
Total 2.282 2.468 2.901 3.388 3.023 3.176 3.265 3.718 3.493 3.773 3.725
(nimero)




Rendimento

Médio (RS) 680,87

600,19 811,33 902,51 963,3| 1.073,76 | 1.170,93 | 1.301,28 | 1.392,06 | 1.527,59 | 1.574,23

Fonte, Goias, Segplan/ Instituto Mauro Borges, 2015.

Segundo a Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento (Ranking dos Municipios
Goianos — 2009 / SEGPLAN, 2009) em que pese os diferenciais do municipio como o dinamismo
econdmico, a sua riqueza, infraestrutura economica, localizagdo estratégica e logistica, o
municipio ainda tera que melhorar seu desempenho em varidveis como: vagas ofertadas no
ensino superior, matriculas em cursos de capacitagdo de mao de obra, matriculas em educagao
profissional, ou seja, investir no grau de instrucdo da mado de obra local. Com certeza, isso
reforcaria a qualidade do municipio nos requisitos de atragdo de investimentos.

Considerando, portanto, as possibilidades de desenvolvimento economico e social da area
de inser¢ao da FA, a ampliacdo das possibilidades de qualificacdo profissional torna—se uma
tarefa prioritaria para Anicuns e para a Microrregido em que ela esta inserida.

A FA estruturou o Curso de Direito de forma a que seus alunos, docentes e egressos
possam envolver-se nas propostas e problemas regionais, desenvolvendo, por meio da atuagdo
pratica, o espirito critico—cientifico que sustenta as solucdes alternativas Ambiental, e inovadoras.

Nesse sentido, a decisdo da FA de oferecer um curso de Direito, tem por base um estudo
da situacdo atual do mercado de trabalho da mesorregido e da microrregido; no qual hd grande
potencial e necessidade de fomento ao crescimento e ao desenvolvimento, somados a expectativa
existente, por parte da sociedade e das empresas, de obterem recursos humanos qualificados para
a atuacdo especifica em Direito, considerando a necessidade de sustentabilidade juridica nas
diversas instancias sociais, pois Anicuns fica proxima a inimeros municipios, entre os quais
Trindade, Goiania, Aparecida de Goiania e Anépolis, principais cidades do Estado, no que se
refere ao PIB e aos recursos econémicos e financeiros.

Assim, o Curso de Direito supre uma demanda existente no mercado de trabalho, por
profissionais qualificados na area. Por ser uma area dindmica e em constante desenvolvimento, a
demanda por pessoas com conhecimentos solidos nesta area ¢ muito grande, estimulando o
crescimento de um mercado de trabalho capaz de absorver um significativo niimero de

profissionais qualificados.

8.1.2 Populacio do Ensino Médio e Técnico Local



A universalizagdo progressiva do ensino médio se constitui em exigéncia da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. A necessaria expansdo deste nivel de ensino foi
planejada nas metas do Plano Nacional de Educacdao (PNE), aprovado pela Lei n°. 10.172/2001 e
no Novo Plano Nacional de Educagao, sendo claramente evidenciada no Estado.

Percebe-se que o ingresso na educacdo superior tem assumido, para o jovem da regido,
um carater de tarefa evolutiva em si mesma, continuidade natural a ser assumida para quem
termina o ensino médio ou a Educacdo de Jovens e Adultos e uma alternativa disponivel de
inser¢cao no mundo do trabalho, especialmente aquele que exige mao de obra qualificada.

Conforme dados do Censo Escolar do INEP, em 2014, no municipio de Anicuns foram
registradas 780 matriculas iniciais no ensino médio regular, além de 198 na educagdo de jovens e
adultos presenciais € 93 na educagdo especial. O nimero de estudantes matriculados no ensino
médio ¢ significativo, o que confirma a existéncia de uma demanda potencial por formagao
superior na regido. Além disso, Anicuns ¢ bem proxima de outras cidades, cuja demanda
potencial também ¢ observada, conforme tabela 15.

Nas tultimas décadas, o Ensino Médio apresentou significativo crescimento em Anicuns, o
que pode ser associado a melhoria do Ensino Fundamental, & ampliacdo do acesso ao Ensino
Meédio e a uma maior demanda pela Educacao Superior no municipio, em municipios vizinhos e,

em escala maior, no proprio Estado.

Tabela 14 - ESTADO DE GOIAS: Alunos matriculados por nivel de ensino- 2002-12

2002 1.695.096 27.431 98.704 52.206 1.099.223 26.851 7.471 7.246 132.958
2003 1.673.699 26.244 100.578 50.341 1.063.513 264.712 10.053 6.941 151.317
2004 1.664.214 28.216 130.933 0 1.059.068 275.153 8.721 7.844 154.279
2005 1.617.125 30.307 128.363 0 1.029.132 270.352 10.281 8.227 140.463
2006 1.595.722 34.899 102.892 0 1.032.596 280.747 11.835 8.301 124.452




2007 1.487.126 38.303 93.808 0 960.166 272.086 13.277 16.751 92.735
2008 1.462.653 42.330 104.342 0 934.804 262.535 13.073 21.626 83.943
2009 1.455.475 43.293 107.471 0 930.630 265.945 15.561 16.963 75.612
2010 1.458.140 45.970 112.799 0 915.568 268.903 16.048 18.430 80.422
2011 1.434.363 49.334 117.144 0 897.686 262.713 16.564 21.412 69.510
2012(1) 1.451.682 52.139 121.378 0 903.103 269.294 18.445 23.890 63.433

Fonte: Ministério da Educa¢ao/INEP/Secretaria da Educagéo.

Elaboracio: SEGPLAN-GO/ IMB/ Geréncia de Sistematiza¢do ¢ Disseminagdo de Informagdes Socioecondmicas- 2012
(1) Preliminar

8.1.3 Politica Institucional de Expansiao da Graduacio

Sendo uma institui¢do voltada para a promocao do ensino superior, contribuindo para o
pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formacao
profissional, a Faculdade de Anicuns, em seu PDI, estabeleceu como um de seus objetivos,
oferecer ensino de graduacao em Direito.

Paralelamente ao ensino, a Faculdade de Anicuns desenvolve importantes atividades de
extensao na area do conhecimento relacionada ao curso oferecido.

A Institui¢do pretende que os bacharéis por ela formados sejam, em conformidade com a
defini¢do proposta pelo MEC, profissionais de nivel superior aptos a desenvolver, de forma plena
e inovadora, as atividades em uma determinada 4rea e com capacidade para utilizar, desenvolver
ou adaptar tecnologias com a compreensdo critica das implicagdes dai decorrentes e das suas

relagdes com o processo produtivo, o ser humano, o ambiente e a sociedade.

8.1.4 Implementacio das Politicas Institucionais do PDI para o Curso

O PDI relaciona, a cada uma das politicas e diretrizes institucionais, acdes estratégicas
implantadas num determinado horizonte temporal, para o cumprimento dessas politicas
institucionais.

A Instituicdo implantou todas as praticas previstas para a graduagdo, na modalidade
presencial, de forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais — PDI, PPI e
PPC. Sao documentos que servem de base para as politicas de ensino, extensdo, responsabilidade

social, producdo cientifica e gestdo, implantadas no Curso.



8.15A

tendimento as Metas do Novo Plano Nacional de Educacio

O Curso de Direito da Faculdade de Anicuns esta adequado aos objetivos do Novo Plano

Nacional de Educacgao, no que se refere aos seguintes aspectos:

v

8.1.6C

15:

elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% e a taxa liquida para 33%
da populacao de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta;

contribuir para a reducao da desigualdade regional, na oferta de educagao superior;
diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino, introduzindo um curso de alta
complexidade e grande importancia socioeconOmica nao apenas para 0 municipio, mas
para municipios vizinhos; e

consolidar a perspectiva de formar profissionais aptos a desenvolver, de forma plena e
inovadora, as atividades em um determinado eixo tecnologico e com capacidade para
utilizar, desenvolver ou adaptar tecnologias com a compreensao critica das implicacdes
dai decorrentes e das suas relagdes com o processo produtivo, com o ser humano, com o

ambiente e com a sociedade.

ursos ofertados na Educac¢io Superior na Microrregido de Anicuns

Fazem parte da Microrregido de Anicuns treze municipios. Conforme se observa na tabela

Tabela 15 — Microrregiio de Anicuns: alunos matriculados por nivel de ensino em relacdo a populacao

Adelandia 2.477 2.554 50 0 89 650 532
Americano do Brasil 5.508 5.866 0 0 | 205 1.369 1.104
Anicuns 20.239 21.338 198 0 | 780 4.587 3.807
Aurilandia 3.650 3.553 0 0 97 653 473
Avelinopolis 2450 2501 34 0 95 635 619
Buriti de Goids 2560 2600 0 0 125 549 509
Firminopolis 11.580 12.492 16 0 | 347 1.794 1.673
Mossamedes 5.007 4.878 17 0 186 1.022 909




Nazario 7.874 8.532 0 0 317 1.876 1.748
Sancrerlandia 7.550 7.774 62 0 300 1.724 1.554
Santa Barbara 5.751 6.189 51 0 284 1.494 1.422
Sao Luiz de Montes Belos 30.034 32.164 336 296 | 1.226 7.056 6.590
Turvania 4.839 4.877 0 0 150 1.046 837

EJA =EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

ET = ENSINO TECNICO E
PROFISSIONAL

EM = ENSINO MEDIO

A tabela 14 mostra a quantidade de habitantes pertencentes a Microrregiao da qual
pertence Anicuns. Tem-se, atualmente, uma populacdo estimada em mais de 115.318 pessoas e
sdo mais de 21.777 alunos na escola. Destes 4.201 estavam no Ensino Médio em 2014, 296 na
Educacdo profissionalizante e 764 na Educagdo de Jovens e Adultos. Porém, ¢ valido observar
que além desses municipios que pertencem a microrregido da qual faz parte a cidade de Anicuns,
o municipio fica proximo ainda de inumeras outras cidades, tais como Trindade, Goiania,
Aparecida de Goiania, Ipora, Israelandia, Montes Claros, entre outras, que pertencem a
Mesorregido.

Segundo Cadastro e-MEC (2011) a Microrregido de Anicuns conta com 04 (quatro)
instituicdes de ensino superior que ofertam cursos na modalidade presencial: a Faculdade de
Anicuns (Resolugdo CEE n° 124, de 06/05/1985), a Universidade Federal de Goias - UFG, a
Universidade Estadual de Goias - UEG (credenciada pela Lei 13.456 de 16/04/1999) e a
Faculdade de Montes Belos - FMB (credenciada pela Portaria MEC 421 de 06/06/2008).

Seguem institui¢des de educagdo superior, cursos e numero de vagas anuais ofertadas

anualmente na Microrregidao de Anicuns.

Tabela 16 — IES pertencentes 2 Microrregiio de Anicuns e cursos ofertados

Administragdo

Ciéncias Contabeis
Direito
Pedagogia

Faculdade de Anicuns




Administragdo
Agronomia
Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Ciéncias Contabeis

Direito
Enfermagem
Farmacia
Faculdade de Montes Belos F1~310tera]?1a
Gestao Ambiental
Gestao Comercial
Gestao de Recursos Humanos
Gestao Hospitalar
Pedagogia

Tecnologia em Agronegocios

Tecnologia em Alimentos

Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira

O Campus de Firminopolis serve como base de apoio aos
Universidade Federal de Goias — Firminopolis graduandos dos cursos de Biomedicina, Enfermagem, Farmacia,
Medicina, Nutri¢io e Odontologia.

Universidade Estadual de Goias — UEG — Administragdo
Sancrerlandia Informatica
Letras
Universidade Estadual de Goias — UEG — Sao Tecnologia em Laticinios
Luiz de Montes Belos Pedagogia
Zootecnia

Fonte: Cadastro e-MEC, 2011.

A tabela 15 mostra que a microrregido de Anicuns possui apenas cinco Instituicdes de
Ensino Superior e destas, uma serve apenas como ponto de apoio para cursos sediados em
Goiania e outras regides. Ainda, Destas institui¢des, apenas duas oferecem os cursos de
Pedagogia e Administracdo e uma o curso de Direito. Além ¢ claro da Faculdade de Anicuns.

A demanda pelo curso de Direito, considerando a populacdo dos municipios da
microrregido, ¢ média. Porém, ha que se falar que em relacdo a mesorregido, Anicuns possui
limites territoriais que se aproximam de varias cidades que ndo pertencem a microrregido e que
sao de facil acesso at¢ o municipio onde esta localizada a Faculdade de Anicuns. E, segundo
dados do INEP, para aquela microrregido, sdo aproximadamente 300 vagas para o curso de

Direito, anualmente, conforme divulgado pelos sites oficiais das Institui¢des citadas.

8.1.7 Justificativa e Relevancia Social do Curso

Anicuns ¢ um municipio brasileiro do Estado de Goias. Localiza-se na Regido Microrregiao

de Anicuns e na Mesorregido Central. A implantacdo de CURSO DE DIREITO ofertado pela FA



justifica-se pela énfase deste curso que prioriza a realidade economica da Mesorregido, onde se
vé€ inumeras cidades caracterizadas pela forte vocacgao industrial e comercial.

A pertinéncia da implantacdo de CURSO DE DIREITO na localidade pode ser observada a
partir de dados relacionados as possibilidades de inser¢do profissional, quais sejam: dados
relativos a composicao dos 6rgdos da administragdo da justica e seguranga, ao numero de
advogados inscritos no municipio, aos espagos existentes para absor¢ao de estagios e ao acesso as
fontes e acervo de livros juridicos ndo apenas na Microrregido em que estd inserida Anicuns, mas

na Mesorregido da qual faz parte, onde se encontram as cidades mais populosas do Estado.

8.1.8 Implementacio do Projeto Pedagogico: aspectos Metodologicos

A implementacao deste projeto deve ser discutida pelo colegiado, que se encarregara de
planejar as atividades, envolvendo os demais seguimentos organizados para sua efetivacao.

Para atender aos objetivos deste projeto, sdo necessarias mudangas metodologicas que vao
além de uma educacdo de transmissdo de valores e conhecimento profissional, precisa
movimentar o potencial cooperativo e solidario da comunidade académica.

Repensar as metodologias de trabalho, avaliando o que se quer ou necessita mudar, ¢ uma
condi¢do relevante para melhor entender os conteudos na sua significacdo tanto para o aluno
quanto para o professor. Portanto, ¢ um dos caminhos escolhidos rumo a sistematizagdo da
proposta curricular do Curso de Direito.

Retomar a pratica, revendo-a requer considerar também alguns dos aspectos do
relacionamento entre professor e aluno, tais como:

e autenticidade (apresentar-se tal como ¢);
e apreco ao aluno (aceitacao do aluno);
e compreensdo empatica (poder se colocar no lugar do aluno).

Toda mudanca implica algum tipo de sacrificio e geralmente ocorre de forma lenta,
portanto, sugere-se uma reflexao critica da visdo avaliativa com base nos seguintes principios:

e 0 processo de avaliacdo estd relacionado com o processo de aprendizagem, com
a metodologia de trabalho e com os objetivos do planejamento;
e 0 processo de avaliagdo deve ser pensado, planejado e realizado de forma

coerente com o0s objetivos propostos para a aprendizagem;



e a avaliagdo como processo continuo permite um continuo reiniciar do processo
de aprendizagem até atingir os objetivos finais;

e 0 processo de avaliagdo deve incidir também sobre o desempenho do professor e
da adequagdo do seu trabalho;

e em todo processo de avaliacdo hd a necessidade de observagdo e registro por
parte tanto do professor quanto do aprendiz;

e a autoavaliagdo ¢ um mecanismo de participacdo e pode ser incorporada ao

processo de conhecimento do aluno e do professor.

O curriculo do curso estabelece a diversificagdao das técnicas de avaliacdo. Segundo Abreu
e Masetto (1990, p. 97), “técnicas ndo se impdem por serem as mais tradicionais ou por
facilitarem uma corre¢do, mas por permitirem tanto ao professor quanto ao aluno, identificarem a

consecug¢do ou nao dos objetivos e em que medida”.



9. CONCEPCAO DO CURSO

O Curso DE DIREITO da Faculdade de Anicuns, ministrado no municipio de Anicuns,
Estado de Goids, foi concebido com a seguinte base legal:

a) Portaria Normativa n°® 147, de 2 de fevereiro de 2007,

b) Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito — Resolugado
CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, publicada no D.O.U. de 01 de
outubro de 2004, pp. 17/18, S.1;

c) Instru¢do Normativa n° 01/1997, publicada no D.O.U. de 04 de setembro de
1997, p. 19.524, S.1. Instrucdo Normativa n° 02/1997, publicada no D.J. de 12
de dezembro de 1997, p. 68095, S.1. Instrugdo Normativa n° 03/1997,
publicada no D.J. de 19 de dezembro de 1997, p. 68.095, S.1. Todas da lavra
da Comissdo de Ensino Juridico do Conselho Federal da OAB;

d) Portaria MEC n° 1.886, de 30 de dezembro de 1994.

E fato notoério que a formagio em Direito foi das areas de Educagdio Superior que mais
transformacdes sofreu ao longo das ultimas décadas. A partir da Constituicdo Federal de 1988 e,
sobretudo, tendo como marco a Portaria MEC n° 1.886/1994, os paradigmas tedrico e
metodologico que conformavam o ensino do Direito foram profundamente alterados. Rompeu-se
com uma percepg¢do de que a formacao de graduag@o deveria se vincular a um processo passivo
de acumulagdo de conhecimentos dogmaticos que dotasse o aluno de uma capacidade técnica que
o habilitasse ao desempenho imediato de fung¢des juridicas tipicas, tais como a advocacia, a
magistratura, e outras.

Incorporando esse referencial, o CURSO DE DIREITO da FA se materializa mediante uma
proposta de educagdo que propicia uma sélida formagao geral, humanistica e axioldgica, aliada a
postura reflexiva e de “visdo critica que fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem
autobnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestagdo da justica e

do desenvolvimento da cidadania”, conforme estabelecido na Resolugdo CNE/CES n° 09/2004.

9.1 Principios Norteadores do Curso e interdisciplinaridade



O curriculo do Curso de Direito pretende desenvolver solida formagao geral, humanistica e
axioldgica, aliada a uma adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizagdo dos fendmenos
juridicos bem como desenvolver no graduando mais compromisso com as questdes sociais € uma
postura critico-reflexiva embasada pela consciéncia ética para a protecao dos direitos do homem e
a construcdo da cidadania plena.

Do ponto de vista pedagdgico, procura-se conceber um curriculo integrado por agdes
interdisciplinares, possibilitando uma maior inter-relacdo entre as areas de formagao juridica e a
realidade regional.

A analise dessa realidade envolve tanto a administracdo institucional quanto o professor e
o aluno e constitui a base da consecug@o dos objetivos propostos pelo curso.

A interdisciplinaridade integra o saber dogmatico-juridico com conteudos notadamente
estimuladores da reflexdo critica, como os contetidos das ciéncias sociais € humanas, essenciais a
formagdo profissional, considerando-se a importancia da antropologia, da ciéncia politica, da
economia, da ética, da historia do direito, da filosofia, da sociologia e da psicologia na
compreensao dos fendmenos juridicos.

E inconcebivel que professores de um mesmo curso desenvolvam atividades pedagogicas,
desconhecendo as atividades realizadas pelos demais professores e alheios a interdependéncia
multidisciplinar das matérias estudadas.

A interdisciplinaridade ¢ um instrumento fundamental na dinamizagao do curriculo,
integrando as disciplinas que o compdem.

O projeto pedagogico busca atender também a um novo perfil de demanda que nos ultimos
anos vem sendo marcado pela velocidade das constantes transformagdes mundiais, motivando
mudangas nas areas econdomicas, sociais € no ambito das especialidades do direito a exemplo da
area penal, comercial e do direito publico.

Considerando ainda que ndo basta conceber um curriculo capaz de habilitar o aluno a
reagir técnica ¢ metodologicamente dentro dos principios juridicos, o curriculo do Curso de
Direito propde agdes administrativo-pedagogicas institucionais orientadas para a:

e gestdo democratica transparente e colegiada;
e reflexdo critica;
e articulagdo interdisciplinar entre ensino, pesquisa € extensao;

e estimulacdo da pesquisa, buscando a autonomia intelectual do aluno;



e avaliagdo continua como principal meio para melhoria de qualidade.

9.2 Objetivos do curso

O objetivo principal do CURSO DE DIREITO ¢ formar profissionais de visdo transcendente
aos aspectos técnicos de sua profissdo, capazes de aplicar o Direito, mas também de critica-lo e
fornecer meios para a sua alteracdo, aptos a cumprir com a sua missdo social e politica de
maneira a desempenhar uma presenca na vida do pais, que ndo se restrinja a executar
burocraticamente a sua tarefa.

Além da formagao juridica mais tipica no ambito dos estudos de graduagdo, o CURSO DE
DIREITO da Faculdade de Anicuns pretende preparar profissionais com conhecimentos adequados
a realidade da regido onde a Institui¢do esta inserida, considerando, principalmente, a forte
vocacao industrial de Anicuns.

Os objetivos especificos do Curso de Direito da Faculdade de Anicuns sdo:

v' Proporcionar solida formagdo geral, humanistica e técnico-juridica do graduando;

v Promover a interdisciplinaridade do ensino, integrando os conteudos;

v" Desenvolver a habilidade de observagdo, analise, reflexdo critica, interpretacdo,
julgamento, sintese, generalizagdo, tomada de decisdo e comunicagdo dos fendmenos
juridicos;

Articular teoria e pratica juridica;
Estimular o interesse do aluno pela pesquisa cientifica;

Integrar o ensino juridico com a pesquisa e a extensao;

AN NN

Proporcionar ambiente adequado ao exercicio da democracia, da cidadania plena e

da autonomia intelectual.

9.3 Perfil profissional, competéncias e habilidades

9.3.1 Perfil dos Egressos

O Curso de Direito pretende formar bacharéis que, além de solida formagdo geral,
humanistica e técnico-juridica para uma adequada argumentagdo, interpretacdo e valorizacao dos
fenomenos juridicos, também apresente senso critico, autonomia intelectual, sensibilidade para

atuar na solucdo dos problemas de sua realidade, buscando a justica social, a democracia e o



desenvolvimento do Estado de Goias. Sendo assim, formar profissionais de visdo transcendente
aos aspectos técnicos de sua profissdo, capazes de aplicar o Direito, mas também de critica-lo e
fornecer meios para a sua alteracdo, aptos a cumprirem com a sua missdo social e politica de
maneira a desempenhar uma presenca na vida do pais, que nao se restrinja a executar
burocraticamente a sua tarefa.

O perfil do egresso do CURSO DE DIREITO repousa em solida formagao geral, humanistica
e axiologica, com capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica,
adequada argumentagdo, interpretacdo e valorizagdo dos fendomenos juridicos e sociais, aliada a
uma postura reflexiva e visdo critica que fomente a capacidade de trabalho em equipe, favoreca a
aptiddo para a aprendizagem autonoma e dinamica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Para que o egresso alcance este perfil, o0 CURSO DE DIREITO, em consonancia com o Art.
4° da Resolucdo CNE/CES n° 09/2004, proporcionara condi¢des para o desenvolvimento das
seguintes competéncias e habilidades:

e Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou

normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

¢ Interpretacdo e aplicagdo do Direito;

e Pesquisa e utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do

Direito;

e Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou

judiciais, com a devida utilizacao de processos, atos e procedimentos;

e Correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

e Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de persuasao e de reflexao critica;

e Julgamento e tomada de decisdes; e,

e Dominio de tecnologias ¢ métodos para permanente compreensdo e aplicagdo do

Direito.

Dessa forma, acredita-se que o futuro bacharel em Direito, com elevado nivel de preparo
intelectual e consciéncia social, estara qualificado para o exercicio técnico e profissional do

Direito.



O bacharel em Direito da Faculdade de Anicuns — FA estard apto a atuar nas variadas
possibilidades da intervencdo profissional, seja em carreiras tradicionais como a advocacia, a
magistratura e o ministério publico, ou transitar pelas novas fun¢des que se abrem no mercado de
trabalho, como consultoria a empresas, orientagao juridica de organizagdes ndo governamentais,
etc. Considerando a énfase proposta, os egressos estardo preparados para atuar junto a realidade
da regido onde a Instituicdo esta inserida, considerando, principalmente, a forte vocagao
industrial de Anicuns.

A implementacdo de um projeto de acompanhamento da trajetéria dos egressos, para
averiguacao do alcance dos objetivos da graduag¢do ¢ uma meta vislumbrada na implantacdo da
proposta curricular do Curso de Direito a partir dos seguintes indicadores:

e total de alunos diplomados;

e percentual médio de frequéncia as aulas e de tempo de conclusao;

e percentual médio de aprovacao e reprovagao por disciplina;

e cgressos aprovados em concursos publicos;

e cgressos aprovados em concursos nacionais de pds-graduacao;

e desempenho de egresso enquanto profissional na institui¢ao;

e desempenho de egressos em formagdo continuada (aperfeigoamento, poOs-

graduagdo, extensao, etc.)

9.3.2 Competéncias e Habilidades
Pretende-se desenvolver no graduando as seguintes competéncias e habilidades para:
e dominar o processo historico e os fundamentos do ordenamento juridico;
e perceber o fendmeno juridico culturalmente vinculado a wvalores éticos
universais;
e claborar textos, atos, documentos juridicos e comunicar o fendmeno juridico;
e julgar, decidir, argumentar e aplicar a norma juridica;
e interpretar a legislacdo, a jurisprudéncia e a doutrina juridica;
e compreender e atuar nas instituigdes juridicas;

e exercitar a ética, a cidadania e a democracia em prol da justiga social,



e dominar as tecnologias de comunicag@o, pesquisa e métodos para compreensao e

aplicacao do direito.



10. ESTRUTURA CURRICULAR - VIGORARA A PARTIR DE 2016/1

O CURSO DE DIREITO, seguindo a estrutura organizacional da Faculdade de Anicuns, ¢
seriado semestral, desenvolvido em 10 semestres (prazo minimo).

A estrutura curricular totaliza 4.440 horas (50’), com 3.300 horas (50°) de disciplinas
obrigatorias, 120 horas (50°) de disciplinas optativas, 180 horas (50°) de Pratica Penal e Civil, 60
horas (50”) de Estdgio Supervisionado, 240 horas (50’) de Trabalho de Conclusao de Curso-
Monografia e 250 horas (50”) de Atividades Complementares. Observe a tabela:

Tabela 16 — Distribuicio de carga horaria do curso por hora (60°)

Disciplinas obrigatérias 3300 2.750 74,16%
Disciplinas optativas 120 100 2,70%
Estdgio Supervisionado 360 300 8,09%
Pratica Penal e Civil 180 150 4,04%
Monografia 240 200 5,39%
Atividades Complementares 250 208 5,62%

Observe agora o grafico referente a distribui¢do de carga horaria do Curso de Direito em
horas (60’), de acordo com aquilo que foi explicado anteriormente. 74,16% da carga horéaria ¢
destinada as disciplinas obrigatorias, enquanto 2,7% para as optativas. No que se refere as
atividades de Estagio Supervisionado e Pratica, 13,1% sdo a ele destinado na carga horaria total
do curso e 5,39% para a orientacdo e elaboracdo da Monografia (Trabalho de Conclusdo de
Curso). Além disso, 5,62% das horas totais do curso sdao destinadas as atividades

complementares, realizadas ao longo do curso.



Grafico 06 — Distribuicdo de Carga horaria do curso por hora (50°)
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Grafico 07 — Distribuicdo de Carga horaria do curso em percentual

% TOTAL
M Disciplinas obrigatcrias M Disciplinas optativas W Estagio Supervisionado
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Em consonancia ao que preceitua a Resolucdo CNE/CES n° 09/2004, a estrutura
curricular do CURSO DE DIREITO proposto pela FA ¢ formada por Eixos interligados de Formacao
Fundamental, Profissional e Pratica.

O Eixo de Formagao Fundamental abrange disciplinas que buscam integrar o académico
ao campo do Direito, estabelecendo as relagdes do Direito com outras areas do saber.

As disciplinas do Eixo de Formacdo Fundamental encontram-se alocadas, na matriz

curricular do curso, logo dos primeiros semestres, possibilitando a constru¢ao de uma base solida



para que os alunos possam refletir sobre os contetidos do Eixo de Formagao Profissional nos
semestres seguintes. Conforme contetidos previstos na Resolugdo CES/CNE n° 09/2004, fazem
parte do Eixo de Formagao fundamental:

EIXO DE FORMACAO FUNDAMENTAL
Ciéncia Politica (com Teoria do Estado);

Economia;

Filosofia (geral e juridica; ética geral e profissional);
Introdugdo ao Direito;

Sociologia (geral e juridica).

No componente curricular do Direito da Faculdade de Anicuns, fazem parte do Eixo de

Formagao Fundamental as seguintes disciplinas com suas respectivas cargas horarias:

Tabela 17 — Distribuicao de disciplinas do Eixo de Formac¢ao Fundamental

PERIODO DISCIPLINA CR CH
1° | FILOSOFIA DO DIREITO 4 60
1° | HISTORIA DO DIREITO 4 60
1° | INTRODUCAO AO DIREITO 4 60
1° | LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 4 60

METODOLOGIA DA PESQUISA 4 60
1° | CIENTIFICA
20| ANTROPOLOGIA 4 60
CIENCIAS POLITICA E TEORIA DO 4 €0
2°| ESTADO
20 | PSICOLOGIA GERAL E JURIDICA 4 60
20| SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA 4 60
3° | ECONOMIA POLITICA 4 60

Contempla-se, portanto, aquilo que disciplina a Resolugdo CES/CNE n°® 09/2004 com as
disciplinas de Filosofia do Direito, Historia do Direito, Introducdo ao Direito, Antropologia,
Ciéncias politicas e Teoria do estado, Psicologia Geral e Juridica, Sociologia Geral e Juridica e
Economia Politica. Ainda nas matérias introdutorias, foi inclusa a disciplina de Metodologia da
Pesquisa Cientifica com a intengdo de servir de instrumental para uma atitude académica do
aluno. Um instrumental ndo apenas utilizado no estudo das disciplinas, mas principalmente
utilizado na pesquisa, na extensdo e nas demais atividades complementares. Também, Leitura e
Produgdo de Textos a fim de que o aluno possa rever conceitos basilares acerca da leitura, da

compreensao, da interpretacdo e da escrita em lingua portuguesa.



O Eixo de Formagao Profissional abrange, além do enfoque dogmatico, o conhecimento e
a aplicagdo do Direito, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de qualquer
natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a evolucdo da Ciéncia do
Direito e sua aplicagdo as mudancas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas
relagdes internacionais. A Resolugdo especifica trata as seguintes disciplinas, neste eixo:

EIXO DE FORMACAO PROFISSIONAL
Direito Administrativo;

Direito Civil;

Direito Comercial;

Direito Constitucional;

Direito Internacional;

Direito Penal;

Direito Processual,;

Direito do Trabalho;

Direito Tributario.

As disciplinas do Eixo de Formagao Profissional foram organizadas e selecionadas de
forma a fornecer um referencial minimo que permita a formagao basica do bacharel em Direito
com aptiddo para a compreensdao do fenomeno juridico e sua operacionalizagdo pratica, dando
conta de suas especificidades. O conjunto estabelecido ndo tem pretensdes de exaurir o
conhecimento juridico, com dominio total de areas diversificadas, até porque o periodo de 05
(cinco) anos de formacdo seria insuficiente, mas apresentar aos alunos os varios campos do
conhecimento juridico com suas particularidades.

Adicionalmente, foram incorporadas neste eixo disciplinas voltadas para preparar
profissionais com conhecimentos adequados a realidade onde a Instituicdo esta inserida,
considerando, principalmente, a forte vocacdo industrial e empresarial. Desta forma, a carga
horéria das disciplinas de Direito Empresarial, assim como a de Direito do Trabalho e Direito
Tributario, estdo previstas como obrigatorias. Além das disciplinas de Direito Ambiental e
Direito Agrario, tendo em vista que a franca expansao da agroindustria na micro e mesorregiao
que se localiza Anicuns.

No 9° e 10° semestre foram previstas disciplinas optativas, de livre escolha pelo aluno
dentro de uma lista previamente estipulada pela FA, e que se volta a flexibilizacdo da matriz
curricular do curso, observada ndo apenas a énfase proposta no curso, mas também as demandas

da regido onde a Institui¢@o estd inserida. Dessa forma, o rol apresenta 10 (dez) disciplinas:



Tabela 18 — Distribuicio de disciplinas optativas

. C.H.
CODIGO DISCIPLINAS OPTATIVAS
CR H/A
55 CRIMINOLOGIA 2 30
56 DIREITO AUTORAL 2 30
57 DIREITO DO CONSUMIDOR 2 30
58 DIREITO ELEITORAL 2 30
59 DIREITO FINANCEIRO 2 30
60 DIREITOS HUMANOS 2 30
61 DIREITO MUNICIPAL 2 30
0 DIREITO PROCESSUAL ADMINISTRATIVO 2 30
6 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) 2 30
64 MEDICINA LEGAL 2 30

Esta lista podera ser ampliada ou modificada, tendo sempre por base as necessidades da

regido onde o curso esta inserido e o perfil profissional do formando.

A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS constitui-se disciplina optativa em atendimento
ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n°® 5.626/2005, de 22 de dezembro de 2005.

O Eixo de Formagdo Pratica abrange as atividades relacionadas com o Estdgio
Supervisionado e Pratica Civil e Penal (540 horas), o Trabalho de Conclusdo de Curso (240

horas) e as Atividades Complementares (250 horas); e objetiva a integragdo entre a pratica e os

conteudos desenvolvidos nos demais eixos.

Nesse eixo entram as seguintes disciplinas:

Tabela 20 - Distribuigao de disciplinas do Eixo de Formagao Tedrico-pratica — Atividades interdisciplinares




12 PERIODO ATIVIDADES INTERDISICPLINARES 2 30
22 PERIODO ATIVIDADES INTERDISICPLINARES 2 30
32 PERIODO ATIVIDADES INTERDISICPLINARES 2 30
42 PERIODO ATIVIDADES INTERDISICPLINARES 2 30
52 PERIODO ATIVIDADES INTERDISICPLINARES 2 30
62 PERIODO ATIVIDADES INTERDISICPLINARES 2 30
72 PERIODO ATIVIDADES INTERDISICPLINARES 2 30
82 PERIODO ATIVIDADES INTERDISICPLINARES 2 30
92 PERIODO ATIVIDADES INTERDISICPLINARES 2 30
102 PERIODO ATIVIDADES INTERDISICPLINARES 2 30

As atividades interdisciplinares sdo atividades que iniciam-se no 12 periodo e vdo até o
109 periodo. Estas tem como objetivo consolidar as disciplinas e inter-relaciona-las e perfazem
um total de 240 horas-aulas.

O Estagio Supervisionado, a ser realizado a partir do 7° até o 10° semestre do curso,
levara em consideragdo as competéncias referentes ao dominio dos conteudos a serem discutidos,
além disso, ainda se tem a Pratica Civil e a Pratica Penal. O Trabalho de Conclusdao Curso, a ser
realizado nos 9° e 10° semestres, consiste em uma pesquisa, relatada sob a forma de monografia,
em qualquer area do Direito, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientacdo docente.
Ao longo do curso, os alunos deverao integralizar 360 horas em Atividades Complementares.

O quadro apresentado a seguir realiza a conversdo das cargas horarias expressas em

horas-aula (h-a) de 50min para a equivalente em /oras (h), obviamente de 60min.

10.1 Matriz curricular que valera a partir de 2016/1

A matriz curricular do CURSO DE DIREITO proposto pela Faculdade de Anicuns ¢ a
seguinte:

12 SEMESTRE



12 PERIODO FILOSOFIA DO DIREITO 4 60
12 PERIODO HISTORIA DO DIREITO 4 60
12 PERIODO INTRODUGAO AO DIREITO 4 60
12 PERIODO LEITURA E PRODUGAO DE TEXTO 4 60
12 PERIODO METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 4 60
12 PERIODO ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES 2
_
22 SEMESTRE
22 PERIODO ANTROPOLOGIA 4 60
29 PERIODO CIENCIAS POLITICA E TEORIA DO ESTADO 4 60
2¢ PERIODO DIREITOCIVIL | 4 60
2¢ PERIODO PSICOLOGIA GERAL E JURIDICA 4 60
29 PERIODO SOCIOLOGIA GERAL EJURIDICA 4 60
2¢ PERIODO ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES 2
_
32 SEMESTRE
32 PERIODO DIREITO CIVIL Il 4 60
32 PERIODO DIREITO CONSTITUCIONAL | 4 60
32 PERIODO DIREITO PENAL | 4 60
32 PERIODO ECONOMIA POLITICA 4 60
32 PERIODO TEORIA GERAL DO PROCESSO 4 60
32 PERIODO ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES 2 30

42 SEMESTRE



52 SEMESTRE

42 PERIODO DIREITO ADMINISTRATIVO | 4 60
42 PERIODO DIREITO CIVIL I 4 60
42 PERIODO DIREITO CONSTITUCIONAL II 6 60 30
42 PERIODO DIREITO PENAL II 4 60
42 PERIODO DIREITO PROCESSUAL CIVIL | 6 60 30
42 PERIODO ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES 2 - 30

62 SEMESTRE

52 PER/ODO DIREITO ADMINISTRATIVO II 4 60
52 PER/ODO DIREITO CIVIL IV 4 60
59 PER/ODO DIRIETO EMPRESARIAL | 4 60
52 PER/ODO DIRIETO PENAL 111 6 60 30
52 PER/ODO DIREITO PROCESSUAL CIVIL I 6 60 30
59 PER/ODO ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES 2 30

7° SEMESTRE

62 PERIODO DIREITO CIVILV 6 60 30

62 PERIODO DIREITO EMPRESARIAL I 4 60

62 PER/ODO DIREITO PENAL IV 6 60 30

62 PERIODO DIREITO PROCESSUAL CIVIL I 6 60 30

62 PERIODO DIREITO PROCESSUAL PENAL | 6 60 30
ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES 2 - 30

72 PERIODO DIREITO CIVIL VI 6 60 30
72 PERIODO DIREITO EMPRESARIAL I11 4 60

72 PERIODO DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV 6 60 30
72 PERIODO DIREITO PROCESSUAL PENAL I 6 60 30
72 PERIODO PRATICAJURIDICACIVIL 6 - 90
72 PERIODO ESTAGIO SUPERVISIONADO | 6 - 90
72 PERIODO ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES 2 - 30




82 SEMESTRE

82 PERIODO DIREITO PROCESSUAL CIVIL V 6 60 30
82 PERIODO DIREITO PROCESSUAL PENAL 111 6 60 30
82 PERIODO DIREITO DO TRABALHO | 4 60
82 PERIODO DIREITO TRIBUTARIO 4 60
82 PERIODO DISCIPLINA OPTATIVA 2 30
82 PERIODO DISCIPLINA OPTATIVA 2 30
82 PERIODO PRATICA JURIDICA PENAL 6 - 90
82 PERIODO ESTAGIO SUPERVISIONADO II 6 - 90
82 PERIODO ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES 2 30

92 SEMESTRE
92 PERIODO DIREITO AMBIENTAL 4 60
92 PER/ODO DIREITO PREVIDENCIARIO 4 60
92 PERIODO DIREITO DO TRABALHO I 6 60 30
92 PERIODO ETICA GERAL E PROFISSIONAL 4 60
92 PERIODO DISCIPLINA OPTATIVA 2 30
92 PERIODO DISCIPLINA OPTATIVA 2 30
92 PERIODO MONOGRAFIAI 8 - 120
92 PERIODO ESTAGIO SUPERVISIONADO I 6 - 90
92 PERIODO ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES 2 0 30

1092 SEMESTRE

102 PERIODO DIREITO AGRARIO 4 60

102 PERIODO DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 4 60

102 PERIODO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 6 60 30
102 PERIODO DIREITO DAS RELACOES INTERNACIONAIS 4 60

102 PERIODO MONOGRAFIA Il 6 - 120
102 PERIODO ESTAGIO SUPERVISIONADO IV 6 - 60
102 PERIODO ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES 2 30 -




ATIVIDADES COMPLEMENTARES 250

10.2 Ementarios e bibliografia

10.2.1 Ementa e Bibliografia das Disciplinas Obrigatdrias

1° SEMESTRE

FILOSOFIA GERAL E JURIDICA

Ementa: Especificidade da Filosofia: origem, conceitos fundamentais e problemas. Filosofia e
senso comum. Filosofia e ciéncia do Direito. Epistemologia juridica. Principais correntes
filosoficas contemporaneas. Tendéncias atuais em Filosofia do Direito. Positivismo juridico.

Bibliografia Basica

ADEODATO, Jodo Mauricio. Filosofia do Direito: uma critica a verdade na ética e na ciéncia.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.

MASCARO, Alysson Leandro. Filosofia do direito. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

ABBAGNANO, N. Dicionario de filosofia. Trad. Alfredo Bosi. Sdao Paulo: Martins Fontes,
2012.

ARANHA, Maria Lucia de Andrade; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducao a
filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

ARANHA, Maria Lucia de Andrade. Vereda digital filosofica: filosofar com textos: temas e
historia da filosofia. Sdo Paulo: Moderna. 2012.

BITTAR, Eduardo C. B.; ALMEIDA, Guilherme Assis de. Curso de filosofia do Direito. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Filosofia do Direito. Sao Paulo: Loyola, 2010.

HISTORIA DO DIREITO

Ementa: Manifestagdes primitivas do Direito. Os primeiros sistemas juridicos. O Direito na
antiguidade. Institutos do Direito Romano. O Direito Medieval, o Direito Canonico e a formacao
do Direito ocidental moderno. As constitui¢cdes e codificacdes do século XVI ao século XVIII.



Os descobrimentos e Direitos amerindios. Escolas de pensamento juridico. Teoria geral do
direito. O Direito brasileiro e o Direito contemporaneo.

Bibliografia Basica

ALBERGARIA, Bruno. Histéria do Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

AZEVEDO, Luiz Carlos de. Introdu¢ao a historia do Direito. Sao Paulo: RT, 2013.

CASTRO, Flavia Lages de. Histoéria do Direito geral e do Brasil. Rio de Janeiro: Limen Juris,
2013.

Bibliografia Complementar

LOPES, José Reinaldo de Lima. O Direito na historia. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MARCOS, Rui de Figueiredo; MATHIAS, Carlos Fernando; NORONHA, Ibsen. Histéria do
Direito brasileiro. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2014.

PALMAS, Rodrigo Freitas. Historia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Histéria do Direito no ocidente. Sao Paulo: Forense, 2015.
WOLKMER, Ant6nio Carlos. Historia do Direito no Brasil. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

INTRODUCAO AO DIREITO

Ementa: Direito, Sociedade e Estado. Natureza e Cultura. Nogao de Direito: origem do Direito.
Definicao e elementos. Direito, equidade e justica. Norma e ordenamento juridico. Lacunas da
lei, meios de integracdo, analogia, costumes, principios gerais do Direito. Eficacia da lei no
tempo e no espago. Fontes do Direito: estatais e ndo estatais. Direito objetivo e direito subjetivo.
Direito positivo e direito natural. Relagdes juridicas: sujeitos do Direito. Direito publico e
privado: concepcdes. Fundamentos do Direito. Principais escolas hermenéuticas.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducao a ciéncia do Direito. Sao Paulo: Saraiva,
2014.

FERRAZ JR, Tércio Sampaio. Introduc¢ao ao estudo do Direito. Sao Paulo: Atlas, 2015.
MONTORO, André Franco. Introducao a ciéncia do Direito. Sdo Paulo: RT, 2015.

Bibliografia Complementar

NADER, Paulo. Introduc¢éao ao estudo do Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

NUNES, Rizzatto. Manual de introducao ao estudo do Direito. Saio Paulo: Saraiva, 2014.
REALE, Miguel. Licoes preliminares do Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introducao ao estudo do Direito. Sao Paulo: atlas, 2013.

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS
Ementa: Elementos do processo de comunicagdo. Funcdes e niveis de linguagem. Lingua,
discurso, dialetos e varia¢do linguistica. Texto verbal e ndo verbal. Texto e discurso. Leitura
critico-interpretativa. Texto e textualidade. Informacdo implicita e explicita. Andlise gramatical,
semantica e morfossintatica contextualizada.

Bibliografia Basica

AQUINO, Renato; DOUGLAS, Willian. Manual de portugués e redaciio juridica. Niteroi:
Impetus, 2011.



BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nova Fronteira,
2014.

DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Anténio. Curso de portugués juridico. Sio Paulo:
Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar

GODOY, Ana Maria Pierossi. Portugués juridico. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

LOUSADA, Elaine; MACHADO, Anna Rachel;, TARDELLI, Lilia. Resumo, leitura e
producio de textos técnicos e académicos. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

MEDEIROS, Joao Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

PLATAO, Francisco S. FIORINI, José L. Lices de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Ed.
Atica, 2004.

TRAVALHA, Marcia. Para ler o mundo: portugués, lingua, literatura e producao de textos. Sao
Paulo: Scipione, 2011.

METODOLOGIA DE PESQUISA CIENTIFICA

Ementa: Filosofia da ciéncia, do conhecimento cientifico, dos métodos e técnicas de pesquisa em
contabilidade. Abordagens metodoldgicas da coleta e analise de dados a partir de estudo de caso,
pesquisa bibliografica e de campo. A comunicacdo cientifica: linguagem académica, referencial
teorico e normas técnicas da ABNT. Etapas e a pratica escrita do projeto de pesquisa. Tipos e
elementos estruturais da monografia.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducio a metodologia do trabalho cientifico: elaboragao
de trabalhos na graduagdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BASTOS, Lilia da Rocha et al. Manual para elaboracgao de projetos e relatorios de pesquisa,
teses, dissertacdes e monografias. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 2010.

GUSTIN, Miracy Barbosa de Souza; DIAS, Maria Tereza Fonseca. (Re) Pensando a pesquisa
juridica. Sao Paulo: Del Rey, 2013

ISKANDAR, Jamil Ibraim. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. Curitiba:
Jurua, 2012.

RUIZ, Alvaro Jodo. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

SILVA, Jos¢ Maria da; SILVEIRA, Emerson Sena da. Apresentacio de trabalhos académicos:
normas técnicas. Petropolis: Vozes, 2010.



2° SEMESTRE

ANTROPOLOGIA

Ementa: Antropologia Social e a Antropologia Juridica: conceituagao, transi¢ao historica e suas
relacdes com o Direito. Direito e justica. Direitos fundamentais sociais. Antropologia juridica no
Brasil. Algumas aplicagdes da antropologia legal e da antropologia juridica. Leitura
antropoldgica do tribunal do juri. Teorias antropologicas. Antropologia, cidadania e direitos
humanos.

Bibliografia Basica

ASSIS, Olney Queiroz; KUMPEL, Victor Frederico. Manual de antropologia juridica. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2010.

ERIKSEN, Thomas Hilland; NIELSEN, Finn Sivert. Histéria da antropologia. Petropolis:
Vozes, 2007.

GOMES, Mercio Pereira. Antropologia. Sao Paulo: Contexto, 2008.

Bibliografia Complementar

ARENDT, Hannah. A Condigao Humana. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

LABURTHE-TOLRA, Philippe; WARNIER, Jean-Pierre. Etnologia, antropologia. Petropolis:
Vozes, 2003.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropologico. Sao Paulo: Zahar, 2008.
MELLO, Luiz Gonzaga. Antropologia cultural. Petropolis: Vozes, 2012.

PAULINO, Gustavo Smizmaul. Antropologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

SACCO, Rodolfo. Antropologia juridica: uma contribui¢do para uma macro histéria do direito.
Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2013.

CIENCIA POLITICA TEORIA DO ESTADO

Ementa: Conceito de ciéncia politica. Ciéncia politica e teoria do estado. Evolucao historica do
pensamento politico: Grécia, Roma, idade média e modernidade. Estado, governo e democracia.
Estado e suas relagdes com a sociedade: Estado e poder. Regimes de governo. Ideologias e
Estado brasileiro. Etica e responsabilidade politica. Pensamento politico contemporaneo.

Bibliografia Basica

ARISTOTELES. Politica. Trad. Toles Pedro Constantin. Sdo Paulo: Martins Claret, 2006.
FRIED, Reis. Curso de ciéncia politica e teoria geral do estado. Editora Freitas Bastos, 2013.
WEBER, Max. Ciéncia politica: duas vocagdes. Sao Paulo: Cultrix, 2004.

Bibliografia Complementar

BOBBIO, Norberto; PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de politica. Brasilia: UnB, 2007.
MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

MONTESQUIEU. O Espirito das Leis. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

SERPA, José Hemilio Ribeiro. Politica e poder. Editora Rigel, 2011.

STREECK, Lenio Luiz; MORAIS, José Luis Bolzan de. Ciéncia politica e teoria geral do
estado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2013.

DIREITO CIVIL 1



Ementa: Direito civil: conceito. Direito civil e outras ciéncias juridicas. Sujeitos do direito.
Objeto do direito. Fontes. Codigo civil e projeto de codigo civil. Evolugao do Direito Civil.
Formacao historica do Direito Civil brasileiro. Codifica¢do. Teoria da unificacdo do direito
privado. Parte geral do codigo civil: pessoas, bens. Atos e fatos juridicos. Atos ilicitos: defini¢do,
prescricdo e decadéncia. Existéncia e eficacia juridica. Classificacdes dos fatos juridicos.
Negocio juridico. Representacao. Condigdo, termo e encargo. Defeitos do negocio juridico.
Invalidade do negocio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescri¢do e decadéncia.
Prova.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil brasileiro: teoria geral do direito civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. v.1.

FARIAS, Cristiano. ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil: parte geral. Sao Paulo:
Atlas, 2015. v.1.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.v. 1, 2.

Bibliografia Complementar

BETTI, Emilio. Teoria Geral do Negécio Juridico. Sao Paulo: LZN, 2003.

MEDINA, José Miguel Garcia; ARAUJO, FABIO Caldas de. Cédigo civil comentado. Sio
Paulo: RT, 2013.

MONTEIRO, Washington de Barros; PINTO, Ana Cristina de Barros Monteiro Franga. Curso
de Direito Civil - parte geral. Sao Paulo: Saraiva, 2012. v. 1.

NERY HUNIOR, Nelson. Cédigo civil comentado. Sdo Paulo: RT, 2014.

PELUSO, Cezar (Coord.) Cédigo civil comentado. Sao Paulo: Manole, 2015.

PSICOLOGIA GERAL E JURIDICA

Ementa: Psicologia / psicologia juridica. Fatores determinantes do comportamento humano:
hereditariedade e meio; processo de socializagdo humana; percep¢do social, inteligéncia; a
personalidade e sua formacao; atitude social; motivacao; normalidade e anormalidade psiquica. O
comportamento antissocial: agressao, violéncia sexual. A Psicologia na pratica judiciaria.

Bibliografia Basica

BOCK, Ana Mercé Bahia;, FURTADDO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

BRAGHIROLLI, Elaine Maria et. al. Psicologia geral. Petropolis: Vozes, 2012.

CARVALHO, Maria Cristina; MIRANDA, Vera Regina. (Orgs.) Psicologia juridica: temas de
aplicacao. Curitiba: Jurua, 2007.

Bibliografia Complementar

FIORELLI, Jos¢ Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazooni. Psicologia Juridica. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

JESUS, Fernando de. Psicologia aplicada a justica. Goiania: AB, 2001.

MAGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia juridica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SAFFI, Fabiana; SERAFIM, Antonio de Padua. Psicologia e praticas forenses. Sio Paulo:
Manole, 2014.



SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, SYDNEY Ellen. Teorias da personalidade. Sao Paulo:
Cengage, 2010.

SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA

Ementa: A perspectiva sociologica na analise do mundo sociocultural. Caracteristicas cientificas
da sociologia. Aspectos bésicos da vida humana e coletiva. Sociabilidade, grupos e outras
coletividades. Socializagdo e controle social. Estrutura, estratificacdo e mudancas sociais.
Formagao social do Brasil. A consolidagao politica e economica brasileira. Sociologia juridica. O
Direito como fendmeno social. Origem social do direito. Sociedade, direito e poder. Direito e
ideologia.

Especificidade da Sociologia: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes.
Evolugao historica e classica do pensamento sociologico. Diirkheim e o funcionalismo; Weber e
o estruturalismo; Marx e o materialismo histdrico. Principais correntes sociologicas
contemporaneas. Sociologia, Direito e Sociologia Juridica. A relagdo direito e sociedade. Eficacia
da Lei. Sociologia Juridica permeando os ramos do Direito. Tendéncias atuais em Sociologia
Juridica.

Bibliografia Basica

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de sociologia juridica. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
SABADELL, Ana Lucia. Manual de sociologia juridica. Sao Paulo: RT, 2013.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia geral e juridica: fundamentos e fronteiras. Sdo
Paulo: Forense, 2015.

Bibliografia Basica

PONTES DE MIRANDA. Introducio a sociologia geral. Sao Paulo: Bookseller, 2003.
SCURO NETO, Pedro. Manual de sociologia geral e juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
SILVA, Felipe Gongalves; RODRIGUES; Jos¢ Rodrigo. Manual de sociologia juridica. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

CAVALIERE, Sergio Filho. Programa de Sociologia Juridica. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. Sao Paulo: Atlas, 1999.

3° SEMESTRE

DIREITO CIVIL 11

Ementa: Nocdes Gerais. Conceito e principios do Direito das obrigagdes. Evolugdo da teoria das
obrigacdes. Modalidades das obrigagdes. Transmissao das obrigagdes. Efeitos das obrigacdes.
Adimplemento e extingao das obrigagdes. Inadimplemento das obrigacdes. Mora. Consequéncias
da inexecu¢do. Clausula penal. Perdas e danos. Caso fortuito e forga maior. Perspectivas do
Direito das obrigagoes.

Bibliografia Basica
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. v. 2.



. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obrigagdes contratuais e
extracontratuais. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v. 3.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes. Sao Paulo:
Saraiva, 2015. v. 3, 4.

Bibliografia Complementar

MONTEIRO, Washington de Barros; MALUF, Carlos Alberto Dabus; SILVA, Regina Beatriz
Tavares da. Curso de direito civil: direito das obrigacdes. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v. 5.
NORONHA, Fernando. Direito das obriga¢des. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

PELUSO, Cezar (Coord.) Codigo civil comentado. Sao Paulo: Manole, 2015

TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil. Sio Paulo: Método, 2015.

_ . Direito civil: direito das obrigagdes e responsabilidade civil. Sdo Paulo: Método, 2015. v.
2.

DIREITO CONSTITUCIONAL I

Ementa: Conceito e principios do Direito Constitucional. Constitucionalismo. Constituigdo.
Teoria e tipologia constitucional. Ontologia das constituigdes escritas. Ciclos e fases do
constitucionalismo. Evolu¢do da doutrina constitucional. Poder constituinte, natureza,
caracteristicas e limitagdes. Constitucionalidade e inconstitucionalidade.  Tipos de
inconstitucionalidade. ~ Controle de  constitucionalidade. Natureza da aplicabilidade das
normas constitucionais. Normas constitucionais. Interpretacdo constitucional. Formagao
Constitucional do Brasil. Constituinte ¢ Constituicao de 1988 ¢ suas mudangas atuais.

Bibliografia Basica

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

BULOS, Uadi Lammeégo. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

Bibliografia Complementar

BARROSO, Luis Roberto. Controle de Constitucionalidade no Direito. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

BARROSO, Luis Roberto. Interpretacio e Aplicacio da Constituicdo. Sao Paulo: Saraiva,
2008.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Constituicao federal comentada e
legislacdo constitucional. Sao Paulo: RT, 2014.

NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito constitucional. Sao Paulo: Método, 2014.

DIREITO PENAL I

Ementa: Caracteristicas do direito penal. Relagdes do direito penal. Historico do direito penal e
escolas penais. Norma penal e norma penal em branco. Fontes. Interpretacdo da lei penal.
Principio da legalidade. A lei penal no tempo, no espago e em relacao as pessoas. Aplicagao da
lei penal. Concurso aparente de normas. Teoria geral do crime. Teoria do tipo. Sujeitos, objetos e



classificacdo do crime. Crimes dolosos, culposos e preterdolosos. Consumagao e tentativa. Erro
de tipo. Antijuridicidade. Culpabilidade. Concurso de pessoas.

Bibliografia Basica

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. Rio de Janeiro: Impetus, 2015. v.1.
. Cédigo penal comentado. Rio de Janeiro: impetus, 2015.

MACHADO, Costa (Org.) Codigo penal interpretado. Sao Paulo: Manole, 2015.

Bibliografia Complementar
MASSOM, Cleber. Direito penal esquematizado. Sao Paulo: Método, 2015. v.1.
MIRABETE, Julio Fabbrini; FABRINI, Renato N. Manual de direito penal: parte geral. Sao
Paulo: Atlas, 2015. v.1.

. Cédigo penal interpretado. Sao Paulo: Atlas, 2013.
TOLEDO, Francisco de Assis. Principios Basicos de Direito Penal. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
ZAFFARONI, Eugénio Raul. PIERANGELLI, José¢ Henrique. Manual de direito penal
brasileiro: parte geral. Sdo Paulo: RT, 2015.

ECONOMIA POLITICA

Ementa: Teoria econdmica e economia politica. Mercado, bens coletivos e custos sociais.
Politicas econdmicas, fiscais, cambiais e monetéarias. Planejamento economico e financeiro.
Processo de trabalho e sua valorizagdao. Génese das forcas produtivas capitalistas. Reprodugao e
acumulacdo de capital. Mercados, emprego, salario e crises econdmicas. Efeitos das politicas
macroeconomicas sobre o desenvolvimento econdmico, no campo politico e nas estruturas de
poder.

Bibliografia Basica

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. Sao Paulo: saraiva, 2009.
MATIAS-PEREIRA, José. Curso de economia politica: foco na politica macroecondomica e nas
estruturas de governanga. Sao Paulo: Atlas, 2015.

NETO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introdugao critica. Sao Paulo:
Cortez, 2012.

Bibliografia Complementar

BRUM, Argemiro J. Desenvolvimento Econémico Brasileiro. Petropolis: Vozes, 2005.
FURTADO, Celso. Formaciao Economica do Brasil. Sao Paulo: Nacional, 2007.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco A. S.; TONETO JR, Rudinei.
Economia Brasileira Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2007.

NUNES, Antonio José Avelas. Nocao e objeto da economia politica. Almedina Brasil: BR,
2014.

ROSSETTI, José Paschoal. Introduc¢ao a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TEORIA GERAL DO PROCESSO



Ementa: Evoluc¢do historica do Direito Processual brasileiro. Principios gerais do Direito
Processual. Direito material e direito processual. Sociedade e tutela juridica. Tutela constitucional
do processo. Norma processual e suas fontes. Eficacia da norma processual. Interpretacao da
norma processual. Jurisdi¢do, acdo e execugao processual.

Bibliografia Basica

CINTRA, Anténio Carlos de Araujo, GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido
Rangel. Teoria geral do processo. Sao Paulo: Malheiros, 2015.

FERNANDES, Antonio Scarance. Teoria geral do procedimento e o procedimento no
processo penal. Sao Paulo: RT, 2005.

LEAL, Rosemiro Pereira. Teoria geral do processo. Sdo Paulo: Forense, 2014.

Bibliografia Complementar

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria Geral do Processo. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
GRINOVER, Ada Pellegrini; et al. Teoria Geral do Processo. Sao Paulo: Malheiros, 2007.
MARINONI, Luiz Guilherme. Teoria geral do processo. Sao Paulo: RT, 2014. v.1.

SANTOS, M.A. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense,
2007.

4° SEMESTRE

DIREITO ADMINISTRATIVO I

Ementa: Conceito, principios, fontes e evolu¢do historica do direito administrativo.
Organizacdo e atos administrativos. Relacdo juridico-administrativa. Poderes e sistemas
administrativos. Teoria geral do ato administrativo. Atos administrativos: espécie, motivagao e
invalidag@o. Licitagdo: conceito e modalidades. Responsabilidades do Estado na administragao
publica.

Bibliografia Basica

ALEXANDRE, Ricardo. Direito administrativo esquematizado. Sao Paulo: Método, 2014.
FILHO, Marg¢al Justen. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: RT, 2015.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2011.

Bibliografia Complementar

MAZZA, Alexander. Manual de Direito administrativo. Sdo Paulo: 2014.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2004.

MELLO, Celso Bandeira de. Curso de Direito Administrative. Sao Paulo: Malheiros, 2004.
GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. Sao Paulo: Saraiva, 2004.



DIREITO CIVIL III

Ementa: Teoria geral dos contratos. Formacdo do contrato e suas modalidades. Contratos
atipicos. Cessdo de contratos. Efeitos dos contratos. Extingdo dos contratos. Institutos conexos
aos contratos. Arras, evic¢do, vicios redibitdrios, teoria da imprevisao e clausula rebus sic
stantibus. Vicios redibitérios. Extingdo dos contratos. Espécies de contrato. Dos atos unilaterais.
Dos titulos de crédito. Contratos tipicos: empréstimo (comodato e mutuo). Depodsito. Locagao.
Lei n° 8.245/2001. Empreitada. Prestagdo de servicos. Mandato. Fianca. Edicdo e representacao
dramatica. Jogo e aposta. Constituicdo de renda. Atos unilaterais. Da responsabilidade civil.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Tratado tedrico e pratico dos contratos. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
v.1,2,3.4,5.

GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo Curso de direito civil: contratos
em espécie. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais. Sao Paulo:
Saraiva, 2015. v. 3.

Bibliografia Complementar

GOMES, Orlando. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro - responsabilidade civil. Sao Paulo:
Saraiva, 2015. v. 4.

MEDINA, Jos¢ Miguel Garcia, ARAUIJO, Féabio Caldas de. Cédigo civil comentado. Sao Paulo:
RT, 2013.

PELUSO, Cezar (Coord.) Codigo civil comentado. Sao Paulo: Manole, 2015

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigagdes e teoria geral dos contratos.
Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 2.

DIREITO CONSTITUCIONAL II

Ementa Principios, direitos e garantias constitucionais fundamentais. Direitos sociais dos
trabalhadores. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do estado
brasileiro. A federagdo na constituicdo de 1988. Representagdo da sociedade e representagdao do
Estado. Principios e organizagdo dos poderes. Autonomias. Distribuicdo de competéncias.
Governo e a administracdo dos servigos publicos.

Bibliografia Basica

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional contemporianeo: os conceitos
fundamentais e a constru¢ao do novo modelo. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar



BARROSO, Luis Roberto. Interpretacio e Aplicacio da Constituicdo. Sao Paulo: Saraiva,
2008.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Saraiva,
2008.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Constituicao federal comentada e
legisla¢do constitucional. Sio Paulo: RT, 2014.

SILVA, José¢ Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sao Paulo: Malheiros, 2015.
SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Sao Paulo: Malheiros,
2007.

DIREITO PENAL II

Ementa: Teoria da Pena. Fundamento e Finalidades da Pena. Evolugdo. Espécies. Comunicagao.
Aplicacdo. Suspensdo e Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Ac¢ao Penal. Concursos
de crimes. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Medidas de seguranga.
Efeitos da condenacdo. Reabilitagdo. Ac¢ao penal. Extingdo da punibilidade. Prescrigao.

Bibliografia Basica

GRECO, Rogério. Curso do direito penal: parte especial. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.
. Cédigo penal comentado. Rio de Janeiro: impetus, 2015.

MACHADO, Costa (Org.) Cédigo penal interpretado. Sao Paulo: Manole, 2015.

Bibliografia Complementar
BECCARIA, C. Dos Delitos e das Penas. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.
MASSOM, Cleber. Direito penal esquematizado. Sao Paulo: Método, 2015. v.1.
MIRABETE, Julio Fabbrini; FABRINI, Renato N. Manual de direito penal: parte especial. Sao
Paulo: Atlas, 2015. v. 2.
. Codigo penal interpretado. Sao Paulo: Atlas, 2013.
PRADO, Luiz Regis; CARVALHO, Erika Mendes de; CARVALHO, Gisele Mendes de. Curso
de Direito Penal brasileiro. Sdo Paulo: RT, 2015.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1

Ementa: Conceitos basicos do direito processual, sua natureza e suas relacdes. Procedimento
comum e especial. Objeto, divisdo e fontes da lei processual no tempo e no espaco. Evolucdo do
direito processual no Brasil. Normas Fundamentais e Aplicagio das Normas. Fungdo
Jurisdicional. Jurisdi¢do e Acdo. Limites da Jurisdi¢do Nacional e Cooperacdo Internacional.
Competéncia Interna. Cooperacdo Nacional. Sujeitos do Processo. Partes e seus procuradores.
Capacidade Processual. Deveres das Partes e de seus Procuradores. Litisconsorcio. Intervengao
de Terceiros. Assisténcia. Denunciacdo da Lide. Chamamento ao Processo. Incidente de
Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Amicus Curiae. Juiz e Auxiliares da Justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

Bibliografia Basica

CAMARA, Alexandre Freitas. Li¢oes de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2014. v. 1.
DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil: reescrito com base no novo CPC. Sao
Paulo: JUSPODIVM, 2015.



FLEXA, Alexander Martins; MACEDO Daniel; BASTOS, Fabricio. Novo cédigo de processo
civil: temas inéditos, mudancas e supressdes. 2015.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Cédigo de processo civil. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

DIDIER JR, Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo codigo de processo civil: comparativo
com o

Cddigo de 1973. Sao Paulo: JUSPODIVM, 2015.

LENZA, Pedro; ONCALVES, Marcos Vinicius Rios. Direito civil esquematizado. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢do (Org.) Novo CPC - cédigo de processo civil — Lei 13.
105/2015. Sao Paulo: Método, 2015.

TARTUCE, Flavio. O novo CPC e o direito civil: impactos, didlogos e interagdes. Sao Paulo:
Método, 2015.

5° SEMESTRE

DIREITO ADMINISTRATIVO 11

Ementa: Contratos administrativos: peculiaridades, formalizagdo, execucdo, extingao,
prorrogacdo, renovagdo, inexecucdo, revisao e rescisdo dos contratos. Responsabilidade do
Estado: controle da administragdo publica, organizacdo do funcionalismo, normas
constitucionais, direitos e deveres. Dominio publico e econdmico, patrimonios e protecao
ambiental.

Bibliografia Basica

ALEXANDRE, Ricardo. Direito administrativo esquematizado. Sao Paulo: Método, 2014.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. Sao Paulo: Atlas,
2015.

JUSTEN FILHO, Marg¢al. Curso de direito administrative. Sao Paulo: RT, 2014.

Bibliografia Basica

MAZZA, Alexander. Manual de Direito administrativo. Sdo Paulo: 2014.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2004.

MELLO, Celso Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.
GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

DIREITO CIVIL IV

Ementa: Conceito de direito das coisas e de direito real. Distingdo em relagdo aos direitos
pessoais. Nogdes gerais sobre a posse. Propriedade. Direitos reais sobre as coisas. Direitos reais
sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia.

Bibliografia Basica



DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: dircito das coisas. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. v. 4.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das coisas. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.v. 5.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito das coisas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. v.3

Bibliografia Complementar

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito das Coisas. Vol. 4. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

DINIZ, Maria Helena. Codigo civil anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

GOMES, Orlando. Direito Reais. Rio de Janeiro: Forense, 2004.

MEDINA, José Miguel Garcia; ARAUJO, Fabio Caldas de. Cédigo civil comentado. S3o Paulo:
RT, 2013.

PELUSO, Cezar (Coord.) Cédigo civil comentado. Sao Paulo: Manole, 2015.

DIREITO EMPRESARIAL I

Ementa: Historico do direito empresarial. Teoria geral do direito empresarial. Atos do comercio.
Comerciante: qualidade, prerrogativas e obrigagdes. Atividade econdmica. Empresa e
empresario. Sociedade empresaria. Teoria geral das sociedades. Espécies de sociedades
comerciais. Tipos de registro de empresas, escrituragdo e demonstracdes contdbeis. Capital
social. Estabelecimento empresarial: espécies de acdes e caracteristicas. Propriedade industrial.
Crédito: tipos de titulos e constituicdo de crédito cambiario.

Bibliografia Basica

COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

DINIZ, Maria Helena. Licoes de direito empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

DINIZ, Maria Helena. Direito civil brasileiro: direito de empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2014. v.
8.

Bibliografia Complementar

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. Sao Paulo: Método,
2015.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario. Sao
Paulo: Atlas, 2014. v. 1.

BORBA, J. E. T. Direito Societario. Rio de Janeiro: Renovar, 2007.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. Sio Paulo: Saraiva, 2007.

DIREITO PENAL III

Ementa: A estrutura da parte especial. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a honra e contra a
liberdade individual: calinia, injlria e difamacdo. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra a propriedade industrial.



Bibliografia Basica

GRECO, Rogério. Curso de direito penal. Sao Paulo: Impetus, 2015. v. 3.
. Cédigo penal comentado. Sao Paulo: Impetus, 2015.

JESUS, Damasio de. Codigo penal anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar

CAPEZ, Fernando. Direito Penal — Parte Especial. Vol.2. Sao Paulo: Damasio, 2008.

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal — Vol. 2 — Parte Especial. Rio de Janeiro: Impetus,
2008.

JESUS, Damaésio E. Direito Penal. Vol. 2 — Parte Especial. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRIN, Renato N. Manual de direito penal: parte especial. Sao
Paulo: Atlas, 2014. v. 3.

. Codigo penal interpretado. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MACHADO, Costa (Org.) Codigo penal interpretado. Sao Paulo: Manole, 2015.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 11

Ementa: Atos Processuais. Comunica¢do dos Atos Processuais. Nulidades. Distribuicdo e
Registro. Valor da Causa. Tutela Provisoria. Formagao, Suspensao e Extingdo do Processo. Parte
Especial —Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca. Procedimento Comum.
Disposigoes Gerais. Peticao Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Audiéncia de Conciliagao
ou de Mediacao. Contestagdao. Reconvencao. Revelia. Providencias Preliminares e Saneamento.
Julgamento Conforme o Estado do Processo. Audiéncia de Instrucao e Julgamento.

Bibliografia Basica

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Sio Paulo: Atlas, 2014. v. 1.
DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual civil: reescrito com base no novo CPC. Salvador:
JUSPODIVM, 2015.

FLEXA, Alexander Martins; MACEDO Daniel; BASTOS, Fabricio. Novo cédigo de processo
civil: temas inéditos, mudancas e supressdes. 2015.

Bibliografia Complementar

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo cédigo de processo civil anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
DIDIER JR, Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo cédigo de processo civil: comparativo
com o codigo de 1973. Salvador: JUSPODIVM, 2015.

LENZA, Pedro; ONCALVES, Marcos Vinicius Rios. Direito civil esquematizado. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

MACHADO, Marcelo Pacheco. A correlagdo no processo civil: relagdes entre demanda e tutela
jurisdicional. Salvador: JUSPODIVM, 2015.

THEODORO JUNIOR, Humberto et alii. Novo CPC: fundamentos e sistematizagdo. Sdo Paulo:
Forense, edicao digital, 2015.

6° SEMESTRE

DIREITO CIVIL V



Ementa: Direito de familia. O casamento e seus efeitos. Regime de bens entre os conjuges.
Dissolucao da sociedade conjugal. Relagdo de parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido
estavel e do concubinato. Tutela, curatela e auséncia.

Bibliografia Basica

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. Sdo Paulo: RT, 2015

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro - direito de familia. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.v. 5.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v. 6.

Bibliografia Complementar

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito das Coisas. Vol. 4. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito de familia (Sinopse Juridica). CIP, 2015.

MEDINA, Jos¢ Miguel Garcia, ARAUIJO, Fabio Caldas de. Cédigo civil comentado. Sao Paulo:
RT, 2013.

MONTEIRO, Washington de Barros; SILVA, Regina Beatriz Tavares da. Curso de direito civil:
direito de familia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PELUSO, Cezar (Coord.) Cédigo civil comentado. Sdo Paulo: Manole, 2015.

DIREITO EMPRESARIAL II

Ementa: Introdugdao ao direito societario. Classificagdo e personalizacdo das sociedades
empresariais. Sociedades empresarias e titulos de crédito. Liquidacdo das sociedades.
Transformagao, fusdo, cisdo e incorporagdo. Sociedade nacional. Sociedade estrangeira.

Bibliografia Basica
COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.
DINIZ, Maria Helena. Licoes de direito empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
. Direito civil brasileiro: direito de empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2014. v. 8.

Bibliografia Complementar

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. Sao Paulo: Método,
2015.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario. Sao
Paulo: Atlas, 2014. v. 1.

BORBA, J. E. T. Direito Societario. Rio de Janeiro: Renovar, 2007.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Vol. 1. Sao Paulo: Atlas, 2008.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. Sio Paulo: Saraiva, 2007.

DIREITO PENAL IV

Ementa: Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra
o respeito aos mortos. Crimes contra os costumes. Crimes contra a familia. Crimes contra a
incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administragdo publica. Legislagdao penal complementar.



Bibliografia Basica

CAPEZ. Fernando. Curso de direito penal. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v. 3.

CURY, Rogério; BARROS Cristiano. Manual de pratica juridica penal. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal. Sao Paulo: Impetus, 2015. v. 3.

Bibliografia Complementar
GRECO, Rogério. Curso de direito penal: Sao Paulo: Impetus, 2015, v. 4.
ISHIDA, Valter Kenji. Pratica juridica penal. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
. Pratica juridica de execuc¢do penal. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
JESUS, Damasio de. Cédigo penal anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
. Direito penal: parte especial. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v. 4.
MIRABETE, Julio Fabbrini. FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal: parte essencial.
Sao Paulo: Atlas, 2014. v. 3.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL II1

Ementa: Provas. Conceitos e espécies de Provas. Documentos Eletronicos. Sentenca e Coisa
Julgada. Liquidacao de Sentenca. Cumprimento de Sentenca. Disposi¢des Gerais. Procedimentos
Especiais. Procedimentos de Jurisdi¢do Voluntaria.

Bibliografia Basica

BRASIL. Cédigo de processo civil. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo cédigo de processo civil anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
CAMARA, Alexandre Freitas. Licoes de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2014. v. 1.

Bibliografia Complementar

DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual civil: reescrito com base no novo CPC.
Salvador: JUSPODIVM, 2015.

DIDIER JR, Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo codigo de processo civil: comparativo
com o codigo de 1973. Salvador: JUSPODIVM, 2015.

FLEXA, Alexander Martins; MACEDO Daniel; BASTOS, Fabricio. Novo codigo de processo
civil: temas inéditos, mudangas e supressoes. 2015.

LENZA, Pedro; ONCALVES, Marcos Vinicius Rios. Direito civil esquematizado. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢ao (Org.) Novo CPC - cdédigo de processo civil — Lei 13.
105/2015. Sao Paulo: Método, 2015.

DIREITO PROCESSUAL PENAL I

Ementa: Historico do direito processual penal, seus principios e regras. O processo penal no
Brasil e sua relacdo com outros ramos do direito. Ciéncias auxiliares ao direito processual penal.
Formas de processo. Pressupostos tedricos. Aplicagdes e interpretacdo da lei processual. Fontes
do processo penal. Tipos de inquérito. Tipos de ac¢do penal. Acdo civil ex delictio. Jurisdicdo e
competéncia. Sujeito da relacdo processual. O ministério publico e a defensoria. O curador. O
assistente. Os funcionarios da justi¢a. Os peritos, os intérpretes e os atos.

Bibliografia Basica



BECCARIA, Cesare. Trad. Torrieri Guimaraes. Dos delitos e das penas. Sao Paulo: Martin
Claret, 2011.

FEITOZA, D. Direito processual penal: teoria, critica e praxis. Rio de Janeiro: Impetus, 2008.
CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar

JESUS, Damasio de. Codigo de processo penal anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

MATOS, Joao Carvalho de. Pratica e teoria do direito penal e processual. Editora Mundo
Juridico, 2008.

NICOLITT, André Luiz. Manual de processo penal. Sao Paulo: RT, 2014.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. Rio de Janeiro: Forense,
2015.

7° SEMESTRE

DIREITO CIVIL VI

Ementa: Direito das sucessdes. Nogdes. Elementos. Contetido. Tipos de sucessdo e seus efeitos.
Sucessdao legitima. Ordem de vocag¢do hereditaria e direito de representagdo. Sucessao
testamentaria. Inventario e partilha.

Bibliografia Basica

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. Sdo Paulo: RT, 2015.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v. 7.
RIZZARDO, Arnaldo. Direito das Sucessoes. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

Bibliografia Complementar

GOMES, Orlando. Sucessoes. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

LOBO, Paulo. Direito civil - familias. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

MEDINA, Jos¢ Miguel Garcia, ARAUJO, Fabio Caldas de. Cédigo civil comentado. Sao Paulo:
RT, 2013.

PELUSO, Cezar (Coord.) Cédigo civil comentado. Sao Paulo: Manole, 2015.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil - direito de familia. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 6.

DIREITO EMPRESARIAL III

Ementa: Conceito, caracterizagao, pressupostos e processo de faléncia. Rito processual e tipos de
sentenga e seus efeitos. Administracdo da faléncia. Faléncia e recuperagao judicial. Concordata.
Liquidacao extrajudicial. Crimes falimentares.

Bibliografia Basica

COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. Sao Paulo: Saraiva,
2015.

DINIZ, Maria Helena. Licoes de direito empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2013.



. Direito civil brasileiro: direito de empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2014. v. 8.

Bibliografia Complementar

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. Sao Paulo: Método,
2015.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario. Sdo
Paulo: Atlas, 2014. v. 1.

BORBA, J. E. T. Direito Societario. Rio de Janeiro: Renovar, 2007.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. Sio Paulo: Saraiva, 2007.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV
Ementa: Execu¢do em Geral. Disposi¢des Gerais. Diversas Espécies de Execugao. Embargos a
Execugdo. Suspensdo e Extingdo do Processo de Execugao.

Bibliografia Basica

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo cédigo de processo civil - anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Sio Paulo: Atlas, 2014. v. 1.
DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual civil: reescrito com base no novo CPC.
Salvador: JUSPODIVM, 2015.

Bibliografia Complementar

DIDIER JR, Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo cédigo de processo civil: comparativo
com o codigo de 1973. Salvador: JUSPODIVM, 2015.

FLEXA, Alexander Martins; MACEDO Daniel; BASTOS, Fabricio. Novo codigo de processo
civil: temas inéditos, mudangas e supressoes. 2015.

LENZA, Pedro; ONCALVES, Marcos Vinicius Rios. Direito civil esquematizado. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢ao (Org.) - coédigo de processo civil — Lei 13. 105/2015. Sao
Paulo: Método, 2015. Novo CPC

THEODORO JUNIOR, Humberto et alii. Novo CPC: fundamentos e sistematizacdo. Sdo Paulo:
Forense, edicao digital, 2015.

WANBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo. Curso avan¢ado de processo civil: teoria
geral do processo e processo de conhecimento. Sdo Paulo: RT, 2015. v. 1.

DIREITO PROCESSUAL PENAL II

Ementa: Questdes e processos incidentes no processo penal. Sistema de solugdes. Tipos de
excecdes e conflito de jurisdi¢do. Insanidade mental do acusado. Prova e tipos de provas. Prisdo e
suas modalidades. Liberdade e suas formas. Relaxamento da prisdo. Auto de prisdo em flagrante
e suas espécies. Citacdes e intimagdes. Atos processuais e atos judiciais. Procedimentos
processuais no codigo de processo penal e leis extravagantes.

Bibliografia Basica
JESUS, Damasio de. Cdodigo de processo penal anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.



NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de direito processual penal.
Salvador: JUSPODIVM, 2014.

Bibliografia Complementar
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
GRINOVER, Ada Pellegrini; GOMES FILHO, Antdénio Magalhdes; FERNANDES, Antonio
Scarance. As nulidades no processo penal. Sao Paulo: RT, 2011.

. Recursos no Processo Penal. Sdo Paulo: RT, 2011.
MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Execu¢io penal. Sao Paulo: Atlas, 2014.
. Manual de direito penal: parte especial. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 2.
SILVA, Davi André Costa; EBERHARDT, Marcos; GIULIANI, Ricardo Henrique Alves.
Manual de pratica penal. Curitiba: Verbo Juridico, 2015.

PRATICA JURIDICA CIVIL
Ementa: Atividades orientadas da pratica juridica civil. Preparacdo e apresentacdo de juris
simulados.

Bibliografia Basica

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.v. 2, 3 4.

. Novo codigo de processo civil: anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

CAMPESTRINI, Hidelbrando; FLORENCE, Rui Celso Barbosa. Como redigir peticio inicial.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

DIDIER JR, Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo codigo de processo civil: comparativo
com o codigo de 1973. Salvador: JUSPODIVM, 2015.

LENZA, Pedro; ONCALVES, Marcos Vinicius Rios. Direito civil esquematizado. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil. Sao Paulo: Saraiva,
2014.

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz; MARIN, Marco Aurélio. Manual de pratica civil. Sao
Paulo: Método, 2015.

WANBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo. Curso avan¢ado de processo civil: teoria
geral do processo e processo de conhecimento. Sdo Paulo: RT, 2015. v. 1.

ESTAGIO SUPERVISIONADO I
Ementa: Atividades supervisionadas de pratica juridica civil, conforme previsao no Regulamento
do Nucleo de Pratica Juridica.

Bibliografia Basica



FLEXA, Alexander Martins; MACEDO Daniel; BASTOS, Fabricio. Novo cédigo de processo
civil: temas inéditos, mudancas e supressoes. 2015.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Sio Paulo: Atlas, 2014. v. 1.
DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual civil: reescrito com base no novo CPC.
Salvador: JUSPODIVM, 2015.

Bibliografia Complementar

DIDIER JR, Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo codigo de processo civil: comparativo
com o codigo de 1973. Salvador: JUSPODIVM, 2015.

LENZA, Pedro; ONCALVES, Marcos Vinicius Rios. Direito civil esquematizado. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

RIBEIRO, Darci Guimaraes; JOBIM, Marcos Felix. Desvendando o novo CPC. Sao Paulo:
Livraria do Advogado, 2015.

SANTOS, Jorge Sincora dos. Pratica forense civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.
TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz; MARIN, Marco Aurélio. Manual de pratica civil. Sao
Paulo: Método, 2015.



8° SEMESTRE

DIREITO PROCESSUAL CIVIL V

Ementa: Teoria geral dos recursos. Espécies de recursos. Apelacdo. Agravo de Instrumento.
Agravo Interno. Embargos de Declaracdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o
Superior Tribunal de Justica. Processos nos Tribunais e Meios de Impugnacdo das Decisdes
Judiciais. Ordem dos Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais.

Bibliografia Basica

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo cédigo de processo civil - anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
CAMARA, Alexandre Freitas. Li¢oes de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2014. v. 1.
DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual civil: reescrito com base no novo CPC.
Salvador: JUSPODIVM, 2015.

Bibliografia Complementar

DIDIER JR, Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo codigo de processo civil: comparativo
com o codigo de 1973. Salvador: JUSPODIVM, 2015.

FLEXA, Alexander Martins; MACEDO Daniel; BASTOS, Fabricio. Novo codigo de processo
civil: temas inéditos, mudancas e supressoes. 2015.

LENZA, Pedro; ONCALVES, Marcos Vinicius Rios. Direito civil esquematizado. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

RIBEIRO, Darci Guimaraes; JOBIM, Marcos Felix. Desvendando o nove CPC. Sio Paulo:
Livraria do Advogado, 2015.

THEODORO JUNIOR, Humberto et alii. Novo CPC: fundamentos e sistematizagdo. Sio Paulo:
Forense, edicao digital, 2015.

DIREITO PROCESSUAL PENAL III

Ementa: Nulidades e espécies. Recursos: em sentido estrito, apelacdo. Embargos infringentes, de
nulidade. Embargos de declaragcdo. Revisdo criminal. Carta testemunhavel. Habeas corpus.
Corregao parcial. Agravo em execu¢do. Mandado de seguranga na esfera criminal. Reclamacao.
Natureza juridica da execugdo. Penas e execucdo penal. Suspensdo condicional da pena.
Livramento condicional. Progressdo. Detracdo. Remicao. Anistia, graga e indulto. Reabilitagao.
Medidas de seguranca. Deveres e direitos do condenado. Relagdes internacionais com autoridade
estrangeira.

Bibliografia Basica
GRINOVER, Ada Pellegrini; GOMES FILHO, Antonio Magalhdes; FERNANDES, Antonio
Scarance. As nulidades no processo penal. Sao Paulo: RT, 2011.
. Recursos no Processo Penal. Sdo Paulo: RT, 2011.
MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Execucao penal. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

JESUS, Damasio de. Codigo de processo penal anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal: parte especial. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v.
2.



NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

SILVA, Davi André Costa; EBERHARDT, Marcos; GIULIANI, Ricardo Henrique Alves.
Manual de pratica penal. Editora Verbo Juridico, 2015.

TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de direito processual penal.
Salvador: JUSPODIVM, 2014.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

DIREITO DO TRABALHO 1

Ementa: Evolucdo historica do direito do trabalho. Sujeitos da relagdo de trabalho.
Conceitos, caracteristicas, alteracoes e dissolucao do contrato de trabalho. Salario e remuneragao.
Meios de solugdo de conflitos. Previdéncia social. Acidentes do trabalho.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho. Sdo Paulo: RIDEEL, 2014.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2015.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

CARRION, Valentin, CARRION, Eduardo. Comentarios a consolidacio das leis do trabalho.
Sado Paulo: Saraiva, 2015.

CASSAR, Volia Bonfim. Direito do trabalho. Sao Paulo: Método, 2014. v.1.

GRAVATA, Izabelli et al. CLT organizada. Sao Paulo: LTR, 2015.

SOUTO, Rafael Tanassi. Direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

SOUZA, Fabiano Coelho de; AZEVEDO NETO, Platon Teixeira (Org.) Consolidacio das leis
do trabalho: constituicio federal e legislacdo. Sdo Paulo: RIDEEL, 2015.

DIREITO TRIBUTARIO

Ementa: Direito tributdrio e suas normas e limitagdes. Tributos e suas espécies. Obrigacao
tributaria. Crédito tributario. Sistema tributdrio nacional, suas competéncias e limitacdes
constitucionais. Impostos de competéncia tributdria da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Distribui¢ao e administracao de receitas tributarias. Tributos Federais, Estaduais ¢ Municipais em
espécie. Processo administrativo judicial tributario. Direito penal tributario. Evasdo e elisdo tributarias.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sao Paulo: Malheiros, 2015.
SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. Sao Paulo: Método, 2015.
COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributirio brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense, 2014.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributiario completo. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2014.



. Direito tributario: Constituicdo e codigo tributario nacional a luz da doutrina e da
jurisprudéncia. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2014.

DISCIPLINA OPTATIVA

30 H/A - verificar ementarios posteriores.

Ementa: Disciplina escolhida pelo aluno dentre aquelas constantes do quadro de disciplinas
optativas, apresentado no Projeto Pedagogico.

Bibliografia Basica:

A bibliografia serd especifica, de acordo com disciplina escolhida.

Bibliografia Complementar:

A bibliografia sera especifica, de acordo com disciplina escolhida.

DISCIPLINA OPTATIVA

30 H/A — verificar ementarios posteriores.

Ementa: Disciplina escolhida pelo aluno dentre aquelas constantes do quadro de disciplinas
optativas, apresentado no Projeto Pedagogico.

Bibliografia Basica:

A bibliografia sera especifica, de acordo com disciplina escolhida.

Bibliografia Complementar:

A bibliografia serd especifica, de acordo com disciplina escolhida.

PRATICA JURIDICA PENAL
Ementa: Atividades orientadas de pratica juridica penal. Preparagdo e apresentagdo de juris
simulados.

Bibliografia Basica
FEITOZA, D. Direito processual pena: teoria, critica e praxis. Rio de Janeiro: Impetus, 2008.
GRINOVER, Ada Pellegrini;, GOMES FILHO, Antonio Magalhdes; FERNANDES, Antonio
Scarance. As nulidades no processo penal. Sdo Paulo: RT, 2011.

. Recursos no Processo Penal. Sdo Paulo: RT, 2011.

Bibliografia Complementar

JESUS, Damasio de. Cdodigo de processo penal anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
JUNQUEIRA, Gustavo Otaviano Diniz et al. Pratica penal. Sdo Paulo: RT, 2014.

MACHADO, Angela C. Cangiano et al. Pratica penal. Sdo Paulo: RT, 2015.

MATOS, Joao Carvalho de. Pratica e teoria do direito penal e processual. Editora Mundo
Juridico, 2008.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Execucao penal. Sao Paulo: Atlas, 2014.

. Manual de direito penal: parte especial. Sao Paulo: Atlas, 2015. v. 2.

NUCKCI, Guilherme de Souza. Pratica forense penal. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

SILVA, Davi André Costa; EBERHARDT, Marcos; GIULIANI, Ricardo Henrique Alves.
Manual de pratica penal. Curitiba. Verbo Juridico, 2015.

TOURINHO FILHO, Fernando da C. Pratica de processo penal. Sao Paulo: Saraiva, 2014.




ESTAGIO SUPERVISIONADO II
Ementa: Atividades supervisionadas de pratica juridica civil, conforme previsao no Regulamento
do Nucleo de Pratica Juridica.

Bibliografia Basica
BUENO, Cassio Scarpinella. Novo cédigo de processo civil - anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual civil: reescrito com base no novo CPC.
Salvador: JUSPODIVM, 2015.

; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo cédigo de processo civil: comparativo com o codigo
de 1973. Salvador: JUSPODIVM, 2015.

Bibliografia Complementar

CAMARA, Alexandre Freitas. Li¢oes de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2014. v. 1.
FLEXA, Alexander Martins; MACEDO Daniel; BASTOS, Fabricio. Novo cédigo de processo
civil: temas inéditos, mudangas e supressoes. 2015.

LENZA, Pedro; ONCALVES, Marcos Vinicius Rios. Direito civil esquematizado. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

NEVES, Daniel Amorim Assumpgao (Org.) Novo CPC - cédigo de processo civil — Lei 13.
105/2015. Sao Paulo: Método, 2015.

RIBEIRO, Darci Guimaraes; JOBIM, Marcos Felix. Desvendando o novo CPC. Sao Paulo:
Livraria do Advogado, 2015.

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz; MARIN, Marco Aurélio. Manual de pratica civil. Sao
Paulo: Método, 2015.

9° SEMESTRE
DIREITO AMBIENTAL
Ementa
Historico da questdo ambiental. Ecologia e meio ambiente. Bem juridico ambiental e
aspectos do meio ambiente. Direito do ambiente: conceito, principios, objeto, instrumentos
legais. Tutela e ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Espacos ambientalmente
protegidos. Recursos hidricos. Codigo florestal.

Bibliografia Basica
ANTUNES, Paulo de Bessa. Manual de direito ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
. Direito ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
BARSANO, Paulo Roberto, BARBOSA, Rildo Percira; IBRAHIN, Francini Imene Dias.
Legislacio ambiental. Sdo Paulo: Erica, 2014.




Bibliografia Complementar

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: 2011.
MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2015.
MILARE, Edis. Direito do ambiente. Sdo Paulo: RT, 2014.

SIRVINKAS, Luis Paulo (Org.) Legislagdo de direito ambiental. Sao Paulo: RIDEEL, 2015.
CANOTILHO, J.J. Gomes. Protecao do Ambiente e Direito de Propriedade. Coimbra:
Coimbra Editora, 2000.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Ementa: Assisténcia, previdéncia, seguridade social. Infortinios do trabalho. Inscrigao.
Matricula. Organizagdo. Processo administrativo e judicial. Justificagdo administrativa.
Avocatoria. Prestagoes. Periodo de caréncia. Periodo de graga. Salarios de contribuigdo. Salario
de beneficio. Previdéncia social e as empresas. Beneficios de renda mensal: auxilios,
aposentadorias, abonos, pensao por morte. Beneficio de renda anual: abono anual. Beneficios de
capital: auxilios, peculio. Reajustamento do valor dos beneficios. Prescri¢do. Servigos de
previdéncia social. Modalidades especiais de beneficios. Assisténcia a velhice e aos invalidos

Bibliografia Basica

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo. Manual de direito previdenciario. Rio
de Janeiro: Forense, 2015.

EDUARDO, ftalo Romano; EDUARDO, Jeane Tavares Aragdo. Curso de direito
previdenciario. Sao Paulo: Método, 2015.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2015.

Bibliografia Complementar

CORREIA, Marcus Orione Gongalves; CORREIA, Erica Paula Barcha. Direito Previdencidrio e
Constituicao. Sao Paulo: LTR, 2004.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. Rio de Janeiro: impetus, 2015.
JORGE, Tarsis N. Teoria Geral do Direito Previdenciario. Rio de Janeiro: Limen Juris, 2005.
KERTZMAN, Ivan. Curso pratico de direito previdenciario. Salvador: JUSPODIVM, 2015.
LOPES JUNIOR, Nison Martins. Legislacao de direito previdenciario. Sio Paulo: RIDEL,
2015.

DIREITO DO TRABALHO 11

Ementa: Direito coletivo do trabalho. Origens historicas dos sindicatos. Direito internacional do
trabalho e a O I T. Conflitos coletivos de trabalho e suas formas de solugdo. Justica do trabalho.
Direito de greve e o lockout. Mercosul e direito coletivo do trabalho. Perspectivas do direito
coletivo do trabalho brasileiro e internacional.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho. Sdo Paulo: RIDEEL, 2014.
CASSAR, Volia Bonfim. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Método, 2014. v.1.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar



CARRION, Valentin, CARRION, Eduardo. Comentarios a consolidaciao das leis do trabalho.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2015.
GRAVATA, Izabelli et al. CLT organizada. Sao Paulo: LTR, 2015.

SOUTO, Rafael Tanassi. Direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

SOUZA, Fabiano Coelho de; AZEVEDO NETO, Platon Teixeira (Org.) Consolidacio das leis
do trabalho: constituicao federal e legislacdo. Sao Paulo: RIDEEL, 2015.

ETICA GERAL E PROFISSIONAL

Ementa: Especificidade da Etica: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes.
Evolugdo historica e classica do pensamento ético. A questdo da ética hoje. Etica e Direito. Etica
profissional no dmbito das diversas profissdes juridicas. Etica profissional e novas profissdes
juridicas.

Bibliografia Basica )

AZEVEDO, Dom Valor Oliveira de. Etica e didlogo. Sao Paulo: Paulinas, 2012.

BITAR, Eduardo C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

CULLETON, Alfredo; BRAGATO, Fernanda Frizzo. A justica e o direito. Sio Paulo: WMF
Martins Fontes, 2015.

Bibliografia Complementar
CORTELLA, Mario Sérgio. Educacio, convivéncia e ética. Sao Paulo: Cortez, 2015.
GARRATT, Chris; ROBINSON, Dave. Entendendo a ética: um guia ilustrado. Sao Paulo: Leya
Brasil, 2013.
LACERDA, Gabriel. Agir bem é bom: conversando sobre ética. Sao Paulo: Senac, 2013.
NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. Sdo Paulo: RT, 2015

. Etica da magistratura. Sio Paulo: RT, 2012.

DISCIPLINA OPTATIVA

30 H/A - verificar ementarios posteriores.

Ementa: Disciplina escolhida pelo aluno dentre aquelas constantes do quadro de disciplinas
optativas, apresentado no Projeto Pedagdgico.

Bibliografia Basica:

A bibliografia sera especifica, de acordo com disciplina escolhida.

Bibliografia Complementar:

A bibliografia sera especifica, de acordo com disciplina escolhida.

DISCIPLINA OPTATIVA

30 H/A — verificar ementarios posteriores.

Ementa: Disciplina escolhida pelo aluno dentre aquelas constantes do quadro de disciplinas
optativas, apresentado no Projeto Pedagdgico.

Bibliografia Basica:

A bibliografia sera especifica, de acordo com disciplina escolhida.



Bibliografia Complementar:
A bibliografia sera especifica, de acordo com disciplina escolhida.

MONOGRAFIA I (com orientacao de pré-projeto)
Ementa: Projeto de Pesquisa. Tema. Justificativa. Problema. Objetivo. Cronograma. Referéncias.
Desenvolvimento do projeto de pesquisa com base em um tema juridico. Orientacdo do professor.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢io a metodologia do trabalho cientifico: elaboragao
de trabalhos na graduagdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BASTOS, Lilia da Rocha et al. Manual para elaboracgao de projetos e relatorios de pesquisa,
teses, dissertacdes e monografias. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LEITE, Eduardo de Oliveira. Monografia juridica. Sao Paulo: RT, 2014.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da pesquisa
no Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

NUNES, Rizzatto. Manual da monografia juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

ESTAGIO SUPERVISIONADO III
Ementa: Atividades supervisionadas de pratica juridica penal, conforme previsdo no
Regulamento do Nucleo de Pratica Juridica.

Bibliografia Basica
FEITOZA, D. Direito processual pena: teoria, critica e praxis. Rio de Janeiro: Impetus, 2008.
GRINOVER, Ada Pellegrini; GOMES FILHO, Antonio Magalhdes; FERNANDES, Antonio
Scarance. As nulidades no processo penal. Sdo Paulo: RT, 2011.

. Recursos no Processo Penal. Sdo Paulo: RT, 2011.

Bibliografia Complementar

JUNQUEIRA, Gustavo Otaviano Diniz et al. Pratica penal. Sao Paulo: RT, 2014.

JESUS, Damasio de. Cdodigo de processo penal anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

MATOS, Jodao Carvalho de. Pratica e teoria do direito penal e processual. Editora Mundo
Juridico, 2008.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Execucao penal. Sao Paulo: Atlas, 2014.

. Manual de direito penal: parte especial. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 2.

NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica forense penal. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

10° SEMESTRE
DIREITO AGRARIO



Ementa: Evolugdo historica do direito agrario no Brasil. Conceito, caracterizacdo e
aproveitamento da terra. A reforma agraria e suas implicagdes. Legislagdo brasileira. Conceito e
classificacdo de imodvel rural. Propriedade privada e sua fun¢do social. Planos, zoneamento e
cadastro na reforma agraria. Tributagdo, colonizagdo e contratos agrarios. Aforamentos.
Sesmarias. Estatuto do trabalhador rural. Cooperativas. Direito comparado e direito agrario
internacional.

Bibliografia Basica

MARQUES, Benedito Ferreira. Direito agrario brasileiro. Sao Paulo: Atlas, 2015.

OPITZ, Silvia C. B; OPITZ, Oswaldo. Curso completo de direito agrario. Sao Paulo: Saraiva,
2015.

TRENTINI, Flavia. Teoria geral do direito agrario contemporaneo. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

BORGES, P. T. Institutos basicos do direito agrario. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

FERREIRA, P. Curso de Direito Agrario. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

MARQUES, Benedito Ferreira. Direito agrario brasileiro. Goiania: AB, 2004.

PETERS, Edson Luiz; PIRES, Paulo de Tarso de Lara; PANASOLO, Alessandro. Direito
agrario brasileiro. Curitiba: Jurua, 2014.

RIZZARDO, Arnaldo. Curso de direito agrario. Sao Paulo: RT, 2014.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Ementa: Principios do direito da crianca, do adolescente e do idoso. Codigo de menores e estatuto da
crianca ¢ do adolescente. Direito fundamental. Menoridade e responsabilidade penal. Politica de
atendimento. Atos infracionais. Medidas socioeducativas. Declaragdo e convengdes internacionais. Justica
da infancia, da juventude e do idoso. Ministério publico. Procedimentos, crimes e infragdes
administrativas. Preven¢ao especial. Adocdo.

Bibliografia Basica

ISHIDA, Valter Kenji. Estatuto da crianca e do adolescente - doutrina e jurisprudéncia. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade (Coord.) Curso de direito da crianca e do
adolescente. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao estatuto da crianca e do adolescente. Sdo
Paulo: Malheiros, 2015.

Bibliografia Complementar

NUCCI, Guilherme de Souza. Estatuto da crianca e do adolescente - comentado. Rio de
Janeiro: Forense, 2014.

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. Sdo Paulo: RT, 2015

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito das Coisas. Vol. 4. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Ementa: Justica do trabalho sua organizacdo e servigos Ministério publico e justi¢a do trabalho.
Jurisdigdo: conceito, tipos e competéncia. Processo e procedimento. Atos e fatos processuais.



Prazos processuais. Nulidades. Partes. Litisconsorcio. Assisténcia. Substituicdo processual.
Intervengdo de terceiros. Peticdo inicial. Defesa do reclamado. Exceg¢des. Reconvengao.
Audiéncia de conciliagdo e instrugdo. Prova. Sentenca. Requisitos. Coisa julgada. Recursos.
Reclamagdo correcional. Requisitos de admissibilidade. Liquidacdo. Execucdo. Recurso na
execucdo. Agdes especiais. Dissidio coletivo. Requisitos. Formalidade. Instrugdo. Sentenga
normativa. Recursos nos processos de dissidio coletivo.

Bibliografia Basica

CARRION, Valentin, CARRION, Eduardo. Comentarios a consolidaciao das leis do trabalho.
Sado Paulo: Saraiva, 2015.

CASTELQO, Jorge Pinheiro. Direito processual do trabalho na teoria geral do processo. Sao
Paulo: LTr, 2012.

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

Bibliografia Complementar

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo: Saraiva,
2015.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquematico de direito e processo do
trabalho. Sao Paulo: LTr, 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de audiéncias trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2013.

DIREITO DAS RELACOES INTERNACIONAIS

Ementa: Conceito, principios e classificacdio do direito internacional. Organizacdes
internacionais e suas relacdes. Conceito e classificagdo de pessoas internacionais. Conceito,
elementos, reconhecimento, jurisdi¢ao, representacdo, responsabilidades do estado. Conflitos de
normas no direito privado. Responsabilidade internacional. Jurisdi¢do internacional. Evolugao
historica da sociedade brasileira e o direito internacional. Populacdo e nacionalidade. Imunidades.
Prote¢do diplomatica. Condicdo do estrangeiro. Direito publico internacional. Solu¢do de
conflitos e perspectivas do direito internacional.

Bibliografia Basica

ACCIOLY, Hildebrando; SILVA, G.E. Nascimento E; CASELLA, Paulo Borba. Manual de
direito internacional publico. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

DOLINGER, Jacob. Direito internacional privado - parte geral. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
GUERRA, Sidney. Curso de direito internacional publico. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de direito internacional publico. Sao Paulo: RT,
2015.

Bibliografia Complementar

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de Direito Internacional Publico. Sdo Paulo: Saraiva,

2002.

MELLO, Celso D. de Albuquerque. Curso de Direito Internacional Piblico. Rio de Janeiro:
Renovar, 2000.



PINHEIRO, Carla. Direito Internacional e Direitos Fundamentais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito das relacdes internacionais publico e privado.
Salvador: JUSPODIVM, 2015.

REZEK, José Francisco. Direito internacional publico. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

MONOGRAFIA 11
Ementa: Monografia. Tema. Sele¢do de referéncias. Divisdo de capitulos. Orientagdo pelo
professor.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducio a metodologia do trabalho cientifico: elaboragao
de trabalhos na graduagdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BASTOS, Lilia da Rocha et al. Manual para elaboracio de projetos e relatorios de pesquisa,
teses, dissertacdes e monografias. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LEITE, Eduardo de Oliveira. Monografia juridica. Sao Paulo: RT, 2014.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da pesquisa
no Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

NUNES, Rizzatto. Manual da monografia juridica. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

ESTAGIO SUPERVISIONADO 1V
Ementa: Atividades supervisionadas de pratica juridica penal, conforme previsdo no
Regulamento do Nucleo de Pratica Juridica.

Bibliografia Basica
FEITOZA, D. Direito processual penal: teoria, critica e praxis. Rio de Janeiro: Impetus, 2008.
GRINOVER, Ada Pellegrini;, GOMES FILHO, Antonio Magalhdes; FERNANDES, Antonio
Scarance. As nulidades no processo penal. Sdo Paulo: RT, 2011.

. Recursos no Processo Penal. Sdo Paulo: RT, 2011.

Bibliografia Complementar

JESUS, Damasio de. Codigo de processo penal anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
JUNQUEIRA, Gustavo Otaviano Diniz et al. Pratica penal. Sao Paulo: RT, 2014.

MATOS, Joao Carvalho de. Pratica e teoria do direito penal e processual. Editora Mundo
Juridico, 2008.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Execuc¢ao penal. Sao Paulo: Atlas, 2014.
SILVA, Davi André Costa; EBERHARDT, Marcos; GIULIANI, Ricardo Henrique Alves.
Manual de pratica penal. Editora Verbo Juridico, 2015.

TOURINHO FILHO, Fernando da C. Pratica de processo penal. Sao Paulo: Saraiva, 2014.



10. 3 Ementa e bibliografia das Disciplinas Optativas

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CRIMINOLOGIA

Ementa: Direitos humanos e a criminologia. Fundamentos basicos da criminologia. Escolas e teorias.
Pesquisas em criminologia. Criticas e resultados. A criminologia e suas facetas. Criminologia no Brasil.
Local do crime. Balistica forense. Documentos copia.

Bibliografia Basica

ALBRECHT, Peter-Alexis. Criminologia: uma fundamentacdo para o direito penal. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010.

CALHAU, Lélio Braga. Resumo de criminologia. Rio de Janeiro: Impetus, 2013.

LIMA JR, Jos¢é César Naves de. Manual de criminologia. Salvador: JUSPODIVM, 2015.

Bibliografia Complementar
PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Manual esquematizado de criminologia. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

DIREITO AUTORAL

Ementa: Evolu¢dao normativa. Legislacdo brasileira. Objeto. Autor. Negocio de alienagdo.
Reproducdo grafica. Regime de producdo jornalistica. Reproducdo audiovisual. Producao
cinematografica. Representagdo dramatica. Execucdo musical e coreografica. Artes plasticas.
Obra cientifica. O registro. Sistema de arrecadacao de direitos autorais. Sansoes. As convengoes
internacionais. Direito do artista. Propriedade industrial.

Bibliografia Basica

COSTA NETO, José Carlos. Direito autoral atual. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

. Estudos e pareceres de direito autoral. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
GOULART, Claudio. Direito autoral descomplicado. Sao Paulo: Thesaurus, 2009.

Bibliografia Complementar

PONTES, Hidelbrando. Contratos de cessao de direitos autorais. Sao Paulo: Del Rey, 2009.
SANTOS, Manuel J. Pereira dos; PINHEIRO, WILSON Jabur. (Coord.) Direito autoral. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

DIREITO DO CONSUMIDOR

Ementa: Pressupostos historicos, econdmicos e juridicos do direito do consumidor. O cédigo do
consumidor. Os direitos do consumidor e sua prote¢do. Normas do direito do consumidor, suas
relacdes de consumo. Ambito de aplicacdo das normas do direito do consumidor. Relagdes do
direito do consumidor com outros direitos. A defesa do consumidor em juizo.

Bibliografia Basica
BARBIERI, Diovana. Direitos fundamentais dos consumidores. Curitiba: Jurua, 2012.



BENJAMIN, Anténio Herman V.; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo Roscoe.
Manual de direito do consumidor. Sdo Paulo: RT, 2014.

DIENSTMANN, Soeli Teresinha Schilling. A responsabilidade civil nas relagdes de consumo.
Sao Paulo: Lex Magister, 2011.

Bibliografia Complementar

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direito do consumidor. Sao Paulo: Atlas, 2000.
LUCCA, Newton de. Direito do Consumidor. Bauru: Edipro, 2000.

MIRAGE, Bruno. Curso de direito do consumidor. Sao Paulo: RT, 2014.

SERRANO NUNES JUNIOR, Vidal; SERRANO, Yolanda Alves Pinto. Codigo de defesa do
consumidor interpretado. Sdo Paulo: Verbatim Editora, 2014.

DIREITO ELEITORAL

Ementa: Abordagem tedrico-pragmatica do direito eleitoral. Aspectos historicos dos sistemas
eleitorais. Direito eleitoral brasileiro. Principios e normas constitucionais. Legislacao
complementar e ordinaria. Justi¢a eleitoral: atribui¢des e organizagdo. Partidos politicos.
Recursos e crimes eleitorais. Consulta eleitoral. Sufragio.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Roberto Moreira de. Curso de direito eleitoral. Salvador: JUSPODIVM, 2015.
CERQUEIRA, Thales Tacito Pontes Luz de Padua; CERQUEIRA, Camila Medeiros de
Albuquerque. Direito eleitoral esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar
ZILIO, Rodrigo Lopez. Direito eleitoral. Curitiba: Verbo Juridico, 2014.

DIREITO FINANCEIRO
Ementa: Conjunto de principios e regras que disciplina a arrecadagdo das receitas ndo tributarias, as
despesas, o orgamento, a divida publica, a gestdo financeira e a responsabilidade fiscal.

Bibliografia Basica

CAMPOS, Dejalma de. Direito financeiro e orcamentario. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
LEITE, Harrison. Manual de direito financeiro. Salvador: JUSPODIVM, 2015.
OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Direito financeiro. Sdo Paulo: RT, 2014.

Bibliografia Complementar

NASCIMENTO, Carlos Valder do; MARTINS, Ives Gandra da Silva; MENDES, Gilmar
(Coord.) Tratado de direito financeiro. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

PISCITELLI, Tathiane. Direito financeiro esquematizado. Sao Paulo: Método, 2015.

DIREITOS HUMANOS
Ementa: Direitos fundamentais e liberdades ptblicas. A doutrina dos direitos fundamentais e sua
evolugdo. Direitos econdomicos e sociais. Estado de direito e seus postulados basicos. Sistemas de



protecdo dos direitos fundamentais. Instrumentos organizados de protecdo dos direitos
fundamentais. Ac¢do popular. A¢do civil publica. Direito de peticdo. Direitos e liberdades na
Constitui¢do Federal.

Bibliografia Basica

BRANDAO, Cliudio (Coord.). Direitos humanos e fundamentais em perspectiva. Sio Paulo:
Atlas, 2014.

FACHINI, Alexandra. Trad. REIS, Silva Debetto C. Breve historia dos direitos humaneos. Sao
Paulo: Loyola, 2011.

MALHEIRO, Emerson. Curso de direitos humanos. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar
MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de direitos humanos. Sao Paulo: Método, 2014.
RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
. Teoria geral dos direitos humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
GERRA, Sidney. Direitos humanos e cidadania. Sao Paulo: Atlas, 2012.

DIREITO MUNICIPAL

Ementa: Direito municipal e suas relagdes com outras disciplinas. Municipio e histéria. O
municipio no Brasil. O municipio no sistema federativo brasileiro. Autonomia municipal.
Administracdo municipal: prefeitura, cAmara municipal. Finangas e bens municipais. Servidores e
obras municipais. Poder de policia. Urbanismo.

Bibliografia Basica

CORRALO, Giovani da Silva. Curso de direito municipal. Sao Paulo: Atlas, 2011.
COSTA, Nelson Nery. Direito municipal brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
FERRARI, Regina Maria Macedo Nery. Direito Municipal. Sdo Paulo: RT, 2014.

Bibliografia Complementar
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2013.

DIREITO PROCESSUAL ADMINISTRATIVO

Ementa: Conceito, processo e procedimento administrativos. Principios constitucionais e
infraconstitucionais, explicitos e implicitos. Jurisprudéncia sobre controle do processo
administrativo por principios. Fases do processo administrativo. Processo administrativo
disciplinar.

Bibliografia Basica

FERRAZ Sérgio; DALLARI, Adilson Abreu. Processo administrativoe. Sao Paulo: Malheiros,
2012.

NOHARA, Irene Patricia; MORAES FILHO, Marco Antonio Praxedes de. Processo
administrativoe. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TRICHES, Alexandre Schmacher; BALERA, Wagner; AGOSTINHO Teodoro Vicente. Direito
processual administrativo previdenciario. Sao Paulo: RT, 2014.



Bibliografia Complementar
VELOSO, Waldir de Pinho. Direito processual administrativo. Curitiba: Jurua, 2012.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Ementa: A disciplina aborda aspectos politicos e estruturais da inclusdo social e educacional das
pessoas portadoras de necessidades especiais auditivas no Brasil. Introduz a gramatica e a
estrutura da frase na lingua brasileira dos sinais.

Bibliografia Basica

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? Sao Paulo: Editora Parébola, 2009.

DORZIAT, Ana. Pensando a surdez com base nos temas identidade/diferenca, curriculo e
inclusao. Petropolis, Vozes, 2008.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico
Ilustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira, Volume II: Sinais de M a Z. 3 ed. Sao
Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2001.

Bibliografia Complementar

BERNARDINO, Elidéa Lucia. Absurdo ou légica? A producdo linguistica do surdo. Belo
Horizonte: Editora Profetizando Vida, 2000.

FELIPE, Tanya A. & MONTEIRO, Myrna S. LIBRAS em Contexto: Curso Basico. 5. Ed. ver.
Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Especial. Brasilia, 2004.

PERIRA, Maria Cristina da Cunha. LIBRAS — Conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo:
Pearson, 2011.

QUADROS, Ronice. M. de & KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos
lingiiisticos. Porto Alegre. Artes Médicas. 2004.

SKLIAR, Carlos B. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Editora Mediagdo. Porto Alegre.
1998.

MEDICINA LEGAL

Ementa: Pericia ¢ documentacdo médico-legal. Auto de corpo delito. Deontologia-médica.
Identidade e identificacdo. Ferimentos, lesdes corporais e mortais. Asfixias mecanicas. Acidentes
do trabalho. Tanatologia. Psicopatologia forense. Sexologia forense: assédio e crimes sexuais.
Gravidez e parto. Puerpério. Fertilizagdo. Aborto criminoso. Infanticidio. Toxicologia.

Bibliografia Basica

CROCE, Delton; CROCE JUNIOR, Delton. Manual de medicina legal. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
FRANCA, Genival Veloso de. Medicina legal. Rio de Janeiro: Guanabara, 2015.

MARANHAO, Odom Ramos. Curso basico de medicina legal. Sao Paulo: Malheiros, 2005.
MARTINS, Celso Luiz. Medicina legal. Sdo Paulo: Método, 2015.

Bibliografia Complementar
MIZIARA, Ivan Dieb. Manual pratico de medicina legal. Sdo Paulo: Ateneu, 2014.



11. ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado ¢ componente curricular obrigatorio, indispensavel a
consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando. Ele nao
se confunde com o estdgio profissional. Dessa forma, ainda que nem todos os alunos possam
realizar estagio profissional, todos eles sdo obrigados a cumprir o estagio curricular.

A carga hordria a ser integralizada ¢ de 480 horas, sendo 40 horas destinada as visitas
orientadas, 160 horas as atividades simuladas e 160 horas as atividades reais. Sera desenvolvido a

partir do 7° semestre do CURSO DE DIREITO até o 10°, compreendendo as seguintes disciplinas:

SEMESTRE DISCIPLINA | CARGA HORARIA
7° semestre Estagio Supervisionado | 120 horas
8° semestre Estagio Supervisionado II 120 horas
9° semestre Estagio Supervisionado 111 120 horas
10° semestre Estagio Supervisionado IV 120 horas
Carga Horéria Total 480 horas/a

A finalidade do Estagio Supervisionado ¢ proporcionar ao aluno formagao pratica, com
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuacao profissional.

As atividades de Estagio Supervisionado deverdo proporcionar ao estudante a
participagdo em situacdes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacao,
bem como a andlise critica das mesmas. Sua estrutura leva em conta as especificidades regionais
em que a Institui¢do se encontra inserida, tendo como fim preparar os alunos para o efetivo
exercicio da profissdo, conscientes dos problemas e responsabilidades, especialmente de ordem
ética, para que, ao atuar no mercado de trabalho, possam desenvolver suas atividades com
competéncia.

O Estagio Supervisionado compde o eixo de integragdo pratica e tem como objetivo
oferecer 480 (quatrocentas e oitenta) horas de pratica juridica, realizadas de forma real e
simulada, estabelecendo contato direto do aluno estagiario com a atividade profissional por meio
do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) que segue regulamento proprio, sob a supervisdo de uma
equipe de professores orientadores.

As atividades de estagio supervisionado também deverdo ser realizadas em orgdos

conveniados, como a Justica Federal, a Justica do Trabalho, o Ministério Publico, a Secretaria de



Seguranga Publica, a Procuradoria de Assisténcia Judiciaria, a OAB bem como foruns, juizados e
delegacias especializadas da capital e de cidades vizinhas.

Dentre as principais atividades a serem realizadas pelos alunos estagiarios estao:

e claboracdo de atos processuais privativos das partes, ou seja, de advogados, tais
como: peti¢des iniciais e interlocutdrias, defesas e recursos;

e redacdo de contratos ¢ atos constitutivos de sociedades civis ¢ mercantis;

e claboracdao de atos processuais privativos de membros do Ministério Publico,
como: pareceres, recursos e denuncias;

e claboracdo de pecas e rotinas processuais, de atos proprios de assessores e
consultores, como pareceres em geral;

e simulacdo de atos processuais privativos de Juizes;

e prestacdo de servigos juridicos a populagdo carente;

e participacdo em audiéncias e sessdes de juizos e tribunais;

e visitas a 6rgdos do Poder Judiciario e de Seguranca Publica;

e analise de autos findos e negocia¢des de mediagdo, arbitragem e conciliacao.

As atividades do Estagio Supervisionado, simuladas e reais, serdo exclusivamente
praticas, sem utilizagdo de aulas expositivas, compreendendo, entre outras, redagdo de atos
juridicos e profissionais, pecas e rotinas processuais, assisténcia e atuagdo em audiéncias e
sessOes, vistas relatadas a orgdos judiciarios, prestagdo de servicos juridicos, treinamento de
negociacdo, mediagdo, arbitragem e conciliagdo, resolugdo de questdes de deontologia e
legislacao profissional, tudo sob o controle, orientacao e avaliacdo do Nucleo de Pratica Juridica.

As atividades de visitas orientadas e pratica simulada serdo desenvolvidas do 6° ao 10°
semestre, com uma carga horaria total de 40 horas para as visitas orientadas (realizadas
exclusivamente no 6° semestre) e de 160 horas em atividades simuladas (com 40 horas em cada
um dos quatro periodos).

As visitas orientadas devem abranger os diversos 6rgaos do Poder Judiciario, Ministério
Publico, Procuradorias e outras instituicdes que desenvolvam atividades juridicas (judicidrias e
ndo judicidrias), o sistema penitenciario, em todos os seus niveis, bem como a assisténcia a
audiéncias e sessoes reais, conforme julgar conveniente o Professor Orientador na execugdo do
conteudo programatico da disciplina. Das visitas orientadas devem ser redigidos relatorios

circunstanciados a serem apresentados ao Professor Orientador para avaliagao.



As atividades de pratica simulada incluem as praticas processuais € nao processuais
referentes as disciplinas constantes da matriz curricular do CURSO DE DIREITO, bem como as
atividades profissionais dos principais operadores juridicos. A pauta de atividades simuladas
inclui necessariamente a simula¢do de audiéncias, sustentacdo oral em tribunais e atuagdo no
Tribunal do Juri, treinamento de técnicas de negociagdo coletiva, conciliagdo e arbitragem, e
simultanea analise de autos findos correspondentes.

A carga horaria destinada as atividades de pratica real pode em parte, ser contemplada
com convénios com outras entidades ou institui¢cdes e escritorios de advocacia; em servigos de
assisténcia judicidria implantados na Institui¢do, nos 6rgaos do Poder Judicidrio, do Ministério
Publico e da Defensoria Publica ou ainda em departamentos juridicos oficiais, importando, em
qualquer caso, na supervisdo das atividades e na elaboracdo de relatdrios que deverdo ser
encaminhados 8 COORDENACAO DE ESTAGIO, para a avaliagdo pertinente. As atividades de pratica
real conveniadas serdo computadas até o limite de 80 horas.

Para fins de supervisdo e avaliacdo, o estagiario deve apresentar relatorio mensal das
atividades desempenhadas, copia do controle de frequéncia, assim como coOpia das pegas
processuais elaboradas no periodo. Os relatérios apresentados e as copias das pegas elaboradas
serdo objeto de avaliagdo pelo Professor Orientador, que no final do semestre dard a respectiva
mencdo. Ao término do semestre, o aluno deve apresentar a0 NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
certiddo ou declaracdo consignando o periodo do estagio, bem como sua carga horaria.

O tempo de estagio realizado pelo aluno na Defensoria Publica, a partir do 9° semestre do
CURSO DE DIREITO e, na forma do art. 145 da Lei Complementar n° 80/94, pode ser aproveitado
para fins de estagio curricular independentemente da existéncia de convénio com a FACULDADE
DE ANICUNS - FA, respeitando-se o limite de 50% da carga horaria exigida pelo CURSO DE
DIREITO para as atividades de préatica real.

O estagio profissional de advocacia, previsto na Lei n°® 8.906/94, de -carater
extracurricular, inclusive para graduados, pode ser oferecido pelo CURSO DE DIREITO, através do
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA, em convénio com a OAB, complementando-se a carga horaria
efetivamente cumprida no Estagio Supervisionado com atividades praticas tipicas de advogado e
do estudo do Estatuto de Advocacia e da OAB e do Cédigo de Etica e Disciplina.

As atividades de estdgio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo com os

resultados teodrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que se possa considera-lo



concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio das
diversas carreiras contempladas pela formacao juridica.
O COLEGIADO DE CURSO devera aprovar o regulamento do Nucleo de Pratica Juridica

e do Estagio Supervisionado. A seguir ¢ apresentada a proposta de regulamentagao.



12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O trabalho de conclusao do Curso de Direito ¢ componente curricular obrigatorio,
apresentado em forma de monografia sobre tema a ser definido entre o orientador € o aluno. O
aluno sera orientado por um professor que também avalia a qualidade do trabalho produzido,
conforme o regulamento de TC.

O Trabalho de Conclusdo Curso ¢ componente curricular obrigatorio, a ser realizado nos
9° e 10° semestres do CURSO DE DIREITO da FA. Consiste em pesquisa, relatada sob a forma de
monografia, em qualquer area do Direito, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob
orientagdo professor.

A realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo fomentar a produgao
cientifica na area do Direito e proporcionar a constru¢do e a partilha do conhecimento juridico,
num exercicio de sistematizacdo e critica do pensamento construido historicamente.

A realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso envolve momentos de orientagdao e
elaboragdo de um projeto de pesquisa; assim como o desenvolvimento dessa pesquisa e sua
validacdo perante Banca Examinadora, assegurada a necessaria publicidade para uma efetiva
divulgacdo dos resultados obtidos. Esses momentos estdo previstos na matriz curricular do
CURSO DE DIREITO, devendo ser efetivados nos 9° e 10° semestres.

Os professores encarregados da orientagdo dos alunos terdo 01 (uma) hora de dedicagdo
semanal para orientacdo, observando-se o limite de 20% da carga horaria de cada professor.
Dessa forma, um professor de tempo integral (40 horas) ndo podera orientar, simultaneamente,
mais de 08 (oito) alunos.

O Trabalho de Conclusdo de Curso sera apresentado para defesa perante Banca
Examinadora presidida pelo professor orientador e composta por, pelo menos, mais 02 (dois)
professores designados pelo Coordenador de TCC, consideradas as indicagdes do académico e de
seu orientador.

A avaliagdo do Trabalho de Conclusao de Curso sera colhida da média aritmética das
notas individuais dos professores presentes a Banca Examinadora. Sera considerado APROVADO
o trabalho que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

A Banca pode reprovar o Trabalho de Conclusdo de Curso ou submeter a aprovacao a

posterior reformulagdo em aspectos por ela discriminados e justificados na Ficha de Avaliag¢do de



Trabalho de Conclusdo de Curso. Nesse ultimo caso, deve o aluno promover as alteragdes em até
15 (quinze) dias, submetendo o novo texto aos membros da Banca, que deverdo se reunir para
nova avaliacdo, dispensada nova defesa oral.

O Trabalho de Conclusao de Curso contara com um nticleo de apoio para a sua realizacao.
Este nucleo estara sob a responsabilidade do Coordenador do Trabalho de Conclusdo de Curso.

O COLEGIADO DE CURSO devera aprovar a regulamentacao propria, contendo a forma
de operacionalizagdo do Trabalho de Conclusao de Curso, explicitando critérios, procedimentos e

mecanismos de avaliacdo. A seguir ¢ apresentada a proposta de regulamentacao.



13. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares t€ém por objetivo o enriquecimento curricular, a atualizagdo e a
interdisciplinaridade dos contetidos. S3o programadas ao longo do curso e organizadas
semestralmente pelo Departamento de Ciéncias Juridicas, individualmente ou em integragdo com
os demais departamentos institucionais em forma de monitorias, iniciagdo cientifica, servicos
assistenciais, seminarios, simposios, palestras, conferéncias ¢ minicursos centrados em temas
polémicos e atuais, abertos a toda comunidade académica, totalizando 360 (Trezentas e sessenta)
horas de atividades.

As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as agdes de
extensao junto a comunidade.

Compreende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, nao
compreendida nas praticas pedagogicas previstas no desenvolvimento regular das disciplinas e
atividades do CURSO DE DIREITO da FA. Deve-se levar em conta a conexao material minima da
atividade com o CURSO DE DIREITO, em uma perspectiva interdisciplinar, e analisar-se a sua
relevancia para o processo de ensino-aprendizagem.

Compreende-se como Atividades Complementares de Ensino a frequéncia e o
aproveitamento em disciplinas de outros cursos da FA, em 4reas afins; ou em outra Instituicao de
Ensino Superior, na area de formagdo ou em areas afins; em cursos de Linguas, de Informatica,
etc.; o exercicio efetivo de monitoria na FA.

Compreende-se como Atividades Complementares de Pesquisa a participacdo em projetos
de pesquisa reconhecidos pela FA; a publicacdo de documentos de autoria propria do aluno; a
assisténcia a defesas de trabalhos de conclusdo de cursos de cursos de graduagdo, dissertacdes de
mestrado ou teses de doutorado.

Compreende-se como Atividades Complementares de Extensdo a participacdo em

projetos de extensdo reconhecidos pela FA; o comparecimento a eventos diversos, na area de



formacdo ou em dareas afins, tais como: palestras, seminarios, simposios, exposi¢des, debates,
exibi¢do e discussao de filmes e videos, langcamento de livros, etc.

As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas em qualquer semestre,
inclusive no periodo de férias e/ou recessos escolares.

Para fins de acompanhamento e controle pelo Coordenador de Atividades
Complementares, com vistas a integralizagdo, o aluno devera requerer o aproveitamento da
atividade realizada, mediante formuldrio proprio, ao final de cada semestre.

O Coordenador de Atividades Complementares ¢ indicado pelo Coordenador do CURSO
DE DIREITO dentre professores do quadro permanente de professores do CURSO DE DIREITO da
FA, para o exercicio do conjunto de atividades de orientacdo bésica ao aluno e de administracao
dos atos relativos a politica, ao planejamento e a supervisao das Atividades Complementares.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pela
FA, compete ao aluno desenvolver esfor¢os para buscar na comunidade externa e participar da
realizagdo de outros que sejam promovidos ou realizados por 6rgdos publicos ou privados e/ou
instituigdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com
vistas a integralizacao de Atividades Complementares.

O COLEGIADO DE CURSO devera aprovar a regulamentagdo propria, com a
discriminagao das Atividades Complementares e as formas de acompanhamento € cumprimento.

A seguir ¢ apresentada a proposta de regulamentacao.



14. REALIZACAO DA INTERDISCIPLINARIDADE

A matriz curricular do CURSO DE DIREITO da FA foi elaborada de forma a valorizar a
interdisciplinaridade, permitindo a formag¢dao de um profissional capaz de estabelecer conexdes
entre os saberes. Desta forma, foram incluidas, além das disciplinas especificas do Direito,
disciplinas de areas afins e que podem contribuir para a compreensao do fenomeno juridico em
sua integridade.

Ao lado da questdo da interdisciplinaridade em sentido amplo, ha no campo do Direito a
peculiaridade da necessidade de uma relagao interdisciplinar entre as suas proprias areas internas.
Dessa forma, na elaboracdo da matriz curricular, procurou-se considerar as afinidades entre as
disciplinas ofertadas a cada semestre, de forma que a formac¢ao do aluno pudesse ser realizada de
maneira gradual e integrada, sem uma ruptura entre os eixos de Formacdo Fundamental,
Profissional e Pratica.

As ementas das disciplinas que compdem a matriz curricular do CURSO DE DIREITO da FA
foram elaboradas de forma a permitir a integracdo horizontal e vertical dos contetidos.

A interdisciplinaridade horizontal, ou seja, a integragdo entre os conteuidos lecionados nas
disciplinas do mesmo semestre, e a integracdo vertical, isto ¢, a interdisciplinaridade dos
conteudos dos semestres seguintes, demonstram ao discente a integragdo entre os diversos
segmentos do Direito e o carater de continuidade dos estudos juridicos, enfatizando assim o
carater interdisciplinar das ac¢des didatico-pedagogicas estruturadas.

Importante destacar que o lugar, por exceléncia, de realizagdo da interdisciplinaridade sdo
as atividades de pesquisa e extensdo. E nelas que realmente se pode colocar em prética esse tipo
de abordagem.

As atividades de pesquisa e extensdo junto ao CURSO DE DIREITO, através das suas
praticas, viabilizardao atividades de carater eminentemente interdisciplinar. Sdo exemplos os
eventos que extrapolam a problematizacao juridica de temas, os grupos de estudos que exigem
um didlogo com outras areas do conhecimento, os projetos de extensdo, normalmente dotados de
uma complexidade que vai além do Direito, etc.

O Nucleo de Pratica Juridica constitui-se também em ambiente favoravel a
interdisciplinaridade dada a relagao direta com a comunidade, fonte privilegiada de novos
saberes. Neste espaco se encontram para um fazer coletivo, professores de varias disciplinas do

CURSO DE DIREITO orientando alunos de semestres variados que atuam ao lado de profissionais



atendendo pessoas da comunidade, associa¢des e outros agrupamentos, em atividades internas e

externas.

14.1 Trabalho de disciplina (TD)

O trabalho de conclusao de disciplina tem por objetivo:
e incentivar o habito da leitura e da pesquisa com objetivos definidos de
verticalizacdo de conhecimentos e produgdo de textos monograficos;
e desenvolver a capacidade de sintese, redacdo, desenvoltura e fluéncia verbal;
e cumprir integralmente a proposta de avaliagdo do rendimento do aluno,
conforme proposto no Capitulo V do Regimento Interno Institucional.
Todos os professores deverdo planejar e orientar seus alunos na organiza¢do de um
semindrio sobre um tema relativo aos contetidos ministrados no semestre, a ser apresentado no

decorrer da ultima quinzena de aula, como trabalho de conclusdo da disciplina.

14.2 Integracio entre teoria e pratica

A matriz curricular delineada para o CURSO DE DIREITO permite a integragdo entre teoria e
pratica, de forma que o académico reconheca a importancia dos conhecimentos tedricos e perceba
a sua aplicagdo pratica. Para tanto, deve-se ultrapassar a visdo reducionista a partir da qual os
contetidos nao se comunicam e se mostram desconectados da realidade.

Diante disso, no desenvolvimento do contetido das disciplinas serdo utilizadas
metodologias privilegiando-se os estudos de casos, analise de jurisprudéncias, autos findos e etc.

O Estagio Supervisionado, por sua vez, constitui-se num locus privilegiado, onde a
aproximacao entre teoria e pratica vai experimentar um aprofundamento, tanto vertical quanto
horizontal.

Dentre os meios de operacionalizar a integracdo entre teoria e pratica se encontram a
adocdo de linhas de pesquisa que orientem e direcionem a investigacao para a busca de respostas
a questdes do cotidiano; a realizagao do Trabalho de Conclusao de Curso.

A conexdo entre teoria e pratica sera estimulada, também, a partir da realizagdo das

Atividades Complementares e dos projetos de extensao.






15. METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Os conteudos serdo apresentados partindo sempre de uma postura questionadora em
relacdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fornecer ao professor uma constante
atualizagdo do perfil do aluno, dos diferentes niveis de ganhos, bem como o grau de dificuldade
identificado durante o processo de ensino-aprendizagem. Tal procedimento possibilitard ao
professor a implementacao das agdes que se fizerem necessarias a minimizacao das dificuldades
constatadas.

Serdo implantadas metodologias e técnicas didatico-pedagdgicas que permitam o
desenvolvimento de em ensino participativo, em que o aluno ndo serd mero espectador, mas
sujeito ativo da aula. Isso significa uma metodologia de ensino dindmica, que privilegia o debate
ao invés das aulas puramente expositivas.

A opgao do CURSO DE DIREITO ¢ pela utilizagdo nas disciplinas tedricas, como regra geral,
da técnica de aula expositiva, nas suas formas participativa e dialdgica, sendo, entretanto, livre a
utilizacdo, por parte do professor, de todas as demais técnicas. As salas de aula sdo
adequadamente preparadas para a utilizagdo dessa técnica e de outras. Pelo tamanho das turmas
(50 alunos) ¢ possivel a utilizagdo de técnicas de grupos, sempre que o conteudo o permitir,
incentivando-se a realiza¢do de atividades desta natureza, visando oxigenar a aula e desenvolver
a habilidade de trabalhar em pequenos grupos.

Também como opg¢ao metodologica do CURSO DE DIREITO esta a utilizagdo de pesquisas
pontuais nas diversas disciplinas que compdem a matriz curricular, sendo elas orientadas pelos
respectivos professores.

Especificamente no que se refere ao Estdgio Supervisionado, serda ele desenvolvido
exclusivamente através de atividades praticas, individuais, em pequenos grupos € em grupos
maiores, dependendo da atividade especifica. Nao havera a utilizacdo de aulas expositivas,
funcionando o professor como orientador e supervisor.

No que tange ao Trabalho de Conclusdo de Curso, na forma de pesquisa, a orientagao dar-
se-a de duas formas: (a) forma individual, e (b) coletiva. No primeiro caso, relativamente as
questdes de conteudo e, no segundo, relativamente as questdes metodoldgicas.

Considerando as especificidades dos objetivos educacionais do CURSO DE DIREITO, os

pressupostos da agdo pedagogica a ser exercida devem pautar-se pelas seguintes diretrizes:



e Planejar agdes de ensino e aprendizagem a partir de levantamento das reais

necessidades, continuamente reestruturadas;

e Empregar linguagem adequada a compreensdo do aluno sem cair em exageros

académicos;

e Garantir que a estrutura e o desenvolvimento do curso estejam estritamente a altura do

aluno;

e Fomentar a aprendizagem por meio da acdo formativa, reconhecendo que os alunos

podem aprender uns com 0s outros;

¢ Instalar um sistema educativo altamente participativo; e

e Focar todas as atividades com os alunos em um esquema geral e a0 mesmo tempo

especifico de avaliagdo de resultados da acdo pedagogica.

Cada aula deve partir de objetivos explicitos e possuir um plano de agdo com bases
motivadoras, administrando adequadamente o tempo e prevendo um resultado final palpavel.

O processo de ensino, onde o tempo desempenha funcdo fundamental, deve ser tao
importante quanto os contetdos, devendo desenvolver-se com a devida sensibilidade de forma

que estes deem lugar a aprendizagem e, portanto, a uma mudanga de comportamento.



16. INCENTIVOS AS ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS COM O ENSINO
16.1 Atividades de Monitoria

A FA oferece ao seu aluno a oportunidade de diversificar, ampliar e aprofundar seus
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos por meio da participagdo no regime de Monitoria
Académica (normalmente denominado apenas por Monitoria).

Para todos os cursos de graduacdo e pds-graduacdo podem ser ofertadas vagas, a critério
da respectiva coordenacao de curso, para o regime de Monitoria.

Apenas serd nomeado monitor o aluno que tiver sido aprovado no Processo Seletivo para
Monitoria realizado em cada periodo letivo, conforme Edital definido e tornado publico a
comunidade discente pela coordenacao do curso ao qual o estudante esta vinculado.

As prerrogativas, obrigacdes e beneficios do exercicio da fungdo de monitor tém como
base a data de sua efetivagao na funcgao, isto €, a data da assinatura do Termo de Compromisso de
Monitoria junto 8 COORDENACAO DE CURSO, com a anuéncia do COLEGIADO DE CURSO da
FA.

A participagdo no regime de Monitoria possibilita ao académico a diversificacao,
ampliacdo e aprofundamento de seus conhecimentos cientificos e técnicos por meio da vivéncia,
em situacdes praticas do cotidiano, dos principais problemas (e suas solu¢des) que emergem na
area especifica abarcada pela monitoria da qual participa.

Adicionalmente ¢ responsavel por instigar e aprimorar o espirito investigativo do
académico, pois, em diversas situagdes, a busca por uma solu¢do implicara na necessidade de
consideravel esforco por sua autoconstrugao.

Outra caracteristica fundamental ¢ que o regime de Monitoria promove a integracdo entre
estudantes dos mais diversos niveis académicos, desde os ingressantes até os formandos.

O regime de Monitoria, quando vinculado a uma determinada disciplina ou matéria
presente na matriz curricular do curso ao qual se vincula, proporciona ao académico a
participacdo na concepc¢ao, elaboragao e execucao de atividades de ensino para aquela disciplina,
sempre sob a orientagdo de um professor responsavel.

Os monitores sao escolhidos pela COORDENACAO DE CURSO, com a anuéncia do
CONSELHO DE CURSO, € em conjunto com os professores responsaveis pelas disciplinas, levando-

se em conta a maturidade intelectual, rendimento académico, disponibilidade horaria e conduta



perante os colegas, corpo docente e corpo técnico-administrativo da Instituicdo.

O monitor ¢ o académico de graduac¢do ou pos-graduacdo escolhido, por meio de Processo
Seletivo especifico, para exercer atividades cientificas, técnicas e/ou didaticas junto a
determinada disciplina ou ambiente educacional (por exemplo, laboratérios).

Em caso de necessidade e/ou conveniéncia, cada COORDENACAO DE CURSO divulgara o
Edital do Processo Seletivo para Monitoria no inicio de cada periodo letivo. O Edital definido ¢
tornado publico a comunidade discente e fixard todas as informagdes necessarias aos possiveis
candidatos ao regime, seguindo os seguintes procedimentos:

a) solicitacao (pelo professor responsavel): o professor responsavel por determina disciplina
e/ou laboratorio entrega a coordenagdo do respectivo curso a solicitacdo de monitoria. Ha
um formulario préprio que devera ser devidamente preenchido com: a justificativa da
solicitagdo de monitoria; especificagdo da carga horaria mensal proposta; e as atividades a
serem desenvolvidas pelo(s) monitor(es). As solicitagdes sdo encaminhadas para a
aprovacdo da respectiva COORDENACAO DE CURSO e, posteriormente, submetidas ao
CONSELHO DE CURSO. Os prazos para solicitacdo de regime de monitoria sera divulgado no
calendario académico e administrativo de cada periodo letivo.

b) inscri¢do (pelo académico): o Edital do Processo Seletivo para Monitoria, concebido e
divulgado pela coordenagdo de curso, fixara o periodo para realizacdo de inscrigdes ao
regime de Monitoria. A efetivagdo da inscrigdo se dara mediante preenchimento de
requerimento proprio e sua entrega no local determinado pelo Edital. E vedado ao
candidato concorrer a monitoria de 02 (duas) ou mais disciplinas simultaneamente, o que
implicard na sua eliminagdo de todos os processos em que estiver se candidatando a

participar.

Nao sera aceita inscri¢ao para o regime de Monitoria de académicos que:
e ndo estejam regularmente matriculados;
e estejam cursando regime de avaliagdo especial e/ou reprovados no periodo letivo de
referéncia;
e ndo tenham cursado na FA a disciplina para a qual estejam se candidatando;
e estejam com pendéncias de ordem académica e/ou administrativa junto a faculdade;

e aqueles cuja situagdo escolar encontra-se “sub-judice”, ou com matricula condicional



e/ou em carater excepcional;

e tenham sido dispensados, anteriormente, das fun¢des de monitor por ndo apresentar
desempenho satisfatorio;

e tenham sofrido punig¢des disciplinares na FA nos ultimos 03 (trés) periodos letivos; e

e ja tenham exercido as fungdes de monitor por mais de 03 (trés) periodos letivos,

mesmo que nao consecutivos.

Sao funcdes do Monitor:

a) desenvolver as atividades previstas no plano de trabalho definido pelo professor
responsavel, sob sua orientacao e supervisao;

b) cumprir os horarios pré-estabelecidos para os plantdes de monitoria, que deverao ser
de, no minimo, 01 (uma_ hora semanal nos seguintes horarios: cursos matutinos — no final
do periodo de aulas; cursos vespertinos — antes ou no final do periodo de aulas; e cursos
noturnos — antes do periodo de aulas;

¢) durante o horario dos plantdes, o(a) aluno(a) monitor(a) devera estar disponivel para
orientar os colegas na execugdo de trabalhos e auxilia-los nas duvidas;

d) afixar, no local estabelecido pela COORDENACAO DE CURSO, seus horarios de plantio;
e) apresentar ficha de ponto de monitoria, devidamente preenchida e assinada até o ultimo
dia util de cada més na Coordenacao de Ensino;

f) colaborar com a integracao entre os alunos e o professor da disciplina, bem como com a
Faculdade e seus o6rgdos técnicos, administrativos e académicos; e

g) participar e colaborar com o processo de concepcdo e confeccao de
material/metodologias a serem utilizadas em sala de aula pelo professor responsavel pela
disciplina.

E vedado ao Monitor:

a) realizar, sob qualquer hipotese, a regéncia de aulas da disciplina ao qual est4 associado
como monitor(a) ou de qualquer outra disciplina; e

b) corrigir trabalhos ou avaliagdes.

As fichas de ponto de monitoria do més corrente deverdo ser entregues no local designado

pela COORDENACAO DE CURSO. As fichas deverao ser conferidas pelo responsavel por seu



recebimento e entregues a TESOURARIA até o dia 05 (cinco) do més subsequente. Serdo
desconsideradas as Fichas de Ponto indevidamente preenchidas ou entregues fora do prazo. Nao
serdo aceitas fichas de ponto de meses anteriores ao més corrente.

Sera concedido desconto ao aluno, num percentual igual ao nimero de horas mensais
efetivamente dedicadas ao exercicio da fungdo, até o limite maximo de horas aprovadas pela
DIRETORIA GERAL. Devido ao processo de geracdo do boleto da mensalidade, o desconto sera
concedido 01 (um) més apods a atividade realizada. O aluno nao recebera o desconto referente a
monitoria nos periodos de férias (julho e janeiro), feriados ou recessos escolares em que nao
tenha realizado plantdo de monitoria. O desconto concedido pela atividade de monitoria nao
podera ser somado a qualquer outro desconto ou bolsa.

O monitor podera ser dispensado a qualquer momento tanto pelo professor responsavel,
pelo Coordenador de Curso ou Diretor Geral, sendo substituido pelo suplente, se houver.

O(A) aluno(a) monitor(a) recebera ao final de seu exercicio um certificado como

comprovacao das horas dedicadas ao desenvolvimento da atividade.

16.2 Atividades de Pesquisa
A FA desenvolvera a pesquisa e a iniciagdo, com o fim de ampliar o acervo de

conhecimentos ministrados no curso pleiteado e nos demais cursos a serem implantados.

O estimulo as atividades de pesquisa consistira, principalmente, em:

a) Formar pessoal docente em curso de pds-graduagdo da Instituicdo e de outras IES
nacionais, ou estrangeiras;

b) Conceder auxilio para projetos especificos;

c) Realizar convénios com institui¢des vinculadas a pesquisa;

d) Manter intercambio com institui¢des cientificas, visando a alimentar contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

e) Ampliar e manter atualizada sua biblioteca;

f) Divulgar os resultados das pesquisas realizadas, em periodicos institucionais e em
outros, nacionais ou estrangeiros;

g) Realizar simpoésios destinados ao debate de temas cientificos;

h) Adotar regime de trabalho especial para pesquisadores;



1) Conceder bolsas de trabalho a pesquisadores; e

J)  Implantar nicleos teméaticos de estudos.

Cabera aos Conselhos de Curso analisar e deliberar, inicialmente, sobre os projetos de
pesquisa, observadas as condigdes e exigéncias existentes sobre a matéria e o disposto no
Regimento.

Dar-se-4 prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada em dados da
realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizagdo dos fatos descobertos e de suas
interpretagoes.

Para o financiamento das pesquisas, a Institui¢do firmard convénios com organismos
especializados ou agéncias governamentais ou ndo-governamentais, além de consignar, em seu
orcamento anual, recursos iguais ou superiores a trés por cento de sua receita operacional.

Os projetos de pesquisa serdo coordenados pelo coordenador do curso, ou por
coordenador designado pelo Diretor Geral, quando envolver atividades intercursos.

A fim de cumprir os objetivos da interdisciplinaridade, a Institui¢do criara nucleos
tematicos. Os nucleos tematicos visardo a:

a) Estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica, por meio do aperfeigoamento de

professores e pesquisadores;

b) Proporcionar treinamento eficaz de técnicas de alto padrdo em face do

desenvolvimento nacional;

c¢) Criar condig¢des favoraveis ao trabalho cientifico;

d) Aprimorar a qualidade do ensino com elevagao do perfil académico e dos docentes;

e) Criar adequadas condi¢des de trabalho a pesquisadores de diferentes areas, que

integram o nucleo;

f) Integrar espaco fisico e recursos humanos, racionalizando o trabalho e a produgao

cientifica;

g) Oferecer planos integrados de ensino de pos-graduagdo (aperfeicoamento e

especializagdo) e pos-graduacdo (mestrado e doutorado) para integrar profissionais das

diferentes areas do nucleo;

h) Prestar servigos a comunidade nas diferentes areas do nucleo; e



1) Promover intercdmbio cultural e cientifico com instituicdes congéneres e entidades

governamentais.

As linhas de pesquisa serdo estabelecidas, observada a relacdo entre estas e o projeto
pedagodgico institucional e do curso em pleito.

Os projetos serao analisados tendo presente o contetido e a relevancia do tema e a

adequacao entre os trabalhos a serem desenvolvidos e os recursos disponiveis.

16.3 Atividades de Extensio

As atividades de extensdo sdo consideradas complementares e t€ém por objetivo difundir
os conhecimentos produzidos pelo Curso de Direito, conforme o proposto no inciso VII do artigo
43 da LDB: “promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica,
geradas na institui¢ao”.

Os académicos em fase de estdgio supervisionado, paralelamente as atividades
curriculares, prestam assisténcia juridica as comunidades carentes, compartilhando seus
conhecimentos com a sociedade sob a orientagdo e supervisdo de um professor, atuante
profissionalmente na area juridica, cuja funcao primordial ¢ colocar o aluno estagiario em contato
direto com a pratica juridica, através do atendimento de casos concretos, em atividades como:

e orientagdo juridica - sob a supervisdo do advogado orientador, o académico
presta esclarecimentos a comunidade carente sobre questdes juridicas trazidas ao
Escritorio de Pratica Juridica;

e conciliagoes e mediagoes - nas situacdes cabiveis, os conciliadores (funcionarios
e alunos do curso de Direito) instauram procedimentos, visando conciliagdo ou
mediacdo em todas as fases do processo, conforme os casos trazidos ao Centro
Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania;

e claboragdo de pecas processuais e acompanhamento de agoes - a partir de casos
reais, o advogado orienta e supervisiona o académico na busca de solugdes
juridicas para os litigios oriundos das comunidades carentes;

e acompanhamento processual - através de acompanhamento periddico, o

académico ¢ colocado em contato direto com o tramite de a¢des nos cartorios ¢



secretarias judiciais, inclusive em acompanhamento a audiéncias e sessoes de
julgamento nos tribunais;

e palestras de esclarecimento comunitdario - alunos e professores orientadores
preparam palestras de esclarecimento sobre temas juridicos de interesse da

comunidade local.

A FA atuard na area da extensdo, identificando as situagdes-problema na sua regido de
abrangéncia com vistas a ampliacdo e otimizagdo de sua atuacdo no ensino € pesquisa,
contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da populagao
como um todo e, especificamente, da comunidade onde atua.

A Instituigdo se propde a avigorar, em seus programas de extensdao, propostas
contemplem a pluralidade de ideias e, dessa maneira, estabelecer novos horizontes para o
desenvolvimento técnico e cientifico e, consequentemente, melhorias em todos os niveis de
ensino e pesquisa, bem como na propria extensao.

Os programas de extensdao podem ser coordenados por:

a) coordenador(es) de curso(s); ou

b) professor(es) da Instituicao.

O financiamento da extensdo ¢ realizado com a utilizacdo de recursos proprios da
institui¢do ou, alternativamente, mediante alocacdo de recursos externos por meio de convénio
(parcerias) com organizagdes da comunidade (local, regional ou nacional), publicas ou privadas.

Os servigos serdo realizados, dentre inimeras outras, sob a forma de:

a) atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituigdes publicas e

particulares;

b) participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica, em parceria com

institui¢des publicas, privadas ou ndo-governamentais, entre outras;

¢) estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional;

d) promocgdo de atividades artisticas e culturais envolvendo a comunidade académica ¢ a

sociedade;

e) publicagdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

f) divulgacao de conhecimentos e técnicas de trabalho; e

g) estimulo a criagdo literaria, artistica e cientifica e a especulacao filosofica.



Os programas caracterizados como de extensdo ndo serdo restritos aos limites da
instituicdo, mas serdo também estendidos “fora da sede”, em locais onde as necessidades se
apresentem. Nesse aspecto, os laboratorios e demais servigos serdo colocados a disposicao de
programas de maior alcance, oferecendo orientagdes basicas a populagao.

O estreitamento da relagdo Faculdade-Comunidade sera concretizado mediante programas
onde a cultura seja difundida, havendo entrelagamento da cultura popular e académica. Eventos
como exposi¢des, feiras, competicdes esportivas e outras formas de integracdo, fardo o
chamamento da populagdo para uma participacao mais efetiva na vida académica.

A extensdo tem por objetivo geral tornar acessivel, a sociedade, o conhecimento de
dominio da FA, seja por sua propria producdo, seja pela sistematizacdo ou pelo estudo do
conhecimento universal disponivel.

Sao objetivos especificos da extensdo:

a) otimizar as relagdes de intercambio entre a Faculdade e a sociedade, quanto aos

objetivos institucionais;

b) aumentar a probabilidade de que as pessoas e as institui¢des utilizem, da melhor

maneira possivel, o conhecimento existente na realiza¢do de suas atividades;

¢) produzir conhecimento sobre os processos de apropriacao e utilizagdo do conhecimento

existente por parte das pessoas e das instituigdes;

d) avaliar as contribui¢cdes da Faculdade para o desenvolvimento da sociedade;

e) facilitar ¢ melhorar a articulagdo do ensino e da pesquisa com as necessidades da

comunidade social;

f) identificar a capacidade extensionista das Coordenagdes de Curso por meio da produgao

e dos resultados das agdes junto a sociedade;

g) incentivar o corpo docente e discente a promover a extensdo em projetos que atendam

as necessidades prioritarias da sociedade; e

h) agregar a extensdo aos campos desenvolvidos nos estagios e pesquisas por meio da

permuta de conhecimentos e vivéncias dos individuos, visando a transformagao do sujeito

e da sociedade.



As atividades de extensdo devem ser realizadas com o envolvimento de alunos regulares
dos cursos sequenciais, de graduacao e de pds-graduacdo, sob a supervisdo de professor, como
executores e/ou colaboradores nessas atividades.

A extensdo pode ser desenvolvida por intermédio das seguintes atividades principais:

a) publicagdes que visem a tornar o conhecimento acessivel a estudantes, populacdo, a

cientistas, a profissionais, etc.;

b) eventos — culturais, cientificos ou de outros tipos — que tenham como finalidade a

criagdo de condi¢des para que a sociedade tenha possibilidade de conhecer os bens

cientificos, técnicos ou culturais disponiveis ou de usufruir deles;

¢) servigos, desenvolvidos por atendimentos diretos a populagdo, ou, indiretamente, por

agéncias que fazem esse atendimento, desde que sejam realizados de forma consistente

com os objetivos da institui¢ao;

d) assessorias e consultorias com vista a auxiliar pessoas ou institui¢des a utilizarem mais

ou melhor o conhecimento existente, nas situagdes com que se defrontam,;

e) cursos de atualizacdo cientifica ou da formagdo superior, de aperfeicoamento

profissional, de amplia¢do cultural, de especializacdo técnica e outros que possam

constituir instrumentos para maior acesso ao conhecimento existente;

f) intercambios de docentes ou técnicos da Faculdade para auxiliar no desenvolvimento de

arcas carentes em outras instituigoes; ¢

g) estudos ou pesquisas para aumentar o conhecimento sobre os processos de utilizagdo

do conhecimento, ou de acesso a ele, por parte da populagdao em geral.

Os diversos tipos de atividades de extensao tém as seguintes caracteristicas e objetivos:

a) cursos de ampliag@o cultural: aumentar o conhecimento geral das pessoas (sobre um

assunto determinado), independentemente de sua formacao especifica, seja profissional ou

ndo. Sao cursos voltados para o objetivo de capacitar melhor a populagdo, em geral, para
desfrutar do conhecimento ja disponivel (entender, acompanhar, utilizar, procurar, etc.);

b) cursos de ampliagdo universitaria: ampliar (complementar, suplementar, etc.) a

formagdo obtida em qualquer curso superior (sequencial, de graduagdo ou de pos-

graduacdo), em relacdo a aspectos que, usualmente, ndo fazem parte do curriculo desses

cursos. Geralmente tem como perspectiva a ampliacdo da formagdo para aspectos de



interesse ou opcao pessoal, mas ndo necessariamente fundamentais para a formagao
basica no campo de atuacao profissional do interessado;

c) cursos de aperfeicoamento profissional: desenvolver uma reformulacao (geralmente
parcial), aprofundamento ou complementagdo de habilidades e conhecimentos que
compoem o perfil (e a formagdo) profissional em uma determinada parte do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes que compdem um campo de atuacdo profissional.
Em geral, sdo voltados para o restrito atendimento de uma necessidade, na realizacdo de
um trabalho, tal como ela se apresenta em um dado momento;

d) cursos de atualizacdo cientifica: atualizar o participante com a evolugcdo do
conhecimento (ou da producao cientifica e tecnoldgica) em uma é4rea do conhecimento ou
sobre um objeto de estudo especifico. Nao pretendem especializar nem ampliar
conhecimento ou experiéncia e sim atualizar, em relacdo ao que esta acontecendo, com o
conhecimento sobre um assunto, em um periodo de tempo recente (por exemplo, nos
ultimos dez, cinco ou dois anos, conforme o ritmo de producao na area);

e) cursos de especializagao (sem exigéncia de graduagdo): aprofundar o conhecimento e a
capacidade de trabalho em um assunto, tema ou campo de atuagao particular. Enfatizam o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades especializados e profundos, mas
restritos a um objeto de trabalho ou de estudo especifico, e para capacitar agentes a
lidarem melhor com esse objeto;

f) publicacdes (livros, revistas, artigos, anais, resenhas, comunicagdes em congressos,
etc.): divulgar a producdo de conhecimento da Faculdade e da humanidade em geral, em
veiculos que tornem essa produgdo disponivel e maximize sua acessibilidade a toda a
sociedade;

g) eventos cientificos e técnicos (congressos, mesas-redondas, simposios, encontros,
semindrios, palestras, conferéncias ou teleconferéncias): promover atividades organizadas
para que a sociedade tome conhecimento da producdo intelectual nas diversas areas do
conhecimento, a partir de contato direto com os individuos que produzem, sistematizam
ou criticam esses conhecimentos, acompanhando o préprio processo de produgdo desse
conhecimento ou conhecendo os resultados do mesmo;

h) eventos esportivos, artisticos, culturais ou sociais: promover atividades que coloquem a

sociedade em contato com o patriménio cultural da humanidade (por exemplo: pegas de



teatro, apresentagdes de corais, shows musicais, sessdes de cinema ou video, jogos ou
promocdes desportivas, de lazer, etc.) de modo que as pessoas possam ter acesso a esse
patrimoénio;
i) sistemas de informacdo: oferecer, de forma sistematica, informagdes uteis para a
sociedade. Exemplos dessa modalidade de atividade de extensdo cadastramento da
producao intelectual da faculdade, bancos de dados sobre diferentes assuntos, bibliotecas,
discotecas, videotecas, arquivos, museus, etc.;
j) assessorias: oferecer subsidios para processos de acompanhamento de decisdes na
realizagdo de trabalhos, intervengdes profissionais, etc. Na assessoria ha um envolvimento
com todas as etapas do trabalho a que ela se refere, incluindo avalia¢do de resultados do
trabalho de interesse;
k) consultorias: opinar ou emitir parecer sobre assunto, problema, projeto, tema, atividade,
etc., sem envolvimento com a execugcdo ou com o acompanhamento do trabalho
relacionado ao parecer ou da propria utilizagao do parecer;
1) prestagdo de servigos: promover servigos profissionais e assistenciais (por exemplo:
assisténcia e orientagdo juridicas por intermédio dos nucleos de pratica juridica) em
campos de atuacdo para os quais a faculdade desenvolve conhecimento ou qualifica
alunos. A prestacao desses servicos, pela Faculdade, s se justifica quando atender, pelo
menos, a uma das seguintes condigdes:

e Treinamento de alunos na realizacdo de tarefas profissionais;

e Meio para testar técnicas, procedimentos e equipamentos resultantes da

producdo de conhecimento da faculdade;

e Coleta de dados e informacgdes sobre assuntos relacionados ao servigo;

e Um determinado tipo de servigo ndo existir na comunidade ou, existindo,

nao for acessivel; neste caso, devera ser de duragdo temporaria, até o servico;

e Estar disponivel e acessivel; e

e A prestagdo de servico for uma condi¢do ou um procedimento para

desenvolver uma agéncia da comunidade para que ela passe a realizar tal

prestacdo de servicos.
m) supervisoes: oferecer atividades de acompanhamento e orientacdo por docentes em

relacdo a trabalhos profissionais, durante um periodo definido. No caso de supervisdo de



estagios curriculares, estes devem ser considerados apenas como atividades de ensino de

graduagdo; e

n) cooperacdes interinstitucionais tecnologicas, educacionais ou cientificas: promover

acoes que visem a auxiliar outra instituicdo a realizar atividades tais como: disciplinas de

cursos de graduacdo ou de poés-graduagdo, participagdo em projetos de pesquisa,
realizagdo de atividades em conjunto para viabilizar projetos de ambas as instituigoes.

Oficinas e treinamentos serdo considerados como equivalentes a cursos de carater pratico,
simples e de curta duragdo, podendo ser de atualizagdo cientifica, de aperfeicoamento
profissional, de amplia¢do universitaria ou de ampliagdo cultural.

As assessorias e consultorias sdo diferenciadas da prestacdo de servigos, por ser, esta
ultima, uma execucao direta de um trabalho técnico pelo profissional da Faculdade, enquanto a
assessoria e a consultoria constituem modalidades de atuagdo profissional indireta - o trabalho
final sera realizado por outro(s) profissional(ais) com o auxilio de assessoria ou de consultoria.

Todo e qualquer tipo de atividade de extensdo deve ser feita com o cuidado de ndo anular
ou substituir outras institui¢des sociais que, por defini¢do, sejam responsaveis, na sociedade, pela

realizagdo de atividades similares as propostas pela Faculdade.



17. SISTEMAS DE AVALIACAO

17.1 Avaliacido do Rendimento do discente

A avaliagdo do rendimento do aluno do Curso de Direito segue o estabelecido no Capitulo
V do Regimento Interno e no Projeto Pedagdgico Institucional, que tem por base os principios da
avaliacdo formativa, conforme proposto por (Perrenoud, 1999, p. 78), ou seja, “formativa ¢ toda
pratica de avaliacdo continua que pretenda contribuir para melhorar as aprendizagens em curso,
qualquer que seja o quadro e qualquer que seja a extensao concreta da diferenciagao do ensino”.
Portanto, a avaliacdo que se propde realizar tem por objetivo contribuir para melhorar a qualidade
da aprendizagem tanto do aluno quanto do professor, considerando que este também deve ser um
eterno aprendiz no processo de ensinar, pois “aquele que se preocupa com os efeitos de sua acao,
modifica-a para melhor atingir seus objetivos” e, assim, poder adequar o processo de ensino-
aprendizagem ao curriculo que se propde ministrar.

Na avaliacdo do rendimento do aluno, ¢ verificado o atendimento de no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horaria total da disciplina, conforme exige a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) e os critérios de aproveitamento
estipulados neste documento os quais se constituem em elementos imprescindiveis ao processo
da avaliagao.

As avaliagdes sao realizadas:

e com predominio do aspecto qualitativo sobre o quantitativo;

e prevendo, no conjunto das avaliagdes, a producao de textos sobre temas relativos
aos contetidos estudados pelo aluno;

e em tempo e formas definidas pelos professores, observados os prazos previstos
nos calendarios institucionais;

e contemplando os objetivos do projeto pedagogico do curso.

17.2 Do aproveitamento escolar



O aproveitamento do aluno em cada disciplina ¢ verificado em trés etapas de atividades
avaliativas diversificadas, tais como: atividades em grupo, argui¢des, debates, semindrios,
exames escritos, atividades de pesquisa e de pratica as quais sdo atribuidas notas que variam de 0
(zero) a 10 (dez) e calculada a média das notas obtidas, observada somente a primeira casa
decimal, sem arredondamentos.

Das avaliagdes obtém-se:

I - Uma primeira média aritmética das notas obtidas no primeiro bimestre, ou seja, a
MBI1. Essa média deve ser entregue juntamente com a frequéncia do aluno pelo professor a
coordenacgdo do respectivo curso até o ultimo dia letivo dos meses de margo e setembro dos
semestres correspondentes para publicacdo pela Secretaria Geral de Cursos no prazo maximo de

05 (cinco) dias.

MB1= > N Legenda:

n MB1 = Primeira média bimestral.
> N = Somatdrio das notas obtidas no primeiro bimestre.
n = Numero de notas obtidas no primeiro bimestre.

IT - Uma segunda média aritmética das notas obtidas no segundo bimestre, ou seja, a
MB2. Essa média deve ser entregue juntamente com a frequéncia do aluno pelo professor a
coordenagdo do respectivo curso até o ultimo dia letivo dos meses de maio e novembro dos
semestres correspondentes para publica¢do pela Secretaria Geral de Cursos no prazo maximo de

05 (cinco) dias.

MB2= > N Legenda:

n MB2 = Segunda média bimestral.
> N = Somatério das notas obtidas no segundo bimestre.
n = Numero de notas obtidas no segundo bimestre.

III — Uma terceira média aritmética das notas obtidas na ultima etapa do processo
avaliativo, ou seja, a MB3. Essa média deve ser entregue juntamente com a frequéncia do aluno
pelo professor a coordenacdo do respectivo curso até trés dias uteis apos o encerramento das
aulas do semestre correspondente para publicagdo do resultado final do processo avaliativo pela

Secretaria Geral de Cursos no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

MB3= >N Legenda:



n MB3 = Terceira média bimestral.
> N = Somatoério das notas obtidas na tltima etapa do processo avaliativo.
n = Numero de notas obtidas na tltima etapa do processo avaliativo.

No processo avaliativo, considera-se:
e aprovado o aluno que obtiver média aritmética igual ou superior a 7 (sete) entre
a MBI e MB2. Nesse caso, o aluno podera optar ou nao por submeter-se a
terceira etapa do processo avaliativo, sendo que a MB3 serd incluida no célculo
da média final no caso de ocorrer opg¢ao;
e subordinado a terceira etapa do processo avaliativo, o aluno que obtiver média
aritmética igual ou superior a 4 (quatro) e inferior a 7 (sete) entre MB1 e MB2;
e reprovado e ndo subordinado a terceira etapa do processo avaliativo, o aluno que
obtiver média aritmética inferior a 4 (quatro) entre MB1 e MB2;
e aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 5 (cinco).
A avaliagdo das atividades praticas como: estagio, TCC, atividades complementares,

atividades de pesquisa e atividades de extensdao obedece a regulamento proprio.

17.3 Da frequéncia

Independentemente dos demais resultados obtidos, ¢ considerado reprovado na disciplina
o aluno que ndo tenha frequéncia registrada a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades académicas programadas no plano de ensino da disciplina de
referéncia, conforme legislagdo educacional em vigor. Outras atividades escolares (semindrios,
palestras, debates, visitas técnicas, etc) também poderao ser consideradas para efeito do computo
de frequéncia, conforme programac¢ao académica especifica de cada disciplina e/ou curso.

A verificagdo e registro da frequéncia do académico a cada uma das atividades escolares
estabelecidas no plano de ensino da disciplina ¢ de responsabilidade do docente e devera constar,
diariamente, na pauta de frequéncia relativa aquela disciplina e, por isso, ¢ fundamental que o
professor nao deixe de realizar tal controle.

A supervisao dos langamentos, quanto a correcdo e aderéncia ao plano de ensino e

conteudo programatico, cabe a COORDENACAO DE CURSO e, em seguida, a diretoria académica.



O controle da transcri¢do das informacdes registradas nos documentos para o Sistema de

Informagdes Académicas e Administrativas da FA e, ainda, o arquivamento dos documentos

fisicos correspondentes, ¢ tarefa e responsabilidade da SECRETARIA GERAL.

17.4 Do nao comparecimento as avaliacoes

Na hipotese do académico deixar de comparecer a qualquer uma das avaliagdoes de

aproveitamento nas datas fixadas pelo Calendario da instituicdo (no caso de avaliagdes

bimestrais e exames finais) ou determinada pelo professor (no caso de avaliagdes formativas),

pode ser concedida uma segunda oportunidade, em carater de avalia¢do substitutiva obedecendo-

se aos seguintes critérios:

a)

b)

se a avaliagdo ndo realizada foi uma das avaliagdes e trabalhos que se somam as
bimestrais, cabe ao professor responsavel pela disciplina, exclusivamente a seu critério,
conceder (ou ndo) uma avaliacdo substitutiva e, neste contexto, fixar data, local e horario
para a realizacdo da mesma;
se a avaliagdo nao realizada foi uma avaliagcdo bimestral (MB; ou MB;) ou o Exame
Final (EF), o aluno deve solicitar uma avaliagdo substitutiva. Esta solicitagdo devera ser
efetuada na SECRETARIA GERAL, por escrito, € em formulério proprio (Requerimento de
Avaliagdo de segunda chamada), no prazo maximo de 03 (trés) dias tuteis, computados a
partir da data de realizagdo da avaliacao.
No preenchimento do Requerimento de Avaliagdo de Segunda Chamada, o académico
deverd alegar o motivo de sua auséncia a avaliagdo. Serdo considerados motivos justos
para a concessao de nova avaliagdo:
e Estar acometido de doenca infectocontagiosa, devidamente comprovada através
de atestado médico (contendo CID, assinatura e carimbo do médico responsavel,
constando o seu registro junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina);
e Atestado médico para gestantes em periodo perinatal ou puerperal
(compreendendo ao todo, no maximo, 30 dias corridos);

e Falecimento de: pai ou mae, irmao, filho ou conjuge;



e Certificado de participagdo em simpdsios, congressos ou encontros referentes a
area do seu curso ou areas afins. Tais certificados so terdo validade caso a data e
horario coincidam com os das avaliagdes;

e Outros motivos, desde que devidamente deferidos pela COORDENACAO DE

CURSO e com a anuéncia do CONSELHO DE CURSO.

Apds, no minimo, 05 (cinco) dias uteis, o aluno devera retornar & SECRETARIA GERAL

para obter o parecer de sua solicitacdo. O parecer sera emitido pela COORDENACAO DE CURSO.

17.5 Da revisao de avaliacoes

Ao receber sua avaliagdo corrigida, o aluno podera solicitar a revisdo da nota que lhe
tenha sido atribuida, obedecendo-se as seguintes diretrizes:
a) ha trés possiveis instancias de revisao, hierarquicamente ascendentes:

e PRIMEIRA: o docente responsavel pela disciplina. E dita revisio informal, pois
ndo exige protocolizagio de requerimento junto a institui¢do. E realizada pelo
professor da disciplina, normalmente no momento de entrega da avaliagdo
corrigida ao aluno. As duas seguintes sdo consideradas revisdes formais, por
obedecerem a um rito processual formal, por escrito, e definido a seguir neste
documento;

e SEGUNDA: a COORDENACAO DE CURSO; ¢

e TERCEIRA: a uma banca composta por trés membros do COLEGIADO DO CURSO.

b) Nas avaliag¢des e trabalhos que ndo as bimestrais, cabe ao professor revisar e, se for o
caso, promover a alteragdo da nota. Ao docente cabe também a tarefa de resolver
quaisquer duvidas que o estudante tenha em relagdo a nota atribuida apos a realizacao da
revisio;

¢) Nas avaliagdes bimestrais (MB; ou MB;) ou exame final (EF), ao estudante serd
concedido um prazo de até 03 (trés) dias tuteis, para requerer a revisao da nota obtida na
avaliacgdo.

Para as revisdes formais, o académico deverd comparecer a SECRETARIA GERAL e

preencher formulario especifico onde constardo seus argumentos em relagcdo as questdes que



deseja que sejam revistas (Solicitacdo de Revisdo de Provas), anexando a este a avaliagdo
original.

Sao critérios para aceitagcdo de revisdes formais:

a) apenas as avalia¢des originais com resolucdo a tinta sdo aceitas;

b) ndo cabe pleitear revisdo de avaliagdes entregues em meio eletronico (CD-ROMs,

DVD-ROMs, email ou quaisquer outros meios) ou avaliagdes orais;

c) avaliagdes resolvidas parcialmente a lapis ndo serdo passiveis de revisdo, mesmo que a

questao que se deseje revisar esteja inteiramente resolvida a tinta;

d) ndo sdo aceitas rasuras (incluindo a utilizagdo de liquido corretivo ou outra forma

qualquer de substitui¢dao de escrita);

Durante o processo de revisao formal de uma avaliacdo, a nota atribuida a ela pode ser
mantida, aumentada ou reduzida. Todos os casos sdo irreversiveis naquela instancia de
julgamento. Se existente, pode o académico recorrer a instancia superior. Cabe ao docente
fundamentar, de forma objetiva e clara, sua argumentacdo a respeito da recorrecdo sendo
realizada, questdo por questao.

Tendo o estudante acesso ao resultado da revisdo realizada pela COORDENACAO DE
CURSO, tera mais 03 (trés) dias uteis para requerer revisdo pela ultima e definitiva instancia
académico-administrativa da Instituicdo: o CONSELHO SUPERIOR, devendo seguir 0 mesmo rito

anteriormente apresentado.

17.6 Do regime de avaliacio especial

Se o0 académico for reprovado em até 02 (duas) disciplinas de um determinado semestre,
cursado na FA, podera ser promovido para o semestre seguinte do curso devendo, entretanto,
cursar tais disciplinas em Regime de Avaliagdo Especial (Dependéncia) em semestre letivo
posterior.

O académico oriundo por transferéncia de outra instituicdo de ensino superior devera
cumprir, em regime presencial, as disciplinas que, presentes no curriculo do curso da FA para o
qual se transferiu nao tenham:

a) sido cursadas por ele na institui¢do de origem;

b) tenham sido cursadas, porém com reprovagao por frequéncia.



17.7 Autoavaliacio do curso

A avalia¢do interna ou autoavaliacdo deve ser entendida como parte do processo de
aprendizagem, uma forma continua de acompanhamento de todas as atividades que envolvem o
curso.

Dentro desse principio, a avaliagdo deve abarcar todos os agentes envolvidos nos
diferentes servicos e fungdes que dao suporte ao processo de formagao profissional, sendo
elemento central da institui¢dao de ensino.

As questdes relativas ao conjunto das disciplinas do curso (e dos demais processos
pedagdgicos que compdem as atividades académicas) devem ser analisadas tendo-se em conta a
percepcao do aluno e do professor sobre o seu lugar no processo de ensino-aprendizagem. Dito
de outra forma, na avaliagdo ¢ importante perceber como os alunos e professores t€ém percebido o
curso com um todo e, também, a sua inser¢ao nesse processo.

Esta avaliacdo interna, em parte, deve ser realizada no CURSO DE DIREITO:

e Por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores sobre o desempenho

destes;

e Em seminarios sobre o processo de ensino-aprendizagem, realizados no inicio dos

semestres, com a participacdo de alunos e de professores, para a discussao de formas e

critérios;

e Por meio de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, contendo estudo sobre

procedéncia, expectativas quanto ao curso de a profissao.

A avaliagdo externa significa a incorporacdo de outro olhar, de fora da Instituicdo, na
busca da avaliagdo mais abrangente do curso ¢ da adequagao dos rumos da formacgao profissional
as demandas e projecdes de necessidades feitas pela sociedade. Nesse sentido, ela deve envolver:
egressos do curso, entidades de classe, profissionais de Direito e educadores de outras institui¢des
de forma a garantir uma abrangéncia maior ao processo.

O ENADE e a Avaliagao das Condi¢des de Ensino propostos e realizados pelo Ministério
da Educagdo ja contemplam, em certa medida, formas de avaliacao externa.

Também a FA, considerando a importancia de contar com uma avalia¢do externa, devera

criar um setor de acompanhamento de egressos, que tem como um dos objetivos principais



contribuir para a melhoria das condi¢des de oferta do curso, visando a formagao de profissionais

qualificados para o mercado do trabalho.



18. ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

18.1 Nucleo docente estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante do CURSO DE DIREITO (NDE-DIREITO) ¢ composto por
professores responsaveis pela formulagdo da proposta pedagodgica, implementacdo e
desenvolvimento do curso na FA.

Foi o NDE-DIREITO responsavel pela formulagao da atual proposta pedagogica do CURSO
DE DIREITO, bem como, serda o responsavel pela implementagdo e desenvolvimento do curso.
Seus professores estdo vinculados as atividades essenciais do curso, entre elas: docéncia,
orientacdo de estagio e monografia; acompanhamento de atividades complementares; orientagao
de pesquisa e desenvolvimento de atividades de extensdo, atualizagdo do proprio Projeto
Pedagogico, etc.

Integrado pelo Coordenador de Curso e por mais 05 (cinco) professores, seus
componentes se caracterizam por:

a) concessao de uma dedicagdo preferencial ao curso;

b) porte de titulo de pos-graduagdo stricto sensu;

¢) contratacdo em regime de trabalho integral ou parcial; e

d) estabilidade ou perenidade, que lhes permitira construir uma historia institucional.

Na tabela a seguir, ¢ apresentada a relagdo nominal dos professores componentes, seguida

da titulagdo e do regime de trabalho.

~ REGIME DE

PROFESSOR TITULACAO TRABALHO
Cldudia Pimenta Leal Especialista Integral
Fabricio Wantoil de Lima Doutor Integral
Gleidson de Oliveira Moreira Mestre Parcial
Marcelo Bernardes Di Mestre Horista

Rezende

Nagib Lazaro Hamu Mestre Parcial
Renato Batuira Ribeiro Pinto Mestre Integral

(*) Coordenador do CURSO DE DIREITO.
No que se refere a titulacdo, 100% dos componentes do NDE possui titulagdo académica

obtida em programas de pos-graduacdo stricto sensu. Além disso, 83,30% possui formacao

académica na area do CURSO DE DIREITO.



Os membros do nucleo docente estruturante do CURSO DE DIREITO da FA sdo contratados
no regime de tempo integral e no regime de tempo parcial, sendo 83,3% no regime de tempo
integral. Os professores que integram o Nucleo Docente Estruturante t€ém estabilidade que lhes
permitira acompanhar a implementagdo do projeto pedagdgico, respeitando o ciclo de
reconhecimento do CURSO DE DIREITO.

A FA pretende investir na composi¢do de um corpo docente que possua uma dedicagao
preferencial, cujo resultado seja a constru¢do de uma carreira assentada em valores académicos,
ou seja, titulagdo e produgdo cientifica. Isto, com certeza, contribuira para a estabilidade docente
e o estimulo a permanéncia dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante até o reconhecimento
do curso. Neste sentido, a FA compromete-se a estabelecer uma relagdo duradoura e perene entre
si e o corpo docente, sem as altas taxas de rotatividade que dificultam a elaboragdo, com efetiva

participacdo docente, de uma identidade institucional.

18.2 Coordenac¢ao do CURSO

A Coordenacdao do CURSO DE DIREITO sera exercida pela professora Claudia Pimenta Leal
possui graduagdo em Direito pela Faculdade de Educagao e Ciéncias Humanas de Anicuns (1997)
, especializacdo em Po6s Graduagdo Lato Sensu Docéncia Universitaria pela Pontificia
Universidade Catodlica de Goias (2003) , especializagdo em Poés Graduagcdo Lato Sensu
Metodologia do Ensino Sup pela Universidade Federal de Goias (2002) , especializacdo em Pos
Graduagdo Lato Sensu Criminologia pela Universidade Federal de Goias (2003) , especializacao
em Pos Graduagdo Lato Sensu Em Direito Civil E Processo pela Faculdade de Educacdo e
Ciéncias Humanas de Anicuns (2000) e especializagdo em P6s Graduagdo Lato Sensu Direito
Penal pela Universidade Federal de Goias (1999) . Atualmente ¢ professor titular da Universidade
Estadual de Goiés

18.3 Composicao e funcionamento do colegiado de curso

De acordo com o Artigo 18 do REGIMENTO GERAL da FA, o COLEGIADO DE CURSO ¢
integrado por todos os docentes que ministram os componentes curriculares do curso, pelo

Coordenador do Curso e por um representante do corpo discente.



18.4 Organizacdo académico-administrativa

18.4.1 Organizagio do controle académico

A organizacao do controle académico segue as normas regimentais estabelecidas. O
sistema de matricula, trancamento, frequéncia, notas, aprovagdo ¢ reprovacao, bem como, 0s
demais procedimentos de secretaria contam com pessoal qualificado e sistema de informagao

apropriado.

18.4.2 Pessoal técnico e administrativo
A SECRETARIA GERAL conta com funcionarios de nivel superior, responsaveis pela

organizagao do setor, além de auxiliares administrativos.

18.4.3 Atenciao aos discentes

a) Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao dos ingressantes no CURSO DE
DIREITO, a FA oferecera aos seus alunos cursos de nivelamento.

Considerando a importancia do uso correto da Lingua Portuguesa para a formacdo
juridica, serdo ministrados cursos de gramdtica e redacdo. Estes cursos visam suprir as
deficiéncias basicas dos alunos que nao consigam acompanhar adequadamente o aprendizado.
Dessa maneira, acredita-se estar atendendo os alunos que estavam temporariamente afastados da
vida escolar e aqueles que necessitem de refor¢o das bases de ensino médio.

Os cursos terdo carga horaria de 40 horas-aula e abordardo questdes de gramatica, além de
questoes referentes a producgdo de texto que vao desde a organizagdo até a riqueza de ideias e
coeréncia.

As aulas serdo realizadas no periodo da manha, aos sabados, sem nenhum custo adicional

aos alunos.

b) Atendimento Extraclasse



O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo Coordenador do CURSO DE
DIREITO e por todos os professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo Parcial,
com jornada semanal especifica para atendimento extraclasse ao aluno.

Essa orientagdo se fara personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas

abertas”, onde cada estudante podera, sem prévia marcagao, apresentar suas duvidas.

¢) Acompanhamento dos Egressos

A Instituicdo mantera um vinculo com o conjunto de egressos do CURSO DE DIREITO, com
a finalidade de identificar a evolugdo alcangada e o perfil socioecondmico que estes obterdo em
sua trajetoria profissional. Entre outros meios, serdo editados boletins com informagdes sobre
atividades que interessarem ao profissional e artigos oportunos. Com base nos dados obtidos, sera
possivel também verificar as areas que demandarem um maior numero de profissionais e com
isso direcionar aperfeigoamentos e modificagdes no curso. Além disso, esse canal de
comunicacdo permite um constante contato do egresso com as dependéncias da Instituicdo para
uma educac¢ao continuada.

Ha, complementarmente, encontro anual dos egressos promovidos pela Instituicao.

18.4 Corpo docente

18.4.1 Perfil Requerido do Corpo Docente
Para viabilizar a implantacdo do curriculo proposto pelo Curso de Direito, ¢ em conformidade

com o Projeto Pedagégico Institucional (PPI), o perfil do corpo docente devera ser caracterizado por:

e senso ético-profissional;

e graduag@o em curso superior na area em que se propde lecionar;

e titulagdo minima de especialista em uma area do conhecimento;

e minimo de um ter¢o dos docentes com habilitacdo em mestrado ou doutorado;

e minimo de um ter¢o dos docentes em regime de quarenta horas semanais;

e formacao técnico-cientifica e pratica indispensavel a compreensao interdisciplinar do

curriculo;

e habilidade para o didlogo permanente;

e dominio das metodologias do ensino superior;

e capacidade para a interdisciplinaridade do ensino, buscando a integrag¢do das disciplinas

e a contextualizagdo dos conhecimentos;



e habilidade para articular o ensino com as atividades de pesquisa e extensao;

e visdo atualizada e inteirada das questdes locais, regionais e nacionais;

e capacidade de promover o desenvolvimento da cultura regional, articulando o saber
popular com os conteudos formais;

e dominio de tecnologias de ensino-aprendizagem e comunicacdo, relacionadas com a
informatica e a telematica (computador, recursos da Internet);

e habilidade com avalia¢des processuais e autocritica para rever seu trabalho;

e disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

18.4.3 Perfil Atual do Corpo Docente
O corpo docente do Curso de Direito é composto por professores especialistas com experiéncia

profissional na area em que atuam no magistério superior, sendo que do quadro atual trés professores sdo

também mestres.

O ingresso de professores na institui¢do ¢ realizado via concurso publico. Embora, em situagdes

excepcionais, sejam feitos contratos para suprir déficits temporarios.

O plano de carreira docente estd sendo adequado as normas vigentes, buscando contemplar,
dentre outras reivindicacdes, a valorizacdo do professor por titularidade e a garantia do tempo minimo de

vinte horas de trabalho semanal.

Portanto, o Departamento de Ciéncias Juridicas estuda formas de incentivo e apoio aos
docentes para a obtengdo de titulos de pds-graduagdo stricto sensu e, consequentemente, uma

possivel ampliagao da titularidade do quadro permanente.

18.4.4 Matriz atual em vigor 2015/2

Carga Horaria de Aula
N°de | Pré-requisito
PERIODO cODIGO DISCIPLINA Tedrica Pratica Crédito
s | es | s |est | o
01 Filosofia Geral e Juridica 60 30 90 6
02 Histéria do Direito 60 30 90 6
12 03 Introdugdo ao Direito 60 30 90 6
04 Leitura e Produgdo de Texto 60 30 90 6
05 Metodologia de Pesquisa Cientifica 60 30 90 6
Carga Horaria e Numero de Crédito Semestral 450 30
06 Antropologia 60 30 90 6
07 Ciéncia Politica e Teoria do Estado 60 30 90 6
20 08 Direito Civil | 60 30 90 6
09 Psicologia Geral e Juridica 60 30 90 6
10 Sociologia Geral e Juridica 60 | 30 90 6
Carga Horaria e Numero de Crédito Semestral 450 30




11 Direito Civil Il 60 | 30 90 6 08
12 Direito Constitucional | 60 30 90 6
3¢ 13 Direito Penal | 60 30 90 6
14 Economia Politica 60 | 30 90 6
15 Teoria Geral do Processo 60 | 30 90 6
Carga Horaria e Numero de Crédito Semestral 450 30
16 Direito Administrativo | 60 30 90 6
17 Direito Civil Il 60 | 30 90 6 11
42 18 Direito Constitucional Il 60 30 90 6 12
19 Direito Penal Il 60 30 90 6 13
20 Direito Processual Civil | 60 30 90 6 11,15
Carga Horaria e Numero de Crédito Semestral 450 30
21 Direito Administrativo Il 60 30 90 6 16
22 Direito Civil IV 60 30 90 6 17
5¢ 23 Direito Empresarial | 60 | 30 90 6
24 Direito Penal IlI 60 30 90 6 19
25 Direito Processual Civil Il 60 30 90 6 20
Carga Horaria e Numero de Crédito Semestral 450 30
26 Direito Civil V 60 30 90 6 22
27 Direito Empresarial Il 60 30 90 6 23
62 28 Direito Penal IV 60 30 90 6 24
29 Direito Processual Civil 1l 60 30 90 6 25
30 Direito Processual Penal | 60 30 90 6 15, 24
Carga Horaria e Numero de Crédito Semestral 450 30
31 Direito Civil VI 60 | 30 90 6 26
32 Direito Empresarial Ill 60 30 90 6 27
70 33 Direito Processual Civil IV 60 | 30 %0 6 29
34 Direito Processual Penal Il 60 30 90 6 30
35 Prética Juridica Civil 60 30 90 6 29
36 Estagio Supervisionado | 90 90 6 29
Carga Horaria e Numero de Crédito Semestral 540 36
37 Direito Processual Civil V 60 30 90 6 33
38 Direito Processual Penal lll 60 | 30 90 6 34
39 Direito do Trabalho | 60 30 90 6
82 40 Direito Tributario 60 30 90 6
41 Prética Juridica Penal 60 30 90 6 34
42 Monografia | (com orientacdo de pré-projeto) 90 90 6 05
43 Estagio Supervisionado Il 90 90 6 36
Carga Horaria e Nimero de Crédito Semestral 630 42
44 Direito Ambiental 60 30 90 6
45 Direito Previdenciario 60 30 90 6
46 Direito do Trabalho Il 60 30 90 6 39
47 Etica Geral e Profissional 60 30 90 6
92 48 Disciplina Optativa 30 2
49 Disciplina Optativa 30 2
50 Monografia Il 90 60 6 42
51 Estagio Supervisionado IlI 90 90 6 43
Carga Horaria e Numero de Crédito Semestral 600 40
52 Direito Agrario 60 30 90 6
100 53 Direito da Crianga, do Adolescente 60 30 90 6
54 Direito Processual do Trabalho 60 30 90 6 46
55 Direito das RelagGes Internacionais 60 30 90 6




56 Disciplina Optativa 30 2

57 Disciplina Optativa 30 2

58 Estagio Supervisionado IV 90 90 6 51
Carga Horaria e Numero de Crédito Semestral 510 34
Carga Horaria Total do Curso 4980 332
Atividades Complementares (Aproximadamente 5% da carga horaria total do curso) 250

cODIGO DISCIPLINAS DE LIVRE ESCOLHA DO ALUNO
59 Criminologia 30 2
60 Direito Autoral 30 2
61 Direito do Consumidor 30 2
62 Direito Eleitoral 30 2
63 Direito Financeiro 30 2
64 Direitos Humanos 30 2
65 Direito Municipal 30 2
66 Direito Processual Administrativo 30 2
67 Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 30 2
68 Medicina Legal 30 2

Legenda: '(S) = Carga hordria teérica de sala de aula.

Observacdes: 1. Para integralizacdo curricular do Curso de Direito, o aluno devera cursar 332 (trezentos e trinta e dois) créditos

2 (ES) = Carga hordria teérica extra sala de aula.
*(S) = Carga hordria pritica de sala de aula.
*(ES) = Carga hordria pritica extra sala de aula.

correspondentes a 4980 (quatro mil novecentos e oitenta) horas-aulas e 250 (duzentas e cinquenta) horas de

Tvidad, ], 4,
ati comp es.

2. As disciplinas com carga hordria prdtica, os estdgios, o Trabalho de Disciplina (TD) e o Trabalho de Curso (TC) exigem

Disponibilidade de tempo extraclasse.

18.4.4 Titulacido do corpo docente

O corpo docente do CURSO DE DIREITO esta integrado por 34 professores, sendo 5 (cinco)

doutores e 13 (treze) mestres.

PERFIL DO CORPO DOCENTE

TITULACAO N2 DE DOCENTES % DE DOCENTES %
Doutor 5 14,70%
55.93%
Mestre 13 38,23%
Especialista 16 44.07% 44.07%
TOTAL 34 100% 100%

Dos professores do CURSO DE DIREITO da FA ha 18 docentes com titulagdo obtida em

programas de pos-graduacao stricto sensu da area do Direito, o que representa 55,93% do corpo

docente, conforme pode ser verificado na tabela a seguir.

Na tabela a seguir, ¢ apresentado um resumo da formagao académica do corpo docente

do CURSO DE DIREITO da FA.




NOMINATA DOS DOCENTES REFERENTE AO SEGUNDO SEMESTRE DE 2015

CURSO DE DIREITO

FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR AREA/ IES / ANO DE NIVEL / AREA / IES / ANO DE DISCIPLINA SEM. '.:Eig:f_:g
CONCLUSAO CONCLUSAO
Graduagdo em Rglagoes Mestrado em Comunicagao / . ~ Contrato
, . Internacionais / . - . Direito das Relagdes
André Boaratti . . /). Universidade Federal de Goias / . . 2015/2
Universidade Catolica 5010 Internacionais Horist
de Goids / 2005 orista
Graduagdo em Direito /
Faculdade Anhanguera
de Ciéncias Humanas /
1977
Graduagao em
o s Licenciatura em | Mestrado em Educacdo, com Contrato
Antonio Evaldo de Oliveira Estudos Sociais / | énfase na formacao de | Leitura e Producao de texto 2015/2
Universidade Catdlica | professores / UNITRI / 2000 Horista
de Goias /1984
Graduacao em
Licenciatura em Historia
/ Universidade Catolica
de Goias /1986
Especializacdao em Direito do Efetivo
Graduacdo em Direito / Trabalho e Processual do Estatutario
Antbnio Henriques Lemos Leite Filho Universidade Catolica Trabalho / Faculdade Direito do Trabalho 2015/2

de Goias / 1999

Anhanguera de Ciéncias
Humanas / 2001

Horista




CURSO DE DIREITO

PROFESSOR

FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUACAO POS-GRADUACAO

AREA/ IES / ANO DE | NiVEL / AREA / IES / ANO DE
CONCLUSAO CONCLUSAO

DISCIPLINA

SEM.

REGIME DE
TRABALHO

Mestrado em

Carlos Henrique Linares

Especializacdo em Relacbes
internacionais —-MERCOSUL /
Universidade Catolica de Goias /
1997

Mestrado em Mestrado em
Direito Agrario / Universidade
Federal de Goias / 2000

Graduagdo em Direito Mestrado em DROIT ET
/Universidade Catdlica
de goias / 1993 . FINANCEMENT DU )
DEVELOPPEMENT / Université de
Nice Sophia Antipolis, UNSA,
Franga / 2002

Doutorado em DROIT ET
FINANCEMENT DU
DEVELOPPEMENT / Université de
Nice Sophia Antipolis, UNSA,
Franca / 2010

Atividades Interdisciplinares

2015/2

Contrato

Horista

Caroline Inacio M. Costa

Especialista - Direito Civil e
Processual Civil.

Direito .
Direito Penal e Processual Penal

Estatuto da Criangca e
Adolescente

Direito
\

Processual Civil III e

Ciéncia Politica e Teoria do

Estado

2015/2

Efetivo
Estatutario

Integral




CURSO DE DIREITO

FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

Contabeis

GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR AREA/ IES / ANO DE | NiVEL / AREA / IES / ANO DE DISCIPLINA SEM. ';Eﬁg:f_:g
CONCLUSAO CONCLUSAO
Especializacdo em Direito Civil e | Estédgio Supervisionado Em
Graduacio em Direito / Processual Civil / Faculdade de Pratica Juridica Civil II Efetivo
Cintia Elaine Torrano Albiati Faculdade de Anicuns / Anicuns / 2011 L . 2015/2 Estatutario
Direito Processual Civil IIII
1995 - o A
Especializagdo em Docéncia do Integral
Ensino Superior / FABEC / 2014 | Direito Processual Civil
Especializacdao em Direito Penal /
Universidade Catdlica de Goias /
1999
Especializagdo em  Docéncia
Universitaria/ Universidade
Catodlica de Goias / 1999
Graduacdo em Direito e - A
Claudia Luiz Lourengo pela Universidade | ESPecializacdo em Direito Publico . . Contrato
. .~ | / Universidade Catdlica de Goias | Atividades Interdisciplinares
Catodlica de Goias /1999 Horist
(1997) orista
Mestrado em Direito /
Universidade Federal de Goias /
2002
Doutorado em Psicologia /
Universidade Catdlica de Goias /
2013
Efetivo
Claudia Maria Rabelo Direito e Ciencias Doutoranda Licenca Médica 2015/2 Estatutario

Parcial




CURSO DE DIREITO
FORMACAO ACADEMICA _ ATIVIDADES NA IES
GRADUACAO POS-GRADUAGAO
PROFESSOR AREA/ IES / ANO DE | NIVEL / AREA / IES / ANO DE DISCIPLINA SEM. ';Eﬁg:f_:g
CONCLUSAO CONCLUSAO

Especializacdo em Direito Penal /
Universidade Federal de Goias /
1999

Especializagdo em Direito Civil e
Processual Civil / Faculdade de
Anicuns / 2000

Efetivo

Especializacdo em Criminologia /
Estatutario

Graduagdo em Direito / Universidade Federal de Goias /
Claudia Pimenta Leal Faculdade de Anicuns / 2002 Direito Penal 2015/2
1997
Integral

Especializagdo em Docéncia
Universitaria / Universidade
Catodlica de Goias / 2003

Especializacdo em Metodologia
do Ensino Superior / Faculdade
de Anicuns / 2014

especializacdo em Direito Penal pela
Universidade Federal de Goias (1999) ,

especializagdo em Direito Agrario pela )
. = o Universidade Federal de Goias (1999) , Efetivo
azell|greelEs: o D) especializacdo em Direito Processual Estatutario
Cristiano Soares Pinto pela Ung;gsslda%eg;;ederal de Penal pela Universidade Federal de Direitos Humanos 2015/2
! Goias (2007) , especializagdo em Horista

DIREITO TRIBUTARIO pela IBET
Instituto Brasileiro de Estudos
Tributarios (2008). Atualmente é




CURSO DE DIREITO

FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR AREA/ IES / ANO DE | NiVEL / AREA / IES / ANO DE DISCIPLINA SEM. ';Eﬁg:f_:g
CONCLUSAO CONCLUSAO
Professor da Faculdade de Educagdo e
Ciéncias Humanas de Anicuns e
Advogado do CRISTIANO PINTO
ADVOCACIA
Especializacdao em Direito Civil e
Processo Civil / Faculdade de Efetivo
Graduacdo em Direito / Anicuns / 2010 Direito Penal Estatutario
Didérgenes Castro F. Rodrigues Faculdade de Anicuns / 2015/2
2007 Especializagao do Trabalho e Etica Profissional Integral
Processo do Trabalho / 9
Faculdade de Anicuns / 2015
Especializacdo em Educacao e
Modernidade Filosoéfica /
Graduacio em Filosofia Pontificia Universidade Catodlica
/ Pontificia Universidade de Goias / 2000
Catolica de Goias / s a .
Especializacdo em Docéncia e
1999 ~ . e
Gestdo Universitaria / Faculdade Efetivo
- de Anicuns / 2007 Estatutario
Edson Pereira da Silva Graduagdo em Filosofia Juridica 2015/2 | SSratutan
Pedagogia. E N fe
specializagdao em Pos Intearal
Graduacdo em Metodologia do gra
Facylt_:iade cNIe Ensino Superior. (Carga Horaria:
Administracgao, 2014h).
Ciéncias, Educacao e
Letras, FACEL / 2012 Faculdade de Anicuns / 2014
Mestrando — Regionalismo
Ieda Rubens Costa Graduagdo em Direito / | Mestre em Histdéria da Ciéncia / | Atividades Interdisciplinares Contrato




CURSO DE DIREITO

PROFESSOR

FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUACAO

POS-GRADUACAO

AREA/ IES / ANO DE
CONCLUSAO

NIVEL / AREA / IES / ANO DE
CONCLUSAO

DISCIPLINA SEM.

REGIME DE
TRABALHO

Faculdade Anhanguera
de Ciéncias Humanas /
1990

Pontificia Universidade Catdlica
de Sdo Paulo / 2001

Doutora em Ciéncias da Religido
/ Pontificia Universidade Catolica
de Goias/ 2012

Horista

Fabricio Wantoil de Lima

Graduacdo em Direito /
Universidade  Salgado
de Oliveira / 2004

Especializagdo em Direito Publico
/ Universidade de Rio
Verde/Axiomajuridico / 2005

Especializagdo em Direito Penal /
Universidade de Rio
Verde/Axiomajuridico / 2005

Especializacao em Direito
Processual / Universidade de Rio
Verde/Axiomajuridico / 2006

Especializacao em Docéncia
Universitaria / Universidade de
Rio Verde/Axiomajuridico / 2014

Mestrado em Ciéncias
Ambientais. / Centro
Universitario de Anapolis,

UniEVANGELICA / 2008

Doutorado em Ciéncias da
Religido / Pontificia Universidade

Direitos Humanos

Direito Agrario

2015/2

Efetivo
Estatutario

Integral




CURSO DE DIREITO

FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR AREA/ IES / ANO DE | NIVEL / AREA / IES / ANO DE DISCIPLINA SEM. ';Eﬁg:f_:g
CONCLUSAO CONCLUSAO
Catdlica de Goias / 2014
Graduagdo em Direito / Direito Tributari
Faculdade de Anicuns / ireito fributario
2008 Especializacdo em Direito Direito Agrario Contrato
Frederico Bressani Alves Barra o Ambiental e Urbanistico / 2015/2
Graduacao em . - . S .
. ~ Universidade Anhanguera / 2012 Direito Constitucional I Parcial
Administracao /
Universidade Salgado
de Oliveira / 2003
Graduacgao em . - Efetivo
Gilson Silva Psicologia / Mestre em Letras e Linguistica / . : - Estatutario
Universidade  Catdlica lilr91|9v3er5|dade Federal de Goias / Psicologia Geral e Juridica 2015/2
de Goias / 1986 Integral
o . o . ) - Efetivo
Graduacao em Historia Mestrado em Histoéria / Filosofia Juridica Estatutario
Gleidson de Oliveira Moreira / Universidade Federal Universidade Federal de Goias / 2015/2

de Goias / 1997

1999

Sociologia Geral e Juridica

Parcial
Graduacio em Ciéncias Especializagdo em Andlise e
Hag: 119> | Auditoria  Contébil / Pontificia
Contabeis / Pontificia . . 1 -,
. - L1 Universidade Catdlica de Goias /
Universidade  Catdlica
- 1996
de Goias / 1988 Contrato
Helena Beatriz de Moura Belle N o o o
~ . Especializagao em Direito | Atividades Interdisciplinares
Graduacao em Direito. ) : .
Empresarial e Advocacia Horista

Pontificia Universidade
Catdlica de Goias /
2006

Empresarial / Universidade

Anhanguera / 2015

Mestre em Engenharia de




CURSO DE DIREITO

FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR AREA/ IES / ANO DE | NiVEL / AREA / IES / ANO DE DISCIPLINA SEM. ';Eﬁg:f_:g
CONCLUSAO CONCLUSAO
Producdo com Enfase em Cont.
de Gestdo / Universidade Federal
de Santa Catarina / 2002
Doutorado em  Educacao /
Pontificia Universidade Catodlica
de Goias / 2011
Pés-doutora em Ciéncias
Juridicas pela Universidad
Nacional de La Matanza
Especializacdo em Gestdao de
Programa de Reforma Agraria /
Universidade Federal de Lavras /
2000
Tairo Garc: Graduagao em Efetivo
airo (Garcia Administragdo / | Especializagao Administragdo . - Estatutario
Universidade Catodlica | Gerencial / 2002 Economia Politica 2015/2
de Goias / 1989 Integral
Especializagdo em Docéncia e
Gestdo Universitaria / Faculdade
de Educacdo e Ciéncias Humanas
de Anicuns / 2008
Graduagdo em Direito / | Especializagdo em Direito Publico | Direito Processual Civil Contrato
Janaina Pereira Ribeiro Borges Faculdade de Anicuns / / Universidade de Rio Verde / 2015/2
2011 2013 Direito Processual Penal Parcial
Graduacdo em Direito / Especializaco em Metodologia Direito Empresarial Contrato
Katia Garcez dos Santos Faculdade de Anicuns / do Ensino Superior / 2014 2015/2
2000 Direito Civil Parcial




CURSO DE DIREITO

FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR AREA/ IES / ANO DE | NIVEL / AREA / IES / ANO DE DISCIPLINA SEM. ';Eﬁg:f_:g
CONCLUSAO CONCLUSAO
Especializagcdo em Civil e Sociologia Geral e Juridica
Processo Civil / Faculdade de
Anicuns / 2010
Especializagdo em Direito
Empresarial / Centro
Universitario de Anapolis / 2012
Especializacdo em Literatura
Junior Cesar Ferreira de Castro Graduacdo Letras Brasileira / Universidade Salgado Efetivo
A o de Oliveira / 2007 .
Portugués/Inglés / . = Estatutario
. . Leitura e Producao de Texto 2015/2
Universidade Estadual . .
de Goids / 2005 Mestrado em Letras e ngwspca Integral
/ Universidade Federal de Goias /
2013
Graduagdo em Direito / | Especializacdo em Direito Penal e Contrato
Leonardo José da Silva Faculdade de Montes Direito Processo Penal / Direito Penal 2015/2
Belos / 2003 faculdade de Anicuns / 2012 Parcial
L . . Efetivo
- . . Direito Administrativo L
Luciano Belina Direito Especialista - D|r: C':IVI| e 2015/2 Estatutario
Processual Civil . L
Direito Civil
Integral
Especializagdo em Direito Médico
/ Faculdade do Norte de Minas C
. Gerais / 2011 ontrato
Marcelo Bernardes Di Rezende Graduagao em Direito / Direito Penal
Especializacdo em Direito das Horista
Familias Civil — Constitucional /




CURSO DE DIREITO

FORMACAO ACADEMICA _ ATIVIDADES NA IES
GRADUAGAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR AREA/ IES / ANO DE | NIVEL / AREA / IES / ANO DE DISCIPLINA SEM. ';Eﬁg:f_:g
CONCLUSAO CONCLUSAO
Universidade de Sao Marcos /
2011

Especializacdo em Direito
Constitucional / Universidade do
Sul de Santa Catarina / 2009

Especializagdo em Ciéncias
Penais / Universidade do Sul de
Santa Catarina / 2008

Especializagdo em Direito Civil e
Direito Processual Civil / Centro
Universitario Anhanguera de
Goias / 2007

Especializagdo em Direito Penal e
Direito Processual Penal /
Universidade Catodlica de Goias /
2006

Especializagdo em Direito
Ambiental / Universidade
Catodlica de Goias / 2005

Mestrado em Direito — Relagbes
Internacionais e
Desenvolvimento / Universidade
Catodlica de Goias / 2011




CURSO DE DIREITO

FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR AREA/ IES / ANO DE | NiVEL / AREA / IES / ANO DE DISCIPLINA SEM. ';Eﬁg:f_:g
CONCLUSAO CONCLUSAO
Graduagdo em Direito / Mestrad?nte::nlzlzriilrt]gi; (I;elagoes Contrato
Marina Rubia M. Lobo Universidade Catdlica . . . Direito Penal
de Goids / 2008 Desenvglwmento / ’Unlver5|dade Horista
Catodlica de Goias / 2011
Especializagdo em Docéncia
Graduacdo em Ciéncias | Universitaria /  Universidade
Contabeis / | Estadual de Goias, UEG / 2004
Universidade  Catdlica
de Goias / 2003 Especializagdo em Andlises e
. . . Auditoria Contabil / Universidade Contrato
Matildes José de Oliveira Graduagao em | Estadual de Goias / 2007 Atividades Interdisciplinares
Administracao / Horista
Universidade Federal de | Mestrado em Psicologia /
Goias / 2014 Pontificia Universidade Catdlica
de Goias / 2014
Especializagdo em Direito Publico
/ Faculdade Anhanguera de
- o Ciéncias Humanas / 1992 Efetivo
Graduagao em Direito / Estatutario
Nagib Ladzaro Hamu Universidade Federal de M d Direi Direito Constitucional 2015/2
Goids / 1984 . e§tra o0 em Direito /
Universidade de Franca / 2005 Parcial
Mestre — Direito Publico
Nuria Micheline Menezes Cabral Graduacdo em Direito / Especializacdo em Direito Atividades Interdisciplinares Contrato




CURSO DE DIREITO

FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR AREA/ IES / ANO DE | NiVEL / AREA / IES / ANO DE DISCIPLINA SEM. ';Eﬁg:f_:g
CONCLUSAO CONCLUSAO
Universidade de Cuiaba Processual Civil / Universidade
/ 1997 de Cuiaba / 2001 Horista
Mestre em Educacao /
Universidade Catodlica de Goias /
2007
Especializacdo em Direito Civil e .
Processo Civil / Faculdade de Teoria Geral do Processo Efetivo
Graduacdo em Direito / Anicuns / 2011 L . .
Renato Batuira Ribeiro Pinto Faculdade de Anicuns / Direito Empresarial 2015/2 Estatutario
2011 Mestradp em Gestap € Direito Processual do Integral
Desenvolvimento Regional / Trabalh do Trabalh
Universidade de Taubaté / 2015 | '"@Paino € do frabaiho
Graduagdo em Direito / | Especializagdo em Direito Civil e Direito Processual Civil Ez?cgtvuotério
Roberto Marques de Andrade Faculdade de Anicuns / Processo Civil / Faculdade de Estagio Supervisionado Em 2015/2
1992 Anicuns / 2000 Pratica Juridica Civil Integral
Especializagdo em Direito
Processual Penal / Universidade
Federal de Goias / 2010 Efetivo _
Graduagdo em Direito / . . -
Ronney Francisco de Miranda Universidade Salgado Especializacao em Direito Penal / Eﬁ;ii%:)hilijgii;vgggfdo em 2015/2 Estatutario
de Oliveira / 2005 Universidade Federal de Goias / Parcial
2010 arcia
Sinato Silvestre de Moraes Graduagao em Direito / | Especializacao em Direito Penal e Direito Eleitoral 2015/2 Contrato

Faculdade de Anicuns /

Processual Penal / Universidade




CURSO DE DIREITO

FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR AREA/ IES / ANO DE | NiVEL / AREA / IES / ANO DE DISCIPLINA SEM. ';Eﬁg:f_:g
CONCLUSAO CONCLUSAO
1993 Catdlica de Goias / 2012
Ciéncia Politica e Teoria do Parcial
Estado
o - N L - Efetivo
Graduacao em Direito / | Especializagao em Direito Publico Estatutario
Wandelmir Alves Marcelino Faculdade de Anicuns / | / Universidade Catdlica de Goias | Direito Processual Penal 2015/2
1997 / 2004
Integral
Graduagdo em Direito / Espec_ializagao em Direit.o_CiviI € | Direito Processual Civil Contrato
- ) ; Direito Processual Civil /
Watson Marques de Vieira Universidade Federal de Secretaria de Sequranca Plblica 2015
Goias / 1989 gurang Direito Civil Parcial

/ 2014




18.4.5 Regime de trabalho

O corpo docente do CURSO DE DIREITO ¢ integrado por 34 professores, sendo 13 (treze)

contratados em regime de tempo integral e 9 (nove) em regime de tempo parcial.

PERFIL DO CORPO DOCENTE PARA
OS 02 (DOIS) PRIMEIROS ANOS DO CURSO DE DIREITO
REGIME DE TRABALHO N° DE DOCENTES % DE DOCENTES
Tempo Integral 13 38,23%
Tempo Parcial 9 26.47%
Horista 12 35,30%
TOTAL 34 100%

Conforme se observa, 64,7% dos docentes do CURSO DE DIREITO sdo contratados em

regime de tempo parcial ou integral.

18.4.6 Condicoes de trabalho

O numero de alunos em sala de aula ¢ extremamente importante para o desenvolvimento
das estratégias pedagogicas a serem utilizadas, por isso a previsdao de alunos por turma em
disciplina tedrica ¢ de, no maximo, 50 (cinquenta) alunos.

As turmas do CURSO DE DIREITO da FA, em cada disciplina, possuirdo no maximo 50
(cinquenta) alunos. Dessa forma, a proporcionalidade professor-aluno, em cada disciplina, ¢
inferior a 60 (sessenta) alunos.

A opcao ¢ pela utilizagdo, nas disciplinas mais tedricas, como regra geral, a técnica de
aula expositiva, nas suas formas participativa e dialdgica, sendo, entretanto, livre a utilizagao,
por parte do professor, de outras técnicas. As salas de aula sdo adequadamente preparadas para a
utilizagdo dessa técnica e de outras.

Pelo tamanho das turmas (50 alunos no maximo) ¢ possivel ainda a utilizagdo de técnicas
de grupos, sempre que o contetdo o permitir, incentivando-se a realizagdo de atividades dessa
natureza, visando oxigenar a aula e desenvolver a habilidade de trabalhar em pequenos grupos.

Adicionalmente, poderdo ser desenvolvidas nas disciplinas tedricas do CURSO DE DIREITO
da FA outros 02 (dois) conjuntos de técnicas:

e Técnicas centradas no aluno, na forma de estudos de textos, estudos de casos, de

estudos dirigidos (ou orientados). Estas objetivam desenvolver a capacidade de entender

um problema de forma sistematica, desenvolver a capacidade analitica e as habilidades de



compreensao, de interpretacdo, de analise, de critica e de (re)criacdo de textos, e de

desenvolver a capacidade analitica e preparar para o enfrentamento de situagdes

complexas;

e Técnicas de elaboracdo conjunta, em especial a mesa redonda, que objetivam propiciar

a contribuicdo conjunta do professor e dos estudantes na reflexdo sobre um tema

importante a fim de chegar a uma tomada de posigao.

Também como opgao metodologica do CURSO DE DIREITO esta a utilizagdo de pesquisas
pontuais nas diversas disciplinas que compdem a matriz curricular, sendo elas orientadas pelos
respectivos professores. Para a realizagdo desta atividade as turmas deverdo ser subdivididas em
grupos.

Especificamente no que se refere ao Estagio Supervisionado, este serd desenvolvido
exclusivamente por meio de atividades praticas, utilizando-se a modalidade individual ou em
grupo, sempre em conformidade com as caracteristicas da atividade especifica a ser
desenvolvida. Nao havera a utilizacdo de aulas expositivas, funcionando o professor como
orientador e supervisor.

No que tange ao Trabalho de Conclusdao de Curso, na forma de pesquisa, a orientacao
dar-se-4 de duas formas: (a) forma individual, e (b) coletiva. No primeiro caso, relativamente as
questdes de contetido e, no segundo, relativamente as questoes metodoldgicas.

e Numero médio de disciplinas por docente.

A média de disciplinas por docente ¢ menor que 03 (trés).

DISCIPLINAS / DOCENTE QUANTIDADE
Total de Disciplinas 68
Quantidade Total de Docentes 34
Média 2

18.4.8 Plano de carreira

A FA possui um Plano de Carreira Docente que contempla critérios de titulacdo

académica e produgdo cientifica para fins de progresso na carreira docente.



Como podera ser observado, para fins de ascensio a uma categoria mais elevada entre
aquelas da carreira docente, o critério é a TITULACAO DO PROFESSOR, ¢ o

enquadramento serd automatico no nivel e classe correspondente.

18.4.9 Plano de qualificaciao

O Plano de Capacitagdo Docente da FA busca promover a melhoria da qualidade das
fungdes de ensino, pesquisa, extensdo e geréncia da Faculdade de Anicuns - FA, por meio de
cursos de pds-graduacao, de treinamento e de atualizagdo profissional, sempre voltados para suas
comunidades interna e externa. Dessa forma proporciona a seus professores e pessoal técnico e
de apoio administrativo condigdes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

O Plano de Capacitagdo Docente da FA prevé os pré-requisitos a que os professores

deverao atender para receber os incentivos oferecidos.



19. INSTALACOES FiSICAS
19.1 Estrutura Fisica do Curso de Direito

Atualmente o Curso de Graduagdo em Direito dispde de uma estrutura fisica constituida
por duas unidades de ensino, a Unidade de Ensino I e o Centro de Cultura e Convengdes.

A Unidade de Ensino I esta situada a Avenida Bandeirantes, n° 1.140, Setor Roosevelt
com uma area fisica construida de 2.585m? (dois mil, quinhentos e oitenta e cinco metros
quadrados) e area externa jardinada.

Edificagdes da Unidade I utilizadas pelo Curso de Direito:

e 01 sagudo de entrada (com ambienta¢do adequada para recepcao);
e 01 sala para dire¢do (com sanitario);

e 01 sala para coordenacao geral de cursos;

e 01 sala para coordenacao de extensao;

e (I sala para coordenacao de pesquisa e pds-graduacao;

e 01 sala para coordenacao de selegdo;

e 01 sala para coordenacao de avaliagdo institucional,

e 01 sala para coordenacao do Curso de Direito (com sanitario);
e (I sala para coordenacao do Nucleo de Pratica Juridica;

e 03 salas para o Escritério de Pratica Juridica;

e (I sala para coordenacdo de monografia (com sanitério);

e (1 sala para professores (com sanitario masculino e feminino);
e 10 salas de aula;

e (1 mini auditorio;

e (I biblioteca (documento informativo anexado);

e 01 laboratodrio de informatica (projeto de funcionamento anexado);
e 01 sala para reprografia (xerox);

e (I sala para a Secretaria Geral de Cursos;

e 01 sala para a Secretaria Administrativa;

e 01 sala para protocolo;

e 01 sala para tesouraria;

e 01 sala para processamento de dados;



e 01 sala para arquivo;

e 01 sala para almoxarifado;
e 01 sala para telefonia;

e 01 sala para copa e cozinha;

e 04 sanitarios (dois masculinos e dois femininos).

O Centro de Cultura e Convencdes ¢ utilizado para a realizagdo de atividades
complementares e de extensao, tais como: palestras, seminarios, minicursos, exibicao de filmes,
recep¢do de calouros, reunido com alunos bolsistas e atividades culturais. Esta situado na Rua
Sao Paulo, esquina com a Avenida Goidnia e Rua Vitéria, numa area construida de 500m?
(quinhentos metros quadrados), com capacidade para, aproximadamente, quinhentas pessoas
sentadas e um amplo estacionamento. Ao fundo, destaca-se o bosque municipal que ¢ um belo

cenario de natureza viva preservada pelo Municipio.

19.2 Biblioteca

A BIBLIOTECA da FA presta servicos aos alunos, professores, funciondrios e
pesquisadores. O acervo ¢ formado por fontes de informagdo tecnicamente organizadas,

possibilitando a transformagao da informag¢ao em conhecimento.

Artigo 1° — DA BIBLIOTECA

I — A Biblioteca da FACULDADE DE ANICUNS presta servicos aos alunos,
professores, funcionarios e pesquisadores. O acervo ¢ formado por fontes de informagao
tecnicamente organizadas. Sdo elas: livros, CDs, DVDs, periddicos (jornais, revistas e
informativos), enciclopédias e dicionarios, para leitura e pesquisa, possibilitando a
transformacdo da informag@o em conhecimento;

IT — Os documentos que compdem o acervo priorizam as areas do conhecimento dos
cursos existentes na FACULDADE DE ANICUNS, principalmente as bibliografias
basicas e complementares, além das areas afins.

IIT — Nao ¢ permitido o acesso dos consulentes as estantes.

Os documentos que compdem o acervo priorizam as areas do conhecimento dos cursos
existentes na FA, principalmente as bibliografias basicas e complementares, além das areas afins.
Seu principal objetivo, enquanto biblioteca, ¢ disseminar a informacdo para a

comunidade académica (alunos, professores e funcionarios), atuando na transformagdo de



cidaddos em profissionais qualificados, bem como atender a comunidade abrangida pela atuacao
da Institui¢cdo, a fim de exercer o seu papel social de disseminar e democratizar o conhecimento.

As instalacdes apresentam condi¢des adequadas de isolamento acustico, iluminagdo,
ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, proporcionando conforto aos usuarios e
atendendo a todas as condigoes de salubridade.

O acervo encontra-se organizado em estantes adequadas, com livre acesso aos usuarios
da BIBLIOTECA. O local destinado possui iluminagdo natural e artificial adequada e as condigdes
para armazenagem, preservacao e disponibilizagdo atendem aos padroes exigidos. Ha extintores
de incéndio ¢ sinalizacdo bem distribuida.

As instalagdes para estudos individuais (sala de estudo individual) sdo adequadas no que
se refere ao espago fisico, acustica, iluminagdo, ventilacio e mobilidrio (cabines de estudo
individuais). Da mesma forma as instalagdes para estudos em grupo (sala de estudos em grupo).
Ambas estdo localizadas proximas ao acervo, proporcionando comodidade e facilidade de
acesso. Os espacos proporcionam a reserva necessaria para o tipo de atividade que neles ¢
desenvolvida.

A BIBLIOTECA disponibiliza os seguintes servicos: consultas local e por meio da Internet;
treinamento de usudrio; empréstimo domiciliar; reserva de livros e outros materiais;
levantamento bibliografico; comutacdo bibliografica (COMUT) e orientagdo quanto a
normalizagdo bibliografica (normas da ABNT e institucionais).

De acordo com o Regulamento de Funcionamento da BIBLIOTECA, sdo usuarios da
BIBLIOTECA: todos os alunos regularmente matriculados, professores integrantes do quadro
docente da Institui¢do e funcionarios técnico-administrativos, genericamente denominados por
usudrios internos. Sao também usuarios da BIBLIOTECA membros da comunidade vizinha a
Instituigdo, dentre eles: estudantes, pesquisadores e demais interessados, nomeados por usuadrios
externos, que busquem e necessitem dos materiais existentes na BIBLIOTECA, de acordo com as
normas e limitacdes previstas em seu Regulamento de Funcionamento.

O treinamento de usudrios, previsto no Regulamento de Funcionamento, tem como
objetivo principal a orientacdo de todos os usudrios para a correta e melhor utilizacdo dos
produtos e servigos da biblioteca. Todos os usuarios deverdo passar por este treinamento antes da
utilizacdo dos servigos da BIBLIOTECA. Os treinamentos poderdo ser realizados por meio de

agendamento da COORDENACAO DE CURSO com a Bibliotecaria visando o atendimento de turmas



em horario de aula ou individualmente. A duragdo nunca ultrapassara 20 (vinte) minutos, com o

objetivo de ndo comprometer outras atividades académicas. De acordo com o artigo 8°:

Artigo 8°. - TREINAMENTO DE USUARIOS

I — O treinamento tem como objetivo principal a orientagdo de todos os usuarios para a
correta e melhor utilizagdo dos produtos e servigos da Biblioteca;

IT — Todos os usuarios deverdo passar por este treinamento antes da utilizacdo dos
servigos da Biblioteca;

IIT — Os treinamentos poderdo ser realizados através de agendamento com os
professores, para suas respectivas turmas em horario de aula ou individualmente,
também por agendamento. A duracdo nunca devera ultrapassar 20 (vinte) minutos, para
que ndo se comprometam outras atividades académicas.

O cadastro dos alunos da FA no sistema da BIBLIOTECA ¢ automatico, pois apos ter

efetivado sua matricula, apenas exige-se do aluno a efetivagao de seu treinamento, oferecido pela

BIBLIOTECA, para que o mesmo tenha acesso aos servigos disponiveis. No momento de sua

contratagdo, professores e funcionarios da Institui¢do sdo instantaneamente cadastrados no

sistema de BIBLIOTECA da FA e, portanto, gozam de todos os direitos pertinentes a condi¢ao de

usudrio interno. Para os usuarios externos o cadastro ¢ desnecessario, ja que estes apenas

utilizam materiais no ambito das dependéncias da BIBLIOTECA. Conforme artigo 9°, que segue

transcrito:

Artigo 9°. - CADASTRO DOS USUARIOS

I — O cadastro dos alunos da FACULDADE DE ANICUNS no sistema da biblioteca ¢
automatico, apos ter efetivado sua matricula, bem como o pagamento da mensalidade,
sendo exigido do aluno apenas o treinamento, oferecido pela biblioteca, para ter acesso
aos servigos disponiveis;

II — Professores ¢ servidores da Instituicdo estdo automaticamente cadastrados no
sistema de biblioteca da FACULDADE DE ANICUNS;

IIT — Os usuarios externos nao necessitam fazer o cadastro, pois ndo poderao utilizar os
servigos de empréstimo domiciliar, ficando o uso do material emprestado restrito as
dependéncias da Biblioteca.

A consulta ao acervo ¢ fechada, conforme o artigo 10 do Regulamento da Biblioteca:

Artigo 10. - CONSULTA AO ACERVO

I — O acesso as estantes ¢ fechado, onde somente os bibliotecarios, professores e
funcionarios tém acesso;

IT — Todos os documentos existentes na Biblioteca podem ser pesquisados por meio de
um terminal de consulta onde os usuarios tém acesso a base de dados da biblioteca com
interface especifica para essa finalidade, que estd sendo implantado;

IIT — O usudrio pode contar com o auxilio do Bibliotecario para consultar a base de
dados;

IV — Todos os livros consultados no recinto da biblioteca deverdao ser devolvidos aos
bibliotecarios;



V — Todo usudrio devera zelar pelo bom uso dos materiais e equipamentos disponiveis
na biblioteca, pois tudo o que for danificado devera ser reparado pelo causador do dano,
e nos casos em que ndo for possivel o conserto do equipamento, o mesmo devera ser
reposto;

VI — Nao ¢ permitido o consumo de comidas ou bebidas de nenhuma espécie dentro das
dependéncias da Biblioteca;

VII — A conversa dentro da Biblioteca deve ser moderada, preservando o direito que os
colegas tém de estudar com tranquilidade;

VIII - O celular devera ser desligado ao entrar na Biblioteca.

O empréstimo domiciliar somente ¢ permitido aos usuarios internos, com a possibilidade
de renovagao, por idéntico periodo, desde que ndo haja reserva para o material. Nao poderao ser
emprestadas obras consideradas raras ou esgotadas e de referéncia (dicionarios, enciclopédias,
catalogos, etc.).

Alunos podem retirar até 02 (dois) titulos de livros pelo periodo de 07 (sete) dias,

professores e funcionarios podem retirar 04 (quatro) titulos pelo periodo de 15 (quinze) dias.

Artigo 11. - CIRCULACAO DOS DOCUMENTOS

I —Os documentos como: livros, revistas, jornais, diciondrios etc. poderdo ser
consultados livremente dentro das dependéncias da Biblioteca;

IT — Os livros e fitas de video poderdo ser retirados para empréstimo, de acordo com os
seguintes prazos e quantidades:

a) Livros: para alunos — até dois titulos, por 07 (sete) dias corridos e para
professores e funcionarios — até quatro titulos por 15 (quinze) dias corridos, renovaveis
por igual periodo, desde que ndo haja reservas para os mesmos;

b) Videos: para alunos — até dois titulos, por 02 (dois) dias corridos e para
professores e funcionarios - trés titulos, renovaveis por igual periodo, desde que ndo
haja reservas para os mesmos.

Paragrafo inico: O aluno nao podera retirar dois exemplares de um mesmo titulo.

IIT — Sera feita reserva quando os exemplares da obra solicitada estiverem emprestados.
O leitor ndo podera estar de posse da mesma. Assim que o exemplar reservado for
devolvido, o leitor que o reservou terd até as 21:30 horas do dia seguinte para fazer a
retirada. Apos esse prazo, a reserva sera automaticamente cancelada.

IV — Para os casos em que a procura for muito grande, estes prazos poderdo ser
reduzidos, a fim de que todos os usuarios possam ser atendidos adequadamente. Este
sera o sistema de Circulagdo Especial. Os livros que estiverem nessa condi¢do terdo seu
tempo de empréstimo reduzido para 3 dias. O bibliotecario ou o professor podera
determinar qual titulo estara nessa condigdo;

V — Para efetivar o empréstimo o usudrio deverd apresentar um documento de
identidade com foto.

VI — Caso haja interesse em renovar o material, o usuario devera fazé-lo pessoalmente,
e a apresentacdo do documento € obrigatoria.

Para efetivar o empréstimo o usuario devera apresentar documento especifico:
a) Aluno: Carteira de Identidade Estudantil da FA;

b) Professores e funcionarios: Carteira de ldentidade Funcional da FA (vulgo, cracha),



¢) Usuarios externos: documento de identidade oficial, com foto.

Na hipotese de renovagdo, ha obrigatoriedade do usudrio fazé-lo pessoalmente, com a
apresentagdo do supracitado documento.

A reserva ¢ efetuada quando o material solicitado estiver emprestado. O usuario que
solicitar a reserva ndo poderd estar de posse do material a ser reservado. Assim que o exemplar
reservado ¢ devolvido, o usuario que o reservou tem até as 21h30min do dia seguinte para fazer a

retirada. Apds esse prazo, a reserva sera automaticamente cancelada.

A BIBLIOTECA funciona:
e de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 22h; e
O CURSO DE DIREITO da FA funciona no periodo noturno, sendo que:

a) o turno noturno inicia-se as 19h e termina as 22h15min.

Artigo 13. — HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Parégrafo Unico: O horario de funcionamento da Biblioteca ¢ de 2* a 6* - 07h:30min —
11h:15min; 13 horas — 17 horas; 19 horas — 22h:15min. Sempre com a presenga do
bibliotecario.

Funcionando a BIBLIOTECA no horario anteriormente destacado, os alunos do turno
matutino poderdo usufruir da mesma em horario distinto das aulas, por mais de 10 horas diarias
além da duragdo de seu turno de aulas. Por outro lado, os alunos do turno noturno poderao
utilizar a BIBLIOTECA das 07h30 as 18h59min, ou seja, mais de 10 horas didrias além de seu
turno de aulas.

A BIBLIOTECA estd sob a responsabilidade de pessoal treinado para o atendimento aos
usudrios, contando atualmente com 01 (um) profissional legalmente habilitado em
Biblioteconomia para prestar atendimento a comunidade académica, sendo ele o responsavel pela
organizacdo e administragdo do acervo, bem como pela coordenacdo do atendimento aos
usuarios. A BIBLIOTECA conta também com mais 02 (dois) colaboradores na funcdo de
auxiliares.

Para compor o acervo especifico do CURSO DE DIREITO da FA ha4 titulos indicados nas
bibliografias, basica e complementar, das disciplinas que integram a matriz curricular,

conforme o legalmente exigido.



O acervo bibliografico adquirido atende as demandas previstas para o CURSO DE DIREITO
da FA, uma vez que esta em sintonia com o Projeto Pedagogico do Curso, com o perfil discente
pretendido e com as competéncias e habilidades postuladas. O acervo contempla obras cléassicas
e monograficas, além de refletir a diversidade e a qualidade da produgdo juridica nacional e
internacional, sem se ater quase que exclusivamente a manuais didaticos e comentarios
legislativos. Este mesmo padrao sera mantido para a aquisi¢ao do acervo até o final do CURSO DE
DIREITO.

Além do acervo especifico que € priorizado, a BIBLIOTECA coloca a disposi¢ao livros
de referéncia e acervo abrangente das outras areas de conhecimento. Todos os livros

encontram-se tombados, de forma eletronica, junto ao controle de patrimonio da FA.

A BIBLIOTECA conta em seu acervo com periodicos, nacionais e estrangeiros,
especificos para os cursos e outros de interesse geral da comunidade. Para tanto mantém
assinaturas correntes de periddicos que serdo ampliadas de acordo com as indicagdes da

Coordenagdao do CURSO DE DIREITO, docentes e alunos.

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizagdo encontra-se institucionalizada. A
BIBLIOTECA recebe permanentemente, sugestdes dos usuarios internos (alunos, professores e
colaboradores técnico-administrativos) para a aquisi¢do de novos titulos ou exemplares. As
sugestoes recebidas sao avaliadas individualmente, verificando-se a relevancia e pertinéncia para
aquele titulo compor o acervo, de forma que atenda as necessidades dos alunos da FA e a
comunidade em geral. Os titulos das bibliografias basica e complementar t€ém prioridade para
aquisicao.

A forma principal de aquisi¢do de documentos ¢ por meio de compra. Além da aquisi¢ao
por compra, também se obtém documentos por permutas e doagdes. Todos os documentos
obtidos por meio de permuta e doagdo sao submetidos a avaliagdo para verificar sua relevancia e
pertinéncia para compor o acervo geral da BIBLIOTECA. Os que forem julgados irrelevantes sdo
encaminhados as unidades de informac¢do que demonstrem interesse e necessidade da aquisicao
dos mesmos.

O doador, seja institui¢do ou pessoa fisica, deve ser informado sobre os critérios adotados
para aceitagdo e inclusdo dos materiais que estdo sendo doados para o acervo, tendo em vista o
custo com o tratamento técnico e armazenamento, que sao idénticos ao daqueles adquiridos por

qualquer outro meio de aquisicdo, o que podera tornar inviavel a inser¢do de documentos no



acervo que nao serdo utilizados devido ao seu conteudo e/ou ma conservacao, o que provocaria a

descaracterizagdo do acervo e congestionamento dos espacos disponiveis nas estantes para as

futuras aquisigdes.

O regulamento da Biblioteca encontra-se anexado a este documento.

19.3 Laboratorios de Informatica

A FA adota mecanismos de manutencao e conservagao que asseguram o funcionamento

permanente e otimizado dos recursos disponibilizados. Observe o artigo 2° do Regulamento do

Laboratorio:

Art. 2° Para efeito deste regulamento adotam-se as seguintes conceituagoes:

I — Laboratorio de Informatica: cada um dos laboratérios da Institui¢do que contém
computadores e seus periféricos: mouse, teclado, monitor de video, caixas acusticas,
microfones, headfones, hubs, bridges, routers ou qualquer outro equipamento
considerado como pertencente ou vinculado a area de informatica e/ou eletroeletronica;
IT - Usuario: Pessoa devidamente cadastrada pela Coordenagdo de Laboratorios e, por
isso, com direito a acesso e uso dos Laboratorios de Informatica. Normalmente sdo
usuarios: os coordenadores de curso, os docentes, discentes e colaboradores técnico-
administrativos da Instituicdo durante seu exercicio profissional. Mediante autorizagao
da Coordenacdo de Laboratorios, pessoas da comunidade também podem ser
consideradas usuarios, neste caso serdo chamados de Usuarios Convidados;

IIT — Técnico de Laboratdrio: Empregado da Instituicdo designado para exercer fungdes
administrativas, técnicas e/ou operacionais nos Laboratorios de Informatica estando,
sempre, identificado por meio de sua Carteira de Identidade Funcional (cracha);

IV - Monitor de Laboratério: ¢ um académico da Institui¢do que, por meio da
aprovacdo em exame de sele¢do especifico, exerce atividade de apoio administrativo,
técnico e/ou operacional nos Laboratdrios de Informatica. A atividade nao se constitui
vinculo empregaticio, pois o regime de monitoria é considerado como Estagio
Supervisionado por um docente (denominado de supervisor de estdgio) e realizado na
propria Instituigao de Ensino;

V — Coordenagdo de Laboratorios: E o érgdo responsavel pelo gerenciamento dos
Laboratérios de Informatica da Instituicdo. Seu Coordenador deve ser um profissional
da area de Informatica e/ou Computacdo, sendo nomeado pela Diretoria Geral. Estdo
sob sua coordenag¢do todos os técnicos ¢ monitores de laboratorio e, sob sua
responsabilidade, todos os Laboratorios de Informatica. Com a anuéncia da Diretoria
Geral, a Coordenagdo de Laboratorios pode designar, em cada unidade de ensino, um
técnico responsavel por cada laboratorio;

VI — Carteira de Identidade de Usuario. Neste contexto, carteira de identificagdo na
Institui¢do. Para o académico ¢ sua Carteira de Identidade Estudantil ou equivalente,
conforme definido pela Diregdo Geral. Para o docente, sua Carteira de Identidade
Funcional da FACULDADE DE ANICUNS. Para as pessoas convidadas, uma Carteira
de Visitante, fornecida pelo servigo de recepcdo a todos aqueles que estdo em visita as
instalacdes da Instituicao.

Os materiais permanentes e de consumo estdo disponiveis para atender ao planejamento

das atividades praticas requeridas pela formag¢do e em quantidade compativel com o nimero de



alunos. A FA solicita a Coordenacao de Curso e aos docentes o planejamento e controle no uso
dos laboratérios que se destinam ao atendimento das atividades praticas requeridas pela
formagao dos alunos.

Os laboratérios foram montados com equipamentos modernos, para possibilitar a
realizag¢do de ensino pratico de qualidade, sob a coordenagdo de um professor especifico da area
para o andamento e acompanhamento das atividades junto aos discentes.

Os servigos destinados aos laboratorios atendem a todas as atividades necessarias as aulas
praticas desenvolvidas no curso, de acordo com a matriz curricular.

A FA adota mecanismos de manutengdao e conservagao que asseguram o funcionamento

permanente e otimizado dos recursos disponibilizados.
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